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Last Date       : 29.01.2025

CATEGORY NO: 812/2024

SECOND NCA NOTIFICATION

                  Applications are invited Online only through One Time Registration from qualified candidates
belonging to Other Backward Community (OBC)  of Kerala State for appointment in the under mentioned post
in  Kerala  Government  Service.  Before  applying  for  the  post  candidates  should  register  as  per  'One  Time
Registration'  through  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission.  Candidates  who  have  already
registered can apply through their profile 

1. Department : Various

2. Name of post : Ayah

3. Scale of pay :  23,000-50,200₹ /-

4. Number of vacancies : District-wise 

Community District Vacancy

OBC Palakkad 01 (One)

Notes:-

i. A Ranked List  will be prepared for Palakkad district for the above community in pursuance of this
notification.  The Ranked List thus prepared and published by the commission shall remain in force
until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above community,
but remain unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the mother Ranked List
published for the post in the following date in the following district.

Name of District Date of publication of Ranked
List

Category No.

Palakkad 23.10.2019 282/2017

ii. The Second NCA Notification  is issued due to non-availability of qualified candidates belonging to
OBC  after the issuance of the NCA notification as given below.

Stage of Notification Category Number Community District

I NCA 555/2022 OBC Palakkad

iii. Candidates belonging to the above reservation community  shall submit application for this post to
the above district where the vacancy is existing for the community .

iv. The selection in pursuance of the notification will be made on a revenue district  basis, subject to the
special conditions laid  down in GO(MS) No 154/71/PD dated 27.05.1971.  A candidate advised for
appointment in one revenue district from the ranked list prepared is not eligible for transfer to another
district  unless  she  completes  five years  continuous  service from the date  of  commencement  of
service in the former  district,  even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the rules
in GO(P)No 36/91/P&ARD dated 02.12.1991. Candidates already in Government service holding this
post in any one district are prohibited from applying again for this post, but they can apply to higher
posts when notified. 



5. Method of appointment : Direct Recruitment.

Note :- Applications submitted by candidates belonging to the community other than those notified will be
summarily rejected. No rejection memo will be issued to such candidates.

6. Age Limit : 18-39.  Only candidates born between 02.01.1985  and 01.01.2006 (both
dates  included)  only   are  eligible  to  apply  for  this  post  (Including  the
relaxation as per para 2 (i) of  General Conditions).

Note:- For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that the maximum age limit
shall  in no case exceed 50 years of age, please see para 2 of General Conditions under Part  II of this
notification [except para 2(i)]. 

7. Qualifications:-

1. Should have passed Standard VII   and should not have acquired Graduation.

2. Should possess Experience Certificate for not less than one year as 'Ayah of children' gained from a
Government institution or from any institution registered under the Societies Registration Act 1860
(Central  Act  XXI  of  1860)  or  the  Travancore  Cochin  Literary  Scientific  and  Charitable  Societies
Registration Act 1955 (XII of 1955) or  any institution run by the local bodies using Government grant
or from any autonomous grant-in-aid institutions.

Note:-

i. Experience mentioned in item 2 should be the one gained after acquiring the  General Educational
Qualification prescribed in item 1.

ii. The post of Ayah in all the Departments shall be reserved exclusively for  women candidates.

iii. Rule 10 a (ii) of Part II KS&SSR is applicable.
In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications  recognized  by
executive orders or standing orders of  Government as equivalent to a qualification specified for a post,
in the special Rules  and such of those qualifications ,which pre- suppose the acquisition of the lower
qualification  prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the Government
orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
Commission.

iv. All Experience Certificates shall be duly certified by the concerned  Controlling Officer/Head of Office
of the Government. The genuineness  of the experience certificate shall be subjected to verification and
legal  action will be taken against those candidates  who produce bogus experience certificates.

The Certificate to be produced in proof of Experience shall in the form given below 

CERTIFICATE OF EXPERIENCE 

Name of the Institution (Govt/Regd society/              : 
Local body/Grant-in-aid Institution) 

Register Number (SSI Registration or any other        : 
Registration Number and date of Registration) 
Authority Issued Registration 
Issued to Smt. ( here enter Name and Address) 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
This is to certify that the above mentioned person has worked/has been working in this institution as
Ayah  of  Children on  Rs................per  day/per  mensem  for  a  period  of  .….......years
…..........months ..............days from ................ to ….............( from and to details are to be entered in
DD/MM/YYYY format)

Signature



Place: Name

Date: Designation of the issuing
authority with name of the

Institution

                                                                       
(Office Seal)

DECLARATION

      Certified that Smt................................................... mentioned in the above experience Certificate
has  actually  worked/  is  working  as  Ayah  of  children in  the  above  institution  during  the  period
mentioned  there  in  as  per  the  entry  in  the  above  register  maintained  by  the  employer  as  per  the
provision of..................................act (Name of Act/Rules to be specified). I am the authorized person to
inspect  the  registers  kept  by  the  employer  as  per  the  provision  of  the  Act/Rules  of
the............................................................State/Central Act. 

                                                

Signature

Place:  Name of the Attesting Officer

Date: Designation & Name of Office,
who is the notified Enforcement

Officer as per Act/Rules

                                               
                                                      (Office Seal)

Candidates who claim experience qualification should obtain experience certificate in the format given
above  itself and enter  details   regarding    experience    (certificate number, date, name of post, period,
issuing authority, name of institution etc) and upload scanned  image of the same  in   the   profile  to
make   submission   of   application    possible. Candidates  should produce the experience certificate as
and when called for the same by  the Commission. 

8. Method of submitting applications:- :-

 
a) Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the official website  of Kerala
Public Service Commission  'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post.  Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.  Candidates must
click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the 'Notification' link to apply for a post.  Name
of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly  at the bottom portion.  The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of taking but
while creating new profile, photographs uploaded should be those taken within six months. There is no
change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No application  fee  is  required.
Candidates are responsible for  the  correctness of the personal information and secrecy of password.
Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure  correctness of the
information in their profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.
Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are
advised to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile. All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with the
print out of the application.  The Application  will be summarily rejected if non-compliance with the
notification is found in due course of processing. Original documents to prove qualification,  experience,
community, age etc. have to be produced as and when called for. 

b) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID Proof in their profile.

9. Last Date for receipt of applications  : 29.01.2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

10. Website  to which  applications are to be submitted  : www.keralapsc.gov.in

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


11. If   written  Test/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates
alone can generate and download  the admission tickets in the last  15 days till  the date of Test.  The
applications  of  candidates  who do not submit   confirmation within the stipulated period will be rejected
absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability  of admission tickets
will be published in the examination programme itself.  Information in this regard will be given to the
candidates in their respective profiles and in the mobile phones registered in it.  Candidates who have
downloaded  the admission ticket will alone be permitted to attend the examination.

12. SPECIAL INSTRUCTIONS TO CANDIDATES :

i. In the case of difference in caste/community claimed in the application and that entered in SSLC Book the
candidate  shall  produce  a  gazette  notification  in  this  regard,  along  with    Non-Creamy  Layer
certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

ii. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected.

iii. Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service  Commission  Rules  of
Procedure ,1976, shall be initiated against those candidates whose submit applications with bogus claims
of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period
or the invalidation of their answer scripts or products in a written/ practical test or the initiation of criminal
or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for instructions
regarding Photo, ID Proof etc.)

SAJU GEORGE
SECRETARY

KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍       : 812/2024
രണ്ടാം  എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം   

   േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസിൽ  താെഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതെരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്  േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെലെ മറ്റു  പിന്നാക്ക  സമുദ്ായങ്ങളിൽെപ്പെട്ട  (ഒ  ബി  സി)  േയാഗയതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളിൽ നിന്നും
അപേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േകരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗിക െവബ് ൈസറ്റ്  വഴെി
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന പദ്ധതി പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ് അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്. ഇതിേനാടകം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെട െപ്രാൈഫൈലെിലൂടെട അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പെ് : വിവിധം 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര് : ആയ 

3. ശേമ്പളം  : ₹ 23,000-50,200/-

4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽ. 

സമുദ്ായം ജില്ല ഒഴെിവുകള്‍ 

ഒ ബി സി പാലെക്കാട് 01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പെ്:-

    i. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം പാലെക്കാട്  ജില്ലയ്ക്ക് മറ്റു പിന്നാക്ക സമുദ്ായത്തിനായി (ഒ ബി സി ) പ്രേതയകം
റാങ്ക്  പട്ടിക  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  അപപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടിക  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്
താെഴെപ്പെറയുന്ന തീയതിയിൽ  പ്രസ്തുത ജില്ലയ്ക്കുവേവണ്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ച മാതൃറാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെന്റെ കാലെയളവിൽ
േമൽപ്പെറഞ്ഞെ  സമുദ്ായത്തിനുവേവണ്ടി  നീക്കിെവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാൽ  ആ  സമുദ്ായത്തിൽെപ്പെട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭാവത്തിൽ  നാളിതുവെര  നികത്തെപ്പെടാത്തതുമായ  ഒഴെിവിേലെയ്ക്ക്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  നിയമനശേിപാര്‍ശേ െചെയ്ത് നിയമനം നടത്തുന്നതുവെര നിലെവിലെിരിക്കുന്നതാണ്.

ജില്ലയുെട േപര്
റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ്

പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തിയ തീയതി  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 

പാലെക്കാട് 23.10.2019 282/2017

  ii. താെഴെ െകാടുത്തിട്ടുള്ള എന.സി.എ.വിജ്ഞാപന പ്രകാരം മറ്റു പിന്നാക്ക സമുദ്ായത്തിെലെ  േയാഗയരായ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള ലെഭിക്കാത്തതുമൂലെമാണ് ടി രണ്ടാം എന.സി.എ. വിജ്ഞാപനം   പുറെപ്പെടുവിക്കുന്നത് .

വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ
ഘട്ടം

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദ്ായം ജില്ല

I NCA 555/2022 ഒ ബി സി പാലെക്കാട് 

iii. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം,  േമൽപ്പെറഞ്ഞെ  സംവരണ  സമുദ്ായത്തിൽെപ്പെട്ട   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
തങ്ങളുടെട സംവരണ സമുദ്ായ  ഒഴെിവ് േരഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള േമൽപ്പെറഞ്ഞെ ജില്ലയിേലെക്ക്   അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കാവുന്നതാണ്.  

iv. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള  െതെരെഞ്ഞെടുപ്പെ്   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽ  GO(MS)  No  154/71/PD

dated  27.05.1971-െലെ  പ്രേതയക  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അപനുവസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.
ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽ തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിൽ നിന്ന് നിയമനം ലെഭിക്കുന്ന ഒരാളിന്  സര്‍വീസ്
ആരംഭിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ  തുടര്‍ച്ചയായി  അപഞ്ചു  വര്‍ഷന്റക്കാലെത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട
ജില്ലയിേലെക്ക്  മാറ്റം  അപനുവവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  അപഞ്ചുവര്‍ഷന്റത്തിനുവേശേഷന്റം മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലെക്ക്  മാറ്റം
അപനുവവദ്ിക്കുകയാെണങ്കിൽ  ആ  മാറ്റം  GO(P)No  36/91/P&ARD  dated  02.12.1991  -െലെ
വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇേപ്പൊള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസിൽ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിൽ
ഏതെതങ്കിലും   ഒരുട   ജില്ലയിൽ   ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്    ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം    അപേപക്ഷകള്‍



അപയയ്ക്കുവവാന  അപര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാൽ  ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കെപ്പെടുേമ്പാള്‍ അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം.   

കുറിപ്പെ്  :  വിജ്ഞാപനത്തിൽ   ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  സംവരണ  സമുദ്ായത്തിൽെപ്പെടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന   അപേപക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  ഇത്തരത്തിലുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  നിരസന  െമേമ്മാ
അപയയ്ക്കുവന്നതല്ല. 

6. പ്രായപരിധി : 18-39.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985 നുവം  01.01.2006  നുവം  ഇടയിൽ
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ടു തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെെട) (െപാതുവയവസ്ഥകളിെലെ
ഖപ്പണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള ഇളവ് ഉദ്യള്‍െപ്പെെട ).

കുറിപ്പെ്:- യാെതാരുട  കാരണവശോലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അപനപത്)  വയസ്സ്  കവിയാന  പാടില്ല  എന്ന
വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയിൽ  അപനുവവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയക  ആനുവകൂലെയങ്ങള്‍ക്ക്   ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ പാര്‍ട്ട് II-െലെ െപാതു  വയവസ്ഥകള്‍ (ഖപ്പണ്ഡിക 2) േനാക്കുക [ഖപ്പണ്ഡിക 2(i) ഒഴെിെക].

7. േയാഗയതകള്‍ :

1. ഏതഴൊം സ്റ്റാനേഡേര്‍ഡേ് പാസ്സായിരിക്കണം,   എന്നാൽ ബിരുടദ്ം േനടിയിരിക്കുവാന പാടില്ല. 

2. ഏതെതങ്കിലും സര്‍ക്കാര്‍ സ്ഥാപനത്തിൽ നിേന്നാ അപെല്ലങ്കിൽ 1860-െലെ െസാൈസറ്റീസ് രജിസ് േട്രേഷന്റന
ആക്ട് (1860-െലെ  െസനട്രേൽ ആക്ട് XXI)  അപഥവാ 1955-െലെ ട്രോവനകൂര്‍ െകാച്ചിന ലെിറ്റററി സയന്റെിഫൈിക്
ആനഡേ് ചൊരിറ്റബിള്‍ െസാൈസറ്റീസ് രജിേസ്ട്രേഷന്റന ആക്ട് (1955-െലെ XII) പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള
ഏതെതങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ നിേന്നാ അപെല്ലങ്കിൽ സര്‍ക്കാര്‍ ഗ്രാന്റെ് ഉദ്യപേയാഗിച്ച് തേദ്ദേശേസ്ഥാപനങ്ങള്‍
നടത്തുന്ന  ഏതെതങ്കിലും  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിേന്നാ  അപെല്ലങ്കിൽ  ഏതെതങ്കിലും  ഗ്രാന്റെ്  ഇന  എയ്ഡേ്
സവയംഭരണ  സ്ഥാപനത്തിൽ  നിേന്നാ  'കുട്ടികളുടെട  ആയ'  ആയിട്ടുള്ള  ഒരുട  വര്‍ഷന്റത്തിൽ  കുറയാത്ത
പ്രവര്‍ത്തി പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

കുറിപ്പെ്:-     

         i.

          

മുകളിൽ രണ്ടാം ഇനമായി കാണിച്ചിട്ടുള്ള പരിചെയം ഒന്നാം ഇനത്തിൽ പറയുന്ന വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത
േനടിയതിനുവ േശേഷന്റം ലെഭിച്ചതായിരിക്കണം.

         ii. ഈ  തസ്തികയിേലെക്കുള്ള  െതെരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  എല്ലാ  വകുപ്പെിലും  സ്ത്രീകള്‍ക്ക്  മാത്രമായി  സംവരണം
െചെയ്തിരിക്കുന്നു.

        iii. K.S  &S.S.R  Part  II  Rule  I0  (a)  ii  ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെിന്  ബാധകമാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ
നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതകള്‍ക്ക്  പുറേമ  എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുേഖപ്പനേയാ  സ്റ്റാനഡേിംഗ്
ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുേഖപ്പനേയാ വിേശേഷന്റാൽ ചെട്ടങ്ങളിെലെ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി
സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖപ്പയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദേിഷ്ട  േയാഗയതകള്‍  അപടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള്ള
ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലെയ  േയാഗയത/  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച
സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്റന ആവശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

       iv. എല്ലാ  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റുകളുടം   സര്‍ക്കാരിെന്റെ  ബന്ധെപ്പെട്ട  നിയന്ത്രണാധികാരി/
േമലെധികാരിെയെക്കാണ്ട്  സാക്ഷയെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ  സതയാവസ്ഥ
പരിേശോധനയ്ക്കുവ  വിേധയമാക്കുന്നതും  വയാജ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്   നൽകുന്നവരുടെടയും  ഹാജരാക്കുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടയും േപരിൽ നിയമാനുവസൃതമായ ശേിക്ഷാനടപടികള്‍ സവീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ െതാഴെിൽ പരിചെയം െതളിയിക്കുന്നതിന് ഹാജരാേക്കണ്ട സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്      താെഴെ 
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയിൽ ആയിരിക്കണം.



പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര് (സര്‍ക്കാര്‍ /രജി.െസാൈസറ്റി/
തേദ്ദേശേ/ഗ്രാന്റെ് -ഇന- എയ്ഡേ് സ്ഥാപനം )                                 :

രജിേസ്ട്രേഷന്റന നമ്പര്‍ (െചെറുകിട വയവസായ രജിേസ്ട്രേഷന്റന  നമ്പര്‍ 
അപെല്ലങ്കിൽ മേറ്റെതങ്കിലും 
രജിേസ്ട്രേഷന്റന നമ്പര്‍ & രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത തീയതിയും)                :
     
രജിേസ്ട്രേഷന്റന നൽകിയ അപേതാറിറ്റി                                            :
എവിെട രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തു എന്ന്                                                 :    

ശ്രീമതി (ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടേപരുടം േമൽവിലൊസവും).......................................................................   
..........................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................മുകളിൽ  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ
സ്ഥാപനത്തിൽ  കുട്ടികളുടെട  ആയ ആയി  .............................രൂപാ      മാസശേമ്പളത്തിൽ
/ദ്ിവസശേമ്പളത്തിൽ  ...................................  മുതൽ  ..........................  വെര  (DD/MM/YYYY   എന്ന
മാതയകയിൽ  േരഖപ്പെപ്പെടുത്തണം) ...........................വര്‍ഷന്റം....................മാസം...............................ദ്ിവസം  േജാലെി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്  / േജാലെി േനാക്കിവരികയാണ് എന്ന് ഇതിനാൽ സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്നു.

  ഒപ്പെ്

സ്ഥലെം :  േപര്

തീയതി :   സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് നൽകുന്ന
വയക്തിയുെട      ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി,

സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്

(ഓഫൈീസ് സീൽ)

                                      സാക്ഷയപത്രം

...................എന്ന നിയമത്തിൽ/ചെട്ടത്തിൽ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപനയുടമസ്ഥന / െതാഴെിലുടമ
നിര്‍ബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന  ബാദ്ധയതെപ്പെട്ട...................രജിസ്റ്റര്‍  (ബന്ധെപ്പെട്ട  രജിസ്റ്ററിെന്റെ  േപര്)
പരിേശോധിച്ച്  േമൽ  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിൽ  പരാമര്‍ശേിക്കുന്ന  ശ്രീമതി....................................  എന്ന
ജീവനക്കാരി  ഇതിൽ  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന കാലെയളവിൽ ടി സ്ഥാപനത്തിൽ  കുട്ടികളുടെട  ആയ ആയി
േജാലെി  െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന്  ഇതിനാൽ  സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്നു.ഞാന  േകരള/  േകന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍
പുറെപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള  ............................എന്ന  ചെട്ടപ്രകാരം  ടി  സ്ഥാപനത്തിെലെ  ജീവനക്കാരുടെട
േസവനവയവസ്ഥകെള   സംബന്ധിച്ച്   സ്ഥാപനയുടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍  പരിേശോധിക്കുവാന
അപധികാരെപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.
                                           

ഒപ്പെ്

സ്ഥലെം : േപര്

തീയതി : സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗിക
പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്

                                                     
                                                  

      
               (ഓഫൈീസ് സീൽ)



പരിചെയ  േയാഗയത  അപവകാശേെപ്പെടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളിൽ  പറയുന്ന  മാതൃകയിൽ  പരിചെയ
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  പരിചെയം   സംബന്ധിച്ച  വിശേദ്ാംശേങ്ങള്‍,  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  നമ്പര്‍,  തീയതി,
തസ്തികയുെട േപര്,  കാലെയളവ്,  നൽകിയ അപധികാരിയുെട േപര്,  സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്  മുതലൊയവ
േരഖപ്പെപ്പെടുത്തി പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ സ്കാന െചെയ്ത ഇേമജ്  upload  െചെയ്താൽ മാത്രേമ അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കാന സാധയമാകുകയുള. കമ്മീഷന്റന ആവശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പരിചെയ
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

8. അപേപക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട രീതി:

 എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്സൈസറ്റായ
www.keralapsc.g  ov.in  വഴെി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ് അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെട user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച് േലൊഗിന െചെയ്ത േശേഷന്റം
സവന്തം  െപ്രാൈഫൈലെിലൂടെട  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികേയാെടാപ്പെം കാണുന്ന 'Notification'  ലെിങ്കിെലെ `Apply Now' ൽ മാത്രം ക്ലിക്ക് െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെട
താെഴെ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട േപരുടം, േഫൈാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  അപപ്  േലൊഡേ്   െചെയ്ത  േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതൽ  10
വര്‍ഷന്റക്കാലെേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കും.  പുതിയതായി  െപ്രാൈഫൈൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആറ്
(06)  മാസത്തിനുവള്ളിൽ  എടുത്ത   േഫൈാേട്ടാഗ്രാഫൈ്  അപപ്  േലൊഡേ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന മാറ്റമില്ല.    അപേപക്ഷാഫൈീസ്  നൽേകണ്ടതില്ല.  പാസ്  േവര്‍ഡേ്  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുനപും  തെന്റെ  പ്രൈഫൈലെിൽ  ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷന്റനുവമായുള്ള എല്ലാ   കത്തിടപാടുകളിലും
യൂസര്‍ ഐ ഡേി  പ്രേതയകം േരഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റനുവ മുമ്പാെക ഒരിക്കൽ സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ
േസാപാധികമായി  സവീകരിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷാസമര്‍പ്പെണത്തിനുവേശേഷന്റം  അപേപക്ഷയിൽ  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില്ല.  ഭാവിയിെലെ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈലെന അപേപക്ഷയുെട േസാഫ്റ്റ് േകാപ്പെി/പ്രിന്റെ് ഔദ്യട്ട് എടുത്ത് സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുടെട  െപ്രാൈഫൈലെിെലെ  '  My  applications'  എന്ന  ലെിങ്കിൽ  ക്ലിക്ക്   െചെയ്ത്
അപേപക്ഷയുെട  പ്രിന്റെ്  ഔദ്യട്ട്  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷന്റനുവമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽ  അപേപക്ഷയുെട  പ്രിന്റെ്  ഔദ്യട്ട്  കുടി  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ് .  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതതവസരത്തിലൊയാലും സമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട്ട അപേപക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുടപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.   വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലൊയവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുവള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെട പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷന്റന ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാൽ മതിയാകും. 
 ബി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫൈലെിൽ ആധാര്‍ കാര്‍ഡേ്  തിരിച്ചറിയൽ
േരഖപ്പയായി നൽേകണ്ടതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി :  29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരാത്രി 12 മണി വെര.

10. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട  െവബ് ൈസറ്റ് വിലൊസം :  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  പരീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈലെന പരീക്ഷ നടത്തുകയാെണങ്കിൽ ,
അപേപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെട   ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന  െപ്രാൈഫൈൽ  വഴെി  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന   സ്ഥിരീകരണം
(Confirmation) നൽേകണ്ടതാണ്. അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം  നൽകുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അപഡ്മിഷന്റന ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്
െചെയ്ത്  അപത്  ഡേൗണ്‍ലേലൊഡേ്  െചെയ്യുന്നതിനുവള്ള  സൗകരയം   പരീക്ഷാ തീയതി  വെരയുള്ള  അപവസാനെത്ത  15
ദ്ിനങ്ങളിൽ ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുവള്ളിൽ  സ്ഥിരീകരണം നൽകാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട
അപേപക്ഷകള്‍  നിരുടപാധികം   നിരസിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം   നൽേകണ്ടതായ   കാലെയളവ്
സംബന്ധിച്ച  തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം   അപഡ്മിഷന്റന  ടിക്കറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധെപ്പെട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ േപ്രാഗ്രാമിൽ പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പെ്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  െപ്രാൈഫൈലെിലും   അപതിൽ   രജിസ്റ്റര്‍   െചെയ്തിട്ടുള്ള  െമാൈബലെിലും   നൽകുന്നതാണ്.
അപഡ്മിഷന്റന ടിക്കറ്റ് ഡേൗണ്‍ലേലൊഡേ്  െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനുവള്ള  സൗകരയം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയുള. 

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.kerlapsc.org/


12. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദേശേങ്ങള്‍ :

  i. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി   അപേപക്ഷയിൽ  അപവകാശേെപ്പെട്ട   ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്  എസ്  എൽ  സി  ബുക്കിൽ
േരഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കിൽ  േനാണ്‍ല-ക്രിമിെലെയര്‍   സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെനാപ്പെം ജാതി വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണപരിേശോധനാ സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

 ii. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പെം  ഭാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള െപാതു വയവസ്ഥകള്‍
കൂടി   വായിച്ചുക മനസ്സിലൊക്കിയ േശേഷന്റമായിരിക്കണം അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്.  െപാതു     വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുടദ്ധമായി  സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii. വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ   അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര  1976  െലെ   േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന   റൂള്‍സ്  ഓഫൈ്
െപ്രാസീജിയര്‍   റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതെതാരുട   േജാലെിക്ക്   അപവര്‍   അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലെക്ക്
പരിഗണിക്കെപ്പെടുന്നതിന്   അപേയാഗയരാക്കുകേയാ, സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത     കാലെേത്തേക്കാ േകരള പബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ്   കമ്മീഷന്റന്   അപേപക്ഷകള്‍ അപയയ്ക്കുവന്നതിൽ നിന്നും       നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍ പെങ്കടുക്കുന്ന
പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയിൽ   നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,   എഴുത്തു  പരീക്ഷയിെലെ  ഉദ്യത്തരക്കടലൊസുകേളാ
അപസാധുവാക്കുകേയാ  അപവരുടെടേമൽ     നിയമനടപടികള്‍ എടുക്കുകേയാ അപവര്‍ ഏതെതങ്കിലും  േജാലെിയിൽ
നിയമിക്കെപ്പെട്ടുകഴെിഞ്ഞൂവെവങ്കിൽ  ആ േജാലെിയിൽ  നിന്നും അപവെര നീക്കം െചെയ്യുകേയാ, ഡേിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,
അപനുവേയാജയമായ  മറ്റ്      അപച്ചടക്ക  നടപടികള്‍/നിയമ  നടപടികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,
േമൽപറഞ്ഞെവയിൽ  ഒേന്നാ, അപതിലെധികേമാ നടപടികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര  ൈകെക്കാളകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.
(േഫൈാേട്ടാ,  തിരിച്ചറിയൽ േരഖപ്പ ഉദ്യള്‍െപ്പെെടയുള്ള  വിശേദ്വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  പാര്‍ട്ട്  II
ൽ  െകാടുത്തിരിക്കുന്ന  െപാതുവയവസ്ഥകള്‍കൂടി  േനാക്കുക). 
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                                                                                                           െസക്രട്ടറി

                                                              
                                                                               േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന 

                            


