
                                                          Gazette Date : 31.12.2024
Last Date      : 29.01.2025

CATEGORY NO: 786/2024 – 787/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

          Applications  are  invited  Online  only  by  ONE TIME REGISTRATION SCHEME from
qualified  candidates  belonging  to  reservation  groups  of  Hindu  Nadar,  Viswakarma
Communities in the state of Kerala for selection to the following post.  Before applying for the
post,  the  candidates  shall  register  as  per  One  Time  Registration  Scheme  through  the  official
website of Kerala Public Service Commission. Candidates who have already registered can apply
through their profile.  

1. Name of firm : Kerala Forest Development Corporation Limited.

2. Name of Post : Field Officer

3. Scale of pay : ₹  6680-10790/- (PR)

4. No  of
Vacancies

: Category No. Community Vacancies

786/2024 Hindu Nadar 1 (One)  

787/2024 Viswakarma 1 (One)     

                                                                                                    

Note: 1) The above vacancies are now in existence. The Ranked lists published as per this
notification  will  be  valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the
vacancies earmarked for the above mentioned communities but remain unfilled due to
paucity of  candidates   during the currency of  the Mother  Ranked List  published on
04.10.2024 (Category No. 321/2022) for the post. 

2) The Kerala Public Service Commission shall have the power to cancel the advice for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such
advice was made under some mistake.  On such cancellation the appointing authority
shall terminate the service of the candidates, provided that the cancellation of advice for
appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate
by the appointing authority shall be made within the period of probation or 240 days
from the date of joining duty whichever is earlier.

5. Method  of
appointment 

               Note

:

:

Direct  Recruitment  (from  among  candidates  belonging  to  Hindu
Nadar, Viswakarma Communities only). 

Applications submitted by candidates belonging to the communities
other  than  the  above  mentioned  communities   will  be  summarily
rejected. No rejection memo will be issued to such candidates.

6. Age : 18-39,  Only  candidates  born  between  02.01.1985  and  01.01.2006
(both dates  included)  are  eligible  to  apply  for  this  post.(Including
age relaxation under para 2(i) of General Conditions)

Note  :  The  provisional  hands  working  in  Kerala  Forest  Development  Corporation
Limited will be given age relaxation to the extent of their provisional service put
in subject to a maximum of five years from the upper age limit provided they are
within  the  prescribed  age  limit  on  the  date  of  their  first  appointment  in  the
above concern. But the regular employees of the concern are not eligible for the
above concession for further appointment. The provisional hands should obtain a
certificate  showing  the  period  of  their  provisional  service  in  the  concern  and
shall  produce the same as and when required by the Commission.  It  would also
be clearly specified in  the Certificate that  they were not  working in  the regular
service of the concern. 



      
(For  other  conditions  regarding  the  age  relaxation  please  see  Para  2(vi),  (xii)  of  the
General Conditions)

7. Qualifications :(1) Science Degree of a recognized University or its equivalent.

Note:-
1. Rule 10 a (ii) of Part II KS & SSR is applicable.
2. In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  Notification,  the

qualifications recognized by executive orders or standing orders of
Government as equivalent to a qualification specified for the post, in
the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases
where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the
rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post,  shall
also be sufficient for the post. The copy of the Government orders
declaring equivalent/higher qualifications shall  be produced as and
when required by the Commission.

(2) Physical Qualifications

(i) Height: 167 cms (Applicable to both Male and Female Candidates).

(ii) Chest: 81 cms with a minimum expansion of 5 cms. 
(Not applicable to Female Candidates)

(iii) Eye sight :- Must  be certified to possess the visual standard specified below
without glasses.

Right Eye Left Eye

Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note:- Each Eye must have a full field of Vision.  Colour blindness, squint or any morbid
condition of the eye or lids of either eye will be deemed to be a disqualification. 

(iv) Candidates must be free from apparent physical defects like knock knee,
flat  foot,  varicose  veins,  bow  legs,  deformed  limbs,  irregular  and
protruding teeth, defective speech and hearing.

(v) Physical Efficiency Test.

Must qualify in any 5 events out of the 8 items specified below of the 
National Physical Efficiency One Star Standard test.

Sl.No. Items Minimum standard of efficiency

1 100 meters race 14 seconds

2 High Jump 132.20 cms.

3 Long Jump 457.20 cms.

4 Putting the shot (7264 gms.) 609.60 cms.

5 Rope Climbing using hands only 365.80 cms.

6 Throwing the Cricket Ball 6096 cms.

7 Pullup or Chinning 8 times

8 1500 meters run 5 minutes and 44 seconds

Note: Candidates should produce at the time of Physical Efficiency Test a Medical Certificate in original in
the form prescribed here under, Certifying to their physical fitness and eyesight without glasses.  The Medical
Certificate should be one obtained from a Medical Officer under the Government not below the rank of a
Civil Surgeon. The Physical measurements of the candidates will be taken at the time of Physical Efficiency
Test and those who do not possess the prescribed physical measurements will not be admitted for the Physical



Efficiency Test.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

I  have  this  day,  medically  examined  Sri/Smt/Kum...…............................................................
…............................................................................................................................................................(Name  &
Address)  and  found that  he/she  has  no  disease  or  infirmity  which  would  render  him/her  unsuitable  for
Government Service. He/She is free from apparent physical defects such as  knock knee, flat foot, varicose
veins, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing.  His/Her age
according  to  his/her  own statement  is.......................  and  by  appearance  is  …..............  years  and  his/her
standards of vision are as follows.

Standard of Vision – Eye sight without glasses

        Right eye       Left eye

1. Distant Vision …...................Snellen …............. Snellen

2. Near Vision …...................Snellen …............. Snellen

3. Field of Vision …........................... ….................

(Specify whether field of vision is full or not.  Entries such as 'normal' 'good' etc. are not appropriate
here)

4. Colour Blindness

5. Squint

6. Any morbid condition of the eye or lids of either eye.

He/She is physically fit for the post of Field Officer in the Kerala Forest Development Corporation
Limited.

Place: Signature,

Date: Name & Designation
 of the Medical Officer
(Civil Surgeon or above)

                                                                 
Office Seal

Note:-  (1) Details regarding standards of Vision should be clearly stated in the Certificate as given
above  and  Vague  statements  such  as  vision  “Normal”  “average”  etc  will  not  be  accepted.
Specification for each eye should be stated separately against each item. If the Specifications are
not as indicated above, the officer issuing the certificate should notify whether the candidate has
got better  standards of vision or worse standards of  vision,  as the case may be otherwise the
certificate will not be accepted.

 (2) Selected Candidates should undergo physical training and training in Forestry for
which they will be sent after selection.

8. Probation: 
The Probation period is applicable as per the provisions of the Special Rules of the Kerala Forest
Development Corporation Limited. 

9. Mode of submitting applications

    (a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official  Website of
Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their  User-ID and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to



apply for  a  post.   Candidates  who create  profile afresh must upload photograph taken within six
months. Name of the candidate and date of photograph taken should be printed legibly at the bottom of
the photograph.  The photograph once uploaded that meets all requirements shall be valid for ten years
from the date of upload. There is no change in other instructions regarding the upload of photographs.
No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal
information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the profile
candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for
further  communication with the Commission.  Application  submitted  is  provisional  and cannot  be
deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the
online application for future reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking
on the link 'My applications' in their profile.  All correspondences with the Commission, regarding
the application should be accompanied with the print out of the application. The application will be
summarily rejected if  non-compliance with the notification is  found in due course of  processing.
Original documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be produced as
and when called for.
        (b) Candidates who have Aadhaar Card, should add Aadhaar Card as ID proof in their profiles.

      (c) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates
alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. The
applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated  period,  will  be
rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone number registered in it.

10. (a)  Sub Paras i, ii, iii, iv, v, vii, viii, ix, x xi, xiii & xiv in para 2 and paras 5 and 6 of the General
Conditions are not applicable to this post.   
 
(b) The selection of Kerala Forest Development Corporation Limited will be subject to the rules and
regulations made by them from time to time.

11. Last date of receipt of applications  : 29.01.2025,  Wednesday upto 12.00 Midnight.

12. Website address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in

13. Special Instructions to Candidates: 

1.In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in SSLC
book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate  at the time of certificate verification.

2.Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the Notification as part
II, General conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted
in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be
rejected. 

3.Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently  or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/ practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more
of the above.

                                                                                                 SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                SECRETARY

                                                                                                                  KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 786/2024 - 787/2024
ഒന്നാം എന      .      സി      .      എ വിജ്ഞാപനം

താെഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന്  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പെടുന്നതിന്  ോഗതകരഞ്ഞള  സംസ്ഥാനത്തിെലെ  ഹിന്ദു  നാടാര്‍,
വിശ്വകര്‍മ്മ  എന്നീ   സംവരഞ്ഞണ  സമുദ്ായങ്ങളിൽപ്പെപ്പെട്ട  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളിൽപ്പ  നിന്നും   ഓണ്‍ലൈലെനായി  മാത്രം
അപോഗതപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.  ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേ ഷന് ോഗതശ്ഷം ഓണ്‍ലൈലെനായി കമ്മീഷെന
െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടയാണ് അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടത്. നിലെവിൽപ്പ രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേ ഷന ഉദ്യളള ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ് അപവരുടെട
െപ്രാൈഫൈലെിലൂടെട അപോഗതപക്ഷിക്കപ്പാം.
1. സ്ഥാപനം : ോഗതകരഞ്ഞള  വനം വികസന ോഗതകാര്‍പ്പെോഗതറഷന ലെിമിറ്റഡ് 

2. ഉദ്യോഗതദ്യാഗോഗതപ്പെരഞ്ഞ് : ഫൈീൽപ്പഡ് ഓഫൈീസര്‍

3. ശ്മ്പളം : R  6680- 10790/- (PR)

4. ഒഴെിവുകളുടെട
എണ്ണം 

: കാറ്റഗറി സമുദ്ായം ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം

786/2024 ഹിന്ദു  നാടാര്‍ 1 (ഒന്ന്) 

787/2024 വിശ്വകര്‍മ്മ 1 (ഒന്ന്) 

കുറിപ്പെ് :- (i)  മുകളിൽപ്പ  െകാടുത്തിട്ടുളള  ഒഴെിവുകള്‍  ഇപ്പോഗതപ്പൊള്‍  നിലെവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം
തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികകളുടെട  കാലൊവധി,  ഈ  തസ്തികയുെട  04 . 10 .2024  തീയതിയിൽപ്പ
നിലെവിൽപ്പ വന്ന മാതൃ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെന (കാറ്റഗറി നം. 321/2022) കാലെയളവിൽപ്പ  ോഗതമൽപ്പപ്പെറഞ്ഞെ സംവരഞ്ഞണ
സമുദ്ായങ്ങള്‍ക്കു  ോഗതവണ്ടി  നീക്കപ്പിവച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാൽപ്പ  ആ  സമുദ്ായങ്ങളിൽപ്പ  നിന്നുള്ള
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭാവത്തിൽപ്പ  നികത്തെപ്പെടാെതയിരുടന്നതുമായ  ഒഴെിവുകളിോഗതലെക്കപ്പ്  നിയമന
ശ്ിപാര്‍ശ്യും നിയമനവും നടത്തുന്നതു വെരഞ്ഞ പ്രാബലെയത്തിലുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്. 
(ii)  മുകളിൽപ്പ പറയുന്ന തസ്തികയിോഗതലെയ്ക്കു ളള നിയമനത്തിനുളള ഏതു ശ്ിപാര്‍ശ്യും പിന്നീട് െതറ്റാെണന്ന്
ോഗതബാധയെപ്പെട്ടാൽപ്പ  റദ്ദു  െചെയ്യുന്നതിനുളള  അപധികാരഞ്ഞം  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്. നിയമന ശ്ിപാര്‍ശ് റദ്ദു െചെയ്താലുടന നിയമനാധികാരഞ്ഞി ആ ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ോഗതസവനം  അപവസാനിപ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  എന്നാൽപ്പ  നിയമന  ശ്ിപാര്‍ശ്  റദ്ദാക്കുകയും  ോഗതസവനം
അപവസാനിപ്പെിക്കുകയും െചെയ്യുന്നത് ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട െപ്രാോഗതബഷന കാലെോഗതമാ ോഗതജാലെിയിൽപ്പ പ്രോഗതവശ്ിച്ച
ോഗതശ്ഷം 240 ദ്ിവസോഗതമാ ഏതാോഗതണാ ആദ്യം പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത് ആ കാലെയളവിനുള്ളിലൊയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.

5. നിയമന രഞ്ഞീതി

          കുറിപ്പെ ് 

:

:

ോഗതനരഞ്ഞിട്ടുളള നിയമനം. ( ഹിന്ദു നാടാര്‍, വിശ്വകര്‍മ്മ എന്നീ വിഭാഗങ്ങള്‍ക്കപ്പ്  മാത്രം)

ോഗതമൽപ്പ  പറഞ്ഞെ  സമുദ്ായങ്ങളിൽപ്പെപ്പെടാത്ത  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന
അപോഗതപക്ഷ  നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  അപങ്ങെനയുള്ളവര്‍ക്കപ്പ്  അപോഗതപക്ഷ  നിരഞ്ഞസിച്ചുക
െകാണ്ടുള്ള അപറിയിപ്പെ് പ്രോഗതതയകമായി നൽപ്പകുന്നതല. 

6. പ്രായം : 18-39.  02.01.1985-നും  01.01.2006-നും  ഇപ്പടയിൽപ്പ  ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  (രഞ്ഞണ്ടു
തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെെട).(െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലെ  ഖണ്ഡിക  2(i)  െലെ  ഇപ്പളവുകള്‍
സഹിതം)

 കുറിപ്പെ്      -   ോഗതകരഞ്ഞള വനം വികസന ോഗതകാര്‍പ്പെോഗതറഷന ലെിമിറ്റഡിൽപ്പ താൽപ്പക്കപ്പാലെികമായി ോഗതജാലെി ോഗതനാക്കുന്നവര്‍ ആദ്യെത്ത
െപ്രാവിഷണൽപ്പ  നിയമനകാലെത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരഞ്ഞിധി  കഴെിഞ്ഞെിരുടന്നിെലങ്കിൽപ്പ  അപവരുടെട  െപ്രാവിഷണൽപ്പ
സര്‍വ്വീസിെന  ൈദ്ര്‍ഘ്യോഗതത്താളം ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധിയിൽപ്പ  ഇപ്പളവ്  അപനുവദ്ിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽപ്പ  പരഞ്ഞമാവധി
അപഞ്ചുവര്‍ഷക്കപ്പാലെം  മാത്രോഗതമ  ഈ  ആനുകൂലെയം  ലെഭിക്കുകയുള.  ടി  സ്ഥാപനത്തിൽപ്പ  റഗുലെര്‍  ഉദ്യോഗതദ്യാഗം
വഹിക്കുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  വീണ്ടും  മെറ്റാരുട  നിയമനത്തിന്  ഈ  ആനുകൂലെയം  ലെഭിക്കുന്നതല.  െപ്രാവിഷണൽപ്പ
സര്‍വ്വീസിലുള്ളവര്‍  സര്‍വ്വീസിെന  ൈദ്ര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ്  വാങ്ങി  ൈകവശ്ം  സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതും
കമ്മീഷന  ആവശ്യെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍  ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതുമാണ്.  അപവര്‍  റഗുലെര്‍  സര്‍വ്വീസിലെല  ോഗതജാലെി
ോഗതനാക്കപ്പിയിരുടന്നെതന്ന് സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിൽപ്പ പ്രോഗതതയകം പറഞ്ഞെിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. 

(വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ്  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിെലെ  പാര്‍ട്ട്  2  (vi),  (xii)  -െലെ
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ ോഗതനാക്കുക)

7.  ോഗതയാഗയതകള്‍  :- (1) ഒരുട അപംഗീകൃത സ൪വ്വകലൊശ്ാലെയിൽപ്പ നിന്നും ോഗതനടിയ സയനസ് ബിരുടദ്ം അപെലങ്കിൽപ്പ
തത്തുലെയ ോഗതയാഗയത. 



               

 
          

(2)

 

കുറിപ്പെ്  : 
1.  െക.എസ് & എസ്. എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) ii  ബാധകമാണ്.
2. ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽപ്പ  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  ോഗതയാഗയതകള്‍ക്കപ്പ്  പുറെമ

എക്സികയൂട്ടിവ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍  മുോഗതഖനോഗതയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍
മുോഗതഖനോഗതയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  ോഗതയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി  സര്‍ക്കപ്പാര്‍
പ്രഖയാപിക്കുന്ന  ോഗതയാഗയതകളുടം,  െസ്പെഷയൽപ്പ  റൂള്‍സിൽപ്പ  നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന
ോഗതയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി  കമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുന്ന  ോഗതയാഗയതകളുടം  ,
നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  ോഗതയാഗയതകള്‍  അപടിസ്ഥാന  ോഗതയാഗയതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയര്‍ന്ന
ോഗതയാഗയതകളുടം സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലെയ ോഗതയാഗയത/  ഉദ്യയര്‍ന്ന ോഗതയാഗയത
സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കപ്പാര്‍  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍ കമ്മീഷന ആവശ്യെപ്പെടുന്ന സമയത്ത്
ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.        

ശ്ാരഞ്ഞീരഞ്ഞിക ോഗതയാഗയതകള്‍
(i)  ഉദ്യയരഞ്ഞം  -  167  െസനീമീറ്റ൪.  (പുരുടഷ -  വനിതാ ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ് ഒോഗതരഞ്ഞ ോഗതപാെലെ
ബാധകം)
(ii)  െനഞ്ചളവ്  -  81  െസനീമീറ്ററും  കുറഞ്ഞെത്  അപഞ്ച്  െസനീമീറ്റ൪  വികാസവും
ോഗതവണം. (വനിത ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ് ബാധകമല)
(iii)  കാഴ്ച  -  കണ്ണട  ഉദ്യപോഗതയാഗിക്കപ്പാെത  താെഴെ  കാണിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  കാഴ്ച
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.

വലെതുകണ്ണ് ഇപ്പടതുകണ്ണ് 

ദൂരഞ്ഞക്കപ്പാഴ്ച : 6/6 െസ്നെലന  6/6 െസ്നെലന  

  സമീപക്കപ്പാഴ്ച : 0.5 െസ്നെലന 0.5 െസ്നെലന 
കുറിപ്പെ്:  ഓോഗതരഞ്ഞാ  കണ്ണിനും  പരഞ്ഞിപൂ൪ണ്ണമായ കാഴ്ച  ോഗതമഖലെ  (ഫൈീൽപ്പഡ്  ഓഫൈ്  വിഷന)
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.   നിറങ്ങള്‍  തിരഞ്ഞിച്ചറിയാനുളള  കഴെിവിലായ്മയോഗതയാ  (കള൪
ൈബ്ലനഡ്നെനസ്), ോഗതകാങ്കോഗതണ്ണാ (സ്ക്വിന്) അപെലങ്കിൽപ്പ മറ്റു തരഞ്ഞത്തിലുളള ഏെതങ്കിലും
നയൂനത  ഏെതങ്കിലും  കണ്ണിോഗതനാ,  കണ്‍ലോഗതപാളോഗതയ്ക്കാ  ഉദ്യെണ്ടങ്കിൽപ്പ  അപവ
അപോഗതയാഗയതയായി പരഞ്ഞിഗണിക്കുന്നതാണ്.
(iv)  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ്  മുട്ടുതട്ട്,  പരഞ്ഞന്നപാദ്ം,  ഞരഞ്ഞമ്പുവീക്കപ്പം,  വളഞ്ഞെകാലുകള്‍,
ൈവകലെയമുളള  ൈക  കാലുകള്‍,  ോഗതകാമ്പല്,  ഉദ്യന്തിയ  പല്ലുകള്‍,  െകാഞ്ഞെ,
ോഗതകള്‍വിയിലും സംസാരഞ്ഞരഞ്ഞീതിയിലുളള ോഗതപാരഞ്ഞായ്മയകള്‍ തുടങ്ങിയ പ്രകടമായ ശ്ാരഞ്ഞീരഞ്ഞിക
നയൂനതകള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പരുടത്.
(v) കായിക ക്ഷമതാ പരഞ്ഞീക്ഷ.

താെഴെ പറയുന്ന വണ്‍ല സ്റ്റാ൪ സ്റ്റാനോഗതഡ൪ഡിലുളള 8 (എട്ട്) ഇപ്പനങ്ങളിൽപ്പ ഏെതങ്കിലും 5 (അപഞ്ച്) എണ്ണത്തിൽപ്പ ോഗതയാഗയത
ോഗതനടിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.

ക്രമ 
നമ്പ൪

ഇപ്പനങ്ങള്‍ മിനിമം സ്റ്റാനോഗതഡ൪ഡ് ഓഫൈ് എഫൈിഷയനസി

1 100 മീറ്റ൪ ഓട്ടം 14 െസക്കപ്പന്

2 ൈഹജംപ് 132.20 െസ.മീറ്റ൪

3 ോഗതലൊംഗ്ജംപ് 457.20 െസ.മീറ്റ൪

4 പുട്ടിംഗ് ദ്ി ോഗതഷാട്ട് (7264 gms.) 609.60 െസ.മീറ്റ൪

5 ോഗതറാപ്പെ് ൈക്ലൈബിംഗ് (ൈക മാത്രം ഉദ്യപോഗതയാഗിച്ച്.) 365.8 െസ.മീറ്റ൪

6 ോഗതത്രായിംഗ് ദ്ി ക്രിക്കപ്പറ്റ് ബാള്‍ 6096 െസ.മീറ്റ൪

7 പുള്‍അപപ് അപെലങ്കിൽപ്പ ചെിന്നിംഗ് 8 തവണ

8 1500 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം 5 മിനിറ്റ്  44 െസക്കപ്പന് 

കുറിപ്പെ്:- ഉദ്യോഗതദ്യാഗാ൪ത്ഥികള്‍  കായികക്ഷമത  പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക്  ഹാജരഞ്ഞാകുോഗതമ്പാള്‍  താെഴെ  െകാടുത്തിട്ടുളള  ോഗതഫൈാറത്തിൽപ്പ
ശ്ാരഞ്ഞീരഞ്ഞിക  ോഗതയാഗയതയും  കണ്ണട  കൂടാെതയുളള  കാഴ്ചശ്ക്തിയും  െതളിയിക്കുന്നതിന്  ഒരുട  െമഡിക്കപ്പൽപ്പ
സ൪ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിെന അപസ്സൽപ്പ ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  െമഡിക്കപ്പൽപ്പ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ്  സര്‍ക്കപ്പാര്‍ സര്‍വീസിെലെ
സിവിൽപ്പ സര്‍ജനിൽപ്പ കുറയാത്ത റാങ്കിലുള്ള െമഡിക്കപ്പൽപ്പ ഓഫൈീസറിൽപ്പ നിന്നും വാങ്ങിയതായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. 
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാ൪ത്ഥികളുടെട ശ്ാരഞ്ഞീരഞ്ഞിക അപളവുകള്‍ കായികക്ഷമതാ പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക് മുനപ് എടുക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത



ശ്ാരഞ്ഞീരഞ്ഞിക  അപളവുകള്‍  ഇപ്പലാത്ത  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാ൪ത്ഥികെള  കായികക്ഷമതാ  പരഞ്ഞീക്ഷയിൽപ്പ  പെങ്കടുക്കപ്പാന
അപനുവദ്ിക്കുന്നതല. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

I have this day, medically examined Sri/Smt/Kum   ........................................................................
(Name & Address) and found that he/she has no disease or infirmity which would render him/her  unsuitable
for Government Service. He/She is free from apparent physical defects such as knock knee, flat foot, varicose
veins, bow legs, deformed limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing.  His/Her age
according  to  his/her  own statement  is.......................  and  by  appearance  is  …..............  years  and  his/her
standards of vision are as follows.

Standards of Vision – Eye sight without glasses

Right eye Left eye

1. Distant Vision …................Snellen …............. Snellen

2. Near Vision …................Snellen …............. Snellen

3. Field of Vision …........................... ….................

(Specify whether field of vision is full or not.  Entries such as 'normal' 'good' etc. are not appropriate
here)

4. Colour Blindness

5. Squint

6. Any morbid condition of the eye or lids of either eye.

He/She is physically fit for the post of Field Officer in the Kerala Forest Development Corporation
Limited.

Place: Signature,

Date: Name & Designation 
of the Medical Officer
(Civil Surgeon or above)

                                                                 Office Seal
കുറിപ്പെ് :-

1. കാഴ്ച സംബന്ധിച്ച വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിൽപ്പ   ഓോഗതരഞ്ഞാ  ഐറ്റത്തിനു ോഗതനെരഞ്ഞയും വയക്തമായി
ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  'വിഷന'  "ോഗതനാര്‍മൽപ്പ'  'ആവോഗതറജ്'  മുതലൊയ  പ്രസ്താവനകള്‍
സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതല.  ഓോഗതരഞ്ഞാ  കണ്ണിെനയും  സംബന്ധിച്ച  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍  പ്രോഗതതയകമായി
ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. കാഴ്ച ശ്ക്തി മുകളിൽപ്പ സൂചെിപ്പെിച്ച വിധത്തിലെെലങ്കിൽപ്പ കണ്ണിനു നല കാഴ്ച
ശ്ക്തിയുെണ്ടോഗതന്നാ ോഗതമാശ്മായ കാഴ്ച ശ്ക് തിയാെണോഗതന്നാ ഉദ്യള്ള വിവരഞ്ഞം  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ് നൽപ്പകുന്ന
ഉദ്യോഗതദ്യാഗസ്ഥന  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിൽപ്പ  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുോഗതത്തണ്ടതാണ്.  അപലാത്ത  പക്ഷം  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ്
സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതല.

2. െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ്  കായിക  പരഞ്ഞിശ്ീലെനവും  അപോഗതതാെടാപ്പെം
വനവത്കരഞ്ഞണത്തിൽപ്പ പരഞ്ഞിശ്ീലെനവും നൽപ്പകുന്നതായിരഞ്ഞിക്കും    

8. െപ്രാോഗതബഷന  : 
ോഗതകരഞ്ഞള  വനം  വികസന  ോഗതകാര്‍പ്പെോഗതറഷന  ലെിമിറ്റഡിെലെ  വിോഗതശ്ഷാൽപ്പ  ചെട്ടങ്ങളിെലെ  വയവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരഞ്ഞമുള്ള
െപ്രാോഗതബഷന കാലെയളവ് ബാധകമാണ്.



9. അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ട വിധം  :

(എ)  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷെന   ഔദ്യോഗതദ്യാ ഗിക  െവബ് ൈസറ്റ ായ
www.kera l apsc .gov . i n  വഴെി  'ഒറ്റ ത്ത വണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേ ഷന '  പ്ര കാരഞ്ഞം   രഞ്ഞജിസ്റ്റ ര്‍  െചെയ്ത  ോഗതശ്ഷമാണ്
അപോഗതപക്ഷ ിോഗതക്കപ്പ ണ്ട ത്.   രഞ്ഞജിസ്റ്റ ര്‍  െചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  അപവരുടെട  user  ID  യും
password ഉദ്യം  ഉദ്യപോഗതയാഗിച്ച ്  l og in  െചെയ്ത  ോഗതശ്ഷം  സവന്ത ം   p ro f i le  ലൂടെട  അപോഗതപക്ഷ ിോഗതക്കപ്പ ണ്ട താണ്.
ഓോഗതരഞ്ഞാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപോഗതപക്ഷ ിക്കു ോഗതമ്പാ ഴും  പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികോഗതയാെടാപ്പെ ം  കാണുന്ന  Not i f i ca t ion  L ink-
െലെ  App ly  Now -ൽപ്പ  മാത്ര ം   c l i ck  െചെോഗതയ്യ ണ്ട താണ്.  പുതുതായി  െപ്രാ ൈഫൈൽപ്പ  നിര്‍മ്മ ിക്കു ന്ന
ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍  ആറ്  മാസത്ത ിനുള്ള ിൽപ്പ എടുത്ത  ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ യാണ്  െപ്രാ ൈഫൈലെിൽപ്പ അപപ്  ോഗതലൊഡ്
െചെോഗതയ്യ ണ്ട ത്.   ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ യുെട  താെഴെ  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ിയുെട  ോഗതപരുടം   ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വയക്ത മായി  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെ ടുത്ത ിയിരഞ്ഞിക്കപ്പ ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ള്‍   പാലെിച്ചുക െകാണ്ട ്  അപപ്  ോഗതലൊഡ്
െചെയ്ത  ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ ക്കപ്പ ്  അപപ്  ോഗതലൊഡ്  െചെയ്ത  തീയതി  മുതൽപ്പ  പത്ത ്  വര്‍ഷക്കപ്പ ാലെോഗതത്ത ക്കപ്പ ്
പ്ര ാബലെയമുണ്ട ായിരഞ്ഞിക്കു ം.  ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ  സംബന്ധ ിച്ച  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള്‍ െക്കപ്പാ ന്നു ം   തെന്ന  മാറ്റ മില .
അപോഗതപക്ഷ ാ  ഫൈീസ്  നൽപ്പ ോഗതകണ്ട തില .   Password  രഞ്ഞഹസയമായി  സൂക്ഷ ിോഗതക്കപ്പ ണ്ട തും   വയക്ത ിഗത
വിവരഞ്ഞങ്ങ ള്‍  ശ്രഞ്ഞിയാെണന്ന ്  ഉദ്യറപ്പെ ്  വരുടോഗതത്ത ണ്ട തും   ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുെട  ചുമതലെയാണ് .   ഓോഗതരഞ്ഞാ
തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപോഗതപക്ഷ ിക്കു ന്ന തിന് മുന പും  തെന  െപ്രാ ൈഫൈലെിൽപ്പ  ഉദ്യള്‍ െക്കപ്പാ ള്ള ിച്ച ിരഞ്ഞിക്കു ന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങ ള്‍
ശ്രഞ്ഞിയാെണന്ന ്  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ി  ഉദ്യറപ്പു വരുടോഗതത്ത ണ്ട താണ് .  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല ാ
കത്ത ിടപാടുകളിലും   User  Id  പ്ര ോഗതതയ കം   ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെ ടുോഗതത്ത ണ്ട താണ്.   കമ്മ ീഷനു  മുമ്പ ാെക  ഒരഞ്ഞിക്കപ്പ ൽപ്പ
സമര്‍പ്പെ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപോഗതപക്ഷ  ോഗതസാപാധികമായി  സവീകരഞ്ഞിക്കപ്പ െപ്പെ ടുന്ന താണ് .
അപോഗതപക്ഷ ാസമര്‍പ്പെ ണത്ത ിനുോഗതശ്ഷം  അപോഗതപക്ഷ യിൽപ്പ  മാറ്റ ം   വരുടത്തു വാോഗതനാ  വിവരഞ്ഞങ്ങ ള്‍
ഒഴെിവാക്കു വാോഗതനാ  കഴെിയുകയില .   ഭാവിയിെലെ  ഉദ്യപോഗതയാഗത്ത ിനായി  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന
അപോഗതപക്ഷ യുെട  soft copy/print  out  എടുത്ത ് സൂക്ഷ ിോഗതക്കപ്പ ണ്ട താണ്.  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള്‍ക്കപ്പ ് അപവരുടെട
െപ്രാ ൈഫൈലെിെലെ  'My  app l i ca t ions '  എന്ന  Link-ൽപ്പ  click  െചെയ്ത ്  അപോഗതപക്ഷ യുെട  print  out
എടുക്കപ്പ ാവുന്ന താണ്.   അപോഗതപക്ഷ  സംബന്ധ മായി  കമ്മ ിഷനുമായി  നടത്തു ന്ന  കത്ത ിടപാടുകളിൽപ്പ
അപോഗതപക്ഷ യുെട  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പെ ിോഗതക്കപ്പ ണ്ട താണ്.  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെ ടുപ്പെ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെട
ഏതവസരഞ്ഞത്ത ിലൊയാലും  സമര്‍ പ്പെ ിക്കപ്പ െപ്പെ ട്ട  അപോഗതപക്ഷ കള്‍  വിജ്ഞ ാപനവയവസ്ഥ കള്‍ ക്കപ്പ ് വിരുടദ്ധ മായി
കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുടപാധികമായി  നിരഞ്ഞസിക്കു ന്ന താണ് .  വിദ് യാഭ യാസ  ോഗതയാഗയത,  പരഞ്ഞിചെയം,  ജാതി,
വയസ്സ ്  മുതലൊയവ  െതളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള  അപസൽപ്പ  പ്ര മാണങ്ങ ള്‍  കമ്മ ീഷന  ആവശ്യെപ്പെ ടുോഗതമ്പാ ള്‍
ഹാജരഞ്ഞാക്കപ്പ ിയാൽപ്പ  മതിയാകും.

(ബി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള്‍  തങ്ങ ളുടെട  െപ്രാ ൈഫൈലെിൽപ്പ  ആധാര്‍  കാര്‍ ഡ്
തിരഞ്ഞിച്ച റിയൽപ്പ  ോഗതരഞ്ഞഖയായി നൽപ്പ ോഗതകണ്ട താണ്.

(സി)  ഈ  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ െപ്പെ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര്‍ ./  ഓണ്‍ല ൈലെന  പരഞ്ഞീക്ഷ
നടത്തു കയാെണങ്ക ിൽപ്പ  പരഞ്ഞീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥ ിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  (Confirmation)  അപോഗതപക്ഷ കര്‍  തങ്ങ ളുടെട
ഒറ്റ ത്ത വണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേ ഷന  െപ്രാ ൈഫൈൽപ്പ  വഴെി  നൽപ്പ ോഗതകണ്ട താണ് .  അപപ്ര കാരഞ്ഞം  സ്ഥ ിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം
നൽപ്പ കുന്ന വര്‍ ക്കപ്പ ്  മാത്ര ം  അപഡ്മ ിഷന  ടിക്കപ്പ റ്റ ്  ജനോഗതററ്റ ്  െചെയ്ത ്  അപത്  ഡൗണ്‍ല ോഗതലൊഡ്  െചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള
സൗകരഞ്ഞയം  പരഞ്ഞീക്ഷ ാത്ത ീയതി  വെരഞ്ഞയുള്ള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങ ളിൽപ്പ  ലെഭയമാകുന്ന താണ്.
നിശ്ച ിത  സമയത്ത ിനുള്ള ിൽപ്പ  സ്ഥ ിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നൽപ്പ കാത്ത  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെട  അപോഗതപക്ഷ കള്‍
നിരുടപാധികം  നിരഞ്ഞസിക്കപ്പ െപ്പെ ടുന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നൽപ്പ ോഗതകണ്ട തായ  കാലെയളവു  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികെളക്കു റിച്ചുക ം  അപഡ്മ ിഷന  ടിക്കപ്പ റ്റ ്  ലെഭ യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചുക ം  ഉദ്യള്ള  വിവരഞ്ഞങ്ങ ള്‍
ബന്ധ െപ്പെ ട്ട  പരഞ്ഞീക്ഷ  ഉദ്യള്‍ െപ്പെ ടുന്ന  പരഞ്ഞീക്ഷ ാ കലെണ്ട റിൽപ്പ പ്ര സിദ്ധ െപ്പെ ടുത്തു ന്ന താണ് . ഇപ്പതു സംബന്ധ ിച്ച
അപറിയിപ്പെ ്  ഉദ്യോഗതദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികളുടെട  െപ്രാ ൈഫൈലെിലും  അപതിൽപ്പ  രഞ്ഞജിസ്റ്റ ര്‍  െചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  െമാൈബൽപ്പ
ോഗതഫൈാണ്‍ല  നമ്പ രഞ്ഞിലും നൽപ്പ കുന്ന താണ്. 

10. (a) െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ രഞ്ഞണ്ടാം ഖണ്ഡികയിെലെ (i), (ii), (iii), (iv), (v),(vii), (viii), (ix), (x), (xi), (xiii) & (xiv)
എന്നീ ഉദ്യപഖണ്ഡികകളുടം 5, 6  ഖണ്ഡികകളുടം ോഗതമൽപ്പപ്പെറഞ്ഞെ ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന് ബാധകമല.
(b)  ോഗതകരഞ്ഞള  വനം  വികസന  ോഗതകാര്‍പ്പെോഗതറഷന  ലെിമിറ്റഡിോഗതലെക്കുള്ള  നിയമനം  അപവര്‍  കാലൊകാലെങ്ങളിൽപ്പ
വരുടത്തുന്ന ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കും വയവസ്ഥകള്‍ക്കും വിോഗതധയമായിരഞ്ഞിക്കും.

11. അപോഗതപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരഞ്ഞാത്രി 12 മണി വെരഞ്ഞ 

12. അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ് വിലൊസം : www.keralapsc.gov.in 

13. ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രോഗതതയക നിര്‍ോഗതദ്ദശ്ങ്ങള്‍
1. ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി അപോഗതപക്ഷയിൽപ്പ അപവകാശ്െപ്പെട്ട ജാതി/ സമുദ്ായം എസ് എസ് എൽപ്പ സി ബുക്കപ്പിൽപ്പ

ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കുന്നതിൽപ്പ  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കിൽപ്പ  ോഗതനാണ്‍ല  ക്രീമിെലെയര്‍
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിോഗതനാെടാപ്പെം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരഞ്ഞിോഗതശ്ാധനാ സമയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.

mailto:www.keralapsc@gov.in


2. ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനോഗതത്താെടാപ്പെം  ഭാഗം   II ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതു  വയവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കപ്പിയ  ോഗതശ്ഷമായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം  അപോഗതപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടത്.  െപാതു  വയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ്  വിരുടദ്ധമായി  സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  അപോഗതപക്ഷകള്‍
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്. 

3. വിദ്യാഭയാസം,  പരഞ്ഞിചെയം  തുടങ്ങി  ോഗതയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശ്  വാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അപോഗതപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന
റൂള്‍സ് ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍ റൂള്‍  22  പ്രകാരഞ്ഞം ഏെതാരുട ോഗതജാലെിക്കപ്പ്  അപവര്‍ അപോഗതപക്ഷിക്കുന്നുോഗതവാ
അപതിോഗതലെയ്ക്ക ്  പരഞ്ഞിഗണിക്കപ്പെപ്പെടുന്നതിന്   അപോഗതയാഗയരഞ്ഞാക്കുകോഗതയാ,  സ്ഥിരഞ്ഞമാോഗതയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത
കാലെോഗതത്തോഗതയ്ക്കാ  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപോഗതപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതിൽപ്പ   നിന്നും
നിോഗതരഞ്ഞാധിക്കുകോഗതയാ,  അപവര്‍ പെങ്കടുക്കുന്ന പ്രോഗതയാഗിക പരഞ്ഞീക്ഷയിൽപ്പ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങോഗതളാ,
എഴുത്തു  പരഞ്ഞീക്ഷയിെലെ  ഉദ്യത്തരഞ്ഞകടലൊസുകെള  അപസാധുവാക്കുകോഗതയാ,  അപവരുടെട  ോഗതമൽപ്പ  നിയമ
നടപടി  എടുക്കുകോഗതയാ,  അപവര്‍  ഏെതങ്കിലും  ോഗതജാലെിയിൽപ്പ നിയമിക്കപ്പെപ്പെട്ടു  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കിൽപ്പ ആ
ോഗതജാലെിയിൽപ്പ നിന്നും അപവെരഞ്ഞ നീക്കപ്പം െചെയ്യുകോഗതയാ , ഡിസ്മിസ് െചെയ്യുകോഗതയാ, അപനുോഗതയാജയമായ മറ്റു
അപച്ചടക്കപ്പ  നടപടികള്‍/  നിയമ  നടപടികള്‍  അപവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  സവീകരഞ്ഞിക്കുകോഗതയാ,  ോഗതമൽപ്പ
പറഞ്ഞെവയിൽപ്പ  ഒോഗതന്നാ  അപതിലെധികോഗതമാ  നടപടികള്‍  അപവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  ൈകെക്കപ്പാള്ളുകോഗതയാ
െചെയ്യുന്നതാണ്.

                                                                                                      സാജു ോഗതജാര്‍ജ്ജ് 
                                                                                                                               െസക്രട്ടറി
                                                                          ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന

                                

         


