
                                                                                 

                                                       GAZETTE DATE : 31.12.2024

 LAST DATE    : 29.01.2025
CATEGORY NO: 771/2024 -777/2024

FIRST NCA NOTIFICATION

                     Applications are invited  online only through One Time Registration from qualified candidates
belonging to the  following communities in the state of Kerala for selection to the undermentioned   post in
Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should register as per  One Time
Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have already
registered can apply through their profile.

1. Department : Kerala General Service 

2. Name of Post : Divisional Accountant 

3. Scale of pay :  50200 - 105300/-₹

4. Number of vacancy :             

Sl.No Category No Community Vacancy

1 771/2024 ST 1 (One)

2 772/2024 LC/AI 3 (Three)

3 773/2024 OBC 1 (One)

4 774/2024 SC 2 (Two)

5 775/2024 Muslim 1 (One)

6 776/2024 Ezhava 2 (Two)

7 777/2024 Viswakarma 1 (One)

     

Note: I The above vacancies are  now in existence. The Ranked list  published as per this notification for
each  community mentioned above,will be valid until candidates are advised and appointed against the above
vacancies earmarked for each community,but remains unfilled due to the paucity of candidates during the
currency of the Ranked List published on 01.10.2024 for the post (Cat.No: 392/2021)
Note: 2     This is the First NCA notification for the post owing to non-availability of  qualified candidates
belonging to the above communities as per notification (Gazette date 30.09.2021 Cat No. 392/2021).

5. Method of appointment  : Direct  Recruitment  (Only  from  candidates  belonging  to   reservation
group mentioned in this notification). 
Note:- Applications  submitted  by  candidates  belonging  to  the
communties  other  than  those  mentioned  in  this  notification  will  be
summarily rejected. Individual rejection memo will not be sent to them.

6. Age limit : (a)  For  Other  Backward  Communities  18-39:  (Only  candidates  born
between 02.01.1985 and  01.01.2006 (both dates included)  are eligible to
apply for the post. (including the age relaxation in para 2(i) of the General
Conditions).
(b) For  SC/ST  candidates  18-41.  Only  candidates  born  between
02/01/1983 and 01/01/2006 (both dates included are  eligible  to  apply).
[Including age relaxation as per para 2(i) of the General Conditions.] 
(For details regarding the age relaxation please see Para 2  of the General
Conditions except Para 2(i)).

7. Qualifications and 
Conditions for 
Recruitment                  :    

i. A University Degree with at least a Second Class.

Note:I 1. In  case  of  candidates  belonging  to  Scheduled  Tribes  /  Scheduled  Castes  minimum



educational qualification will be a Degree.
2. KS&SSR Part II Rule 10(a)ii is applicable.
3. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications

recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to a
qualification specified for a post,  and such of those qualifications which pre-suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications
shall be produced as and when required  by the Commission.

Examination : Recruitment from the above three categories will be made on the basis of
a competitive test.  A preliminary OMR Test will be conducted as the first
stage followed by a final Descriptive Test. The subjects and minimum
marks  required  for  a  pass  in  the  descriptive  examination  will  be  as
follows. 

Sl. No. Subjects Maximum Minimum  marks
required for a pass

Percentage

I General Knowledge,
Precise and General

English

150 60 40

II Elementary Book
Keeping

150 60 40

III Arithmetic &
Mensuration

(Elementary but
practical)

200 100 50

Total 500 220

Note:- (a) A separate minimum of 30% for papers (I) &(II) and 35% for paper (III) is prescribed
      in the case of candidates belonging to Scheduled Caste / Scheduled Tribe.

(b)The duration of each of the 3 papers will be 3 hours. 

(c) The date and venue of the tests will be notified later. 

(d) No candidate will  be allowed  to appear in the examination for the post (NCA
recruitment) for more than thrice. A declaration to the effect that the candidates had
not appeared for the examination of NCA recruitment more than three times  should
be produced as and when called for by the  commission.

DECLARATION

I hereby declare that I had not appeared for the  Examination for NCA selection to the
post of Divisional Accountant  in the Kerala General Service more than three times. This is the
first/second/third time,  I  am applying for the above examination.  (Strike off  whichever is not
applicable.) 

Station : Signature and Name of the Candidate 
Date : 



Syllabus of  the
Examination 

: 1. General Knowledge: The paper is intended to test the ability of the
candidate  to  write  in  clear  and  simple  English  and  would  cover
questions on General Knowledge, precis of a given passage and General
English.
2.Elementary Book Keeping:- The paper in this subject will be of a
fairly  elementary  nature.  “The  students  complete  Commercial  Book
Keeping, Accounting and Banking” by Arthur Fieldhouse is prescribed
as the text book for the paper on this subject. It should be supplemented
by a knowledge of the following chapters in “Advanced Accounts” by
R.N. Carter (Latest Edition). When these chapters cover the same group
as Fieldhouse, the questions will be prepared from Carter and not from
Fieldhouse.

Chapter I Book Keeping up to Trial Balance.

Chapter II Trading and Profit & Loss Accounts and Balance sheet.

Chapter V Depreciation, Sinking Fund, Reserves, Reserve Funds, Secret Reserve. 

Chapter VI Bills of Exchange, Promissory Notes, Cheques.

Chapter VII Portion relating to Voyage Account. 

Chapter IX Self Balancing Ledgers.

Chapter X Capital and Revenue, Revenue Account, Receipts and Payments Accounts,
Income and Expenditure Account.

Chapter XVI Manufacturing and working Accounts and Cost Book Mining Company.

Chapter XVII Cost Accounts.

Chapter XVIII Double Account System.

Note:- If  there  is  any  change  in  the  subject  of  these  chapters  in  the  subsequent  editions  of  “R.
N.Carter”, candidates should read the corresponding chapters in the latest editions. 

3. Arithmetic and Mensuration:- The standard of this subject will be
the same as that prescribed for the Matriculation or the School Leaving
Certificate  Examination.  The  Book “Mensuration  for  Indian  Schools
and  Colleges”.  Part  I  by  Pierpoint  is  prescribed  as  representing  the
standard expected of the candidates on this subjects.

Note:- As the Examination is a competitive one, no exemption from appearing in any subject will be
granted to any candidate.

8. Appointment- 
Probation and Training : A Person  appointed  to  the  cadre  of  Divisional  Accountant

shall from the date on which he joined duty undergo practical Training
for a period of 12 months. On the successful completion of the Training
he  shall  be  on  probation for  a  period of  one year  on duty within a
continuous period of two years. During the period of training a trainee
shall be given training allowances as fixed by Government from time to
time.

9. Mode of submitting Application:-

  

(a)    Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of

Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have

registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password. Candidates must click

on the  'Apply  Now' button  of  the  respective  posts  in  the  Notification  Link  to  apply  for  the  post.  The

http://www.kerealapsc.gov.in/


photograph uploaded should be one taken after 31.12.2014. Candidates who  created new Profile  should

upload their Photograph taken within a period of  6 months. Name of  the candidate and the date of

photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all

requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions

regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the

correctness  of  the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final  submission  of  the

application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile. They must

quote the User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional and

cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the

online application for future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking

on the link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission, regarding the

application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The  application  will  be

summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course of processing. Original

Documents to prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called

for. The profile correction made by the candidates themselves or through the office of the KPSC on request

after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such corrections

will come into effect only on the date on which corrections have been made.

    (b)

     (c)

If  written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such

candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date

of  Test.   The applications of candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated

period, will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the

availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself.  Information

in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone

number registered in it.

Candidates who  have AADHAAR card should add AADHAAR Card as I.D Proof in their profile.

10. Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in

SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with  Non

Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected. 

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission

Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus

claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for

being  considered  for  a  particular  post  or  debarment  from applying  to  the  Commission  either

permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a

written/practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal

or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if they have



already been appointed, or any one or more of the above.

11. Last date for submission of application:- 29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight. 

12. Website Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in  

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for  instructions

regarding Photo, ID Card etc.)

                                                                                                                                                                                      SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                                        SECRETARY

                                                                                                                                                                                         KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 771/2024 to  777/2024
 ഒന്നാം   എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്   േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെലെ  താെഴെപ്പെറയുന്ന  സംവരണ  സമുദ്ായങ്ങളില്‍െപ്പെട േയാഗയതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും
ഓണ്‍ലൈലെനായി  മാത്രം  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകാരം  അപേപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്സൈസറ്റിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ
േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയവര്‍   അപവരുടെടെ   െപ്രാൈഫൈല്‍   മുേഖേന  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പെ് : േകരള ജനറല്‍ സര്‍വ്വീസ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര് : ഡിവിഷണല്‍ അപക്കൗണ്ടന്റെ്  

3. ശേമ്പള നിരക്ക് : ` 50,200 – 1,05,300/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം  :             

ക്രമ നം. കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍ സമുദ്ായം ഒഴെിവുകള്‍

1 771/2024 എസ്.ടെി 1(ഒന്ന്)

2 772/2024 എല്‍.സി/എ.ഐ 3 (മൂന്ന്)

3 773/2024 ഒ.ബി.സി 1(ഒന്ന്)

4 774/2024 എസ്.സി 2(രണ്ട്)

5 775/2024 മുസ്ലീം 1(ഒന്ന്)

6 776/2024 ഈഴെവ 2(രണ്ട്)

7 777/2024 വിശേവകര്‍മ 1(ഒന്ന്)

കുറിപ്പെ്  1:       േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ ഒഴെിവുകള്‍ ഇേപ്പൊള്‍ നിലെവിലുള്ളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ ഓേരാ
വിഭാഗത്തിനു േവണ്ടിയും തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയുെടെ 01.10.2024 ന്  392/2021 കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
നിലെവില്‍വന്ന മാതൃറാങ്ക് ലെിസ്റ്റിെന്റെ കാലെയളവില്‍ േമല്‍ സൂചെിപ്പെിച്ച ഓേരാ സമുദ്ായത്തിനുേവണ്ടി നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴെിവുകളിേലെയ്ക്കും  ആ  സമുദ്ായത്തില്‍  നിന്നുള്ള   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപഭാവത്തില്‍  നികത്തെപ്പെടൊെത  വന്ന
ഒഴെിവുകളിേലെക്ക് നിയമന ശേിപാര്‍ശേയും നിയമനവും നടെത്തുന്നതുവെര പ്രാബലെയത്തിലുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

കുറിപ്പെ്  2:    30.09.2021 െലെ അപസാധാരണ ഗസറ്റില്‍ േനരിട്ടുള്ള നിയമനം (കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 392/2021) പ്രാകാരമുള്ള
വിജ്ഞാപനത്തിനു  േശേഷം  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  വിഭാഗങ്ങളില്‍   േയാഗയരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ലെഭയമല്ലാതിരുടന്നതിനാലൊണ് ഒന്നാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പെടുവിക്കുന്നത്.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം. (േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  സംവരണ സമുദ്ായങ്ങളില്‍െപ്പെട േയാഗയതയുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം)
കുറിപ്പെ്  :-  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  സംവരണ  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പെടൊത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  അപേപക്ഷകള്‍  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അപങ്ങെനയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേപക്ഷ  നിരസിച്ചുകെകാണ്ടുള്ള  അപറിയിപ്പെ്    പ്രേതയകമായി
നല്‍കുന്നതല്ല. 

6. പ്രായപരിധി (എ) മറ്റു പിന്നാക്ക സമുദ്ായങ്ങള്‍ക്ക് 18-39;  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02/01/1985-നും 01-
01-2006-നും ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ട് തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ) െപാതു
വയവസ്ഥകളിെലെ ഖേണ്ഡിക 2(i) െലെ ആനുകൂലെയം ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ). 
(ബി)  പടികജാതിക്കാര്‍  /  പടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍  18-41  അപേപക്ഷകര്‍  02/01/1983  നും
01/01/2006  നും  (  രണ്ടു  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ)  ഇടെയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ ഖേണ്ഡിക 2(i)- െലെ ആനുകൂലെയം ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ). 
വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങള്‍ക്ക് െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ രണ്ടാം
ഖേണ്ഡിക േനാക്കുക. 



7. േയാഗയതകളുടം
നിബന്ധനകളുടം

: െസക്കന്റെ് ക്ലാസ്സില്‍ കുറയാെതയുള്ള ഒരുട സര്‍വ്വകലൊശോലെ ബിരുടദ്ം. 

കുറിപ്പെ്   :- 1. പടികജാതിക്കാര്‍  /  പടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
സര്‍വ്വകലൊശോലെ ബിരുടദ്ം മതിയാകും.

2. െക.എസ്.&എസ്.എസ്. ആര്‍ പാര്‍ട് II റൂള്‍ 10(a)(ii)ബാധകമാണ്. 
3. ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതകള്‍ക്ക്  പുറേമ

എക്സികയൂടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുേഖേനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുേഖേനേയാ  നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖേയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  േയാഗയതകള്‍  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതാണ്.
തത്തുലെയ  േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന ആവശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.”

പരീക്ഷ  : ഒരുട മത്സര പരീക്ഷയുെടെ അപടെിസ്ഥാനത്തിലൊയിരിക്കും  മുകളില്‍ പറഞ്ഞെിട്ടുള്ള മൂന്ന്
രീതിയിലുളള  നിയമനങ്ങളുടം  നടെത്തുന്നത്.  ഒന്നാം  ഘടമായി  (പ്രിലെിമിനറി)  ഒരുട
ഒ.എം.ആര്‍. പരീക്ഷയും  രണ്ടാം ഘടമായി  വിവരണ രീതിയിെലെ എഴുത്ത് പരീക്ഷയും
(ൈഫൈനല്‍) നടെത്തുന്നതാണ്.  എഴുത്തു പരീക്ഷയില്‍ വിജയിക്കുന്നതിന് ആവശേയമായ
കുറഞ്ഞെ മാര്‍ക്കും പരീക്ഷയുെടെ വിഷയങ്ങളുടം ചുവെടെ േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.
Sl.No Subjects Maximum

Marks
Minimum Marks

required for a pass
Percentage

I General Knowledge
Precis and General

English

150 60 40

II Elementary Book
Keeping

150 60 40

III Arithmetic and
mensuration

(Elementary but
practical)

200 100 50

Total 500 220

കുറിപ്പെ് :- (എ)  പടികജാതിക്കാര്‍  /  പടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ജയിക്കുന്നതിന്
ഒന്നും രണ്ടും േപപ്പെറുകള്‍ക്ക് കുറഞ്ഞെത് 30 ശേതമാനവും മൂന്നാം േപപ്പെറിന് കുറഞ്ഞെത് 35
ശേതമാനവും മാര്‍ക്ക് വാങ്ങിയിരിേക്കണ്ടതാണ്.

(ബി) ഓേരാ േപപ്പെറിനും അപനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള പരമാവധി സമയം 3 (മൂന്ന്) മണിക്കൂറാണ്.
(സി)  പരീക്ഷാതീയതിയും  പരീക്ഷെയ  സംബന്ധിക്കുന്ന മറ്റ്  വിവരങ്ങളുടം  പിന്നാെലെ
അപറിയിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി)  ഈ  തസ്തികയിേലെക്കുള്ള  എന.സി.എ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെിന്  ഒരുട
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിേയയും  മൂന്ന്  പ്രാവശേയത്തില്‍  കൂടുതല്‍  മത്സര  പരീക്ഷ  എഴുതുവാന
അപനുവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച്  താെഴെപ്പെറയുന്ന  സാക്ഷയപത്രം  കമ്മീഷന
ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.



DECLARATION
     I hereby declare that I had not appeared for the  Examination for NCA selection to the post of Divisional Accountant
in the Kerala General Service more than three times. This is the first/second/third time, I am applying for the above
examination. (Strike off whichever is not applicable.)

 
Station:                                                                                               Signature and
Date:                                                                                           Name of the candidate

പരീക്ഷയുെടെ 
വിഷയങ്ങള്‍

: (1)  General  Knowledge:- ലെളിതവും  വയക്തവുമായി  ഇംഗ്ലീഷില്‍  എഴുതുന്നതിനുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ കഴെിവ് പരിേശോധിക്കാന ഉദ്യേദ്ദശേിച്ചുകെകാണ്ടുള്ളതാണ് ഈ േപപ്പെര്‍. ഇതില്‍
െപാതുവിജ്ഞാനം  ചുരുടെക്കഴുത്ത്  (Precise)  ജനറല്‍  ഇംഗ്ലീഷ്  എന്നിവയില്‍  നിന്നുള്ള
േചൊദ്യങ്ങള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കും.

(2)   Elementary  Book  Keeping  :-  ഈ  വിഷയത്തില്‍  േപപ്പെര്‍  തികച്ചുകം  എലെിെമന്റെറി
(പ്രാഥമിക)  സവഭാവത്തിലുള്ളതായിരിക്കും.  ആര്‍തര്‍ ഫൈീല്‍ഡ്ഹൗസിെന്റെ  "സ്റ്റുഡനസ് കംപ്ലീറ്റ്
െകാേമഴ്സ്യല്‍  ബുക്ക്  കീപ്പെിംഗ്  അപക്കൗണ്ടിംഗ്   ആന്റെ്  ബാങ്കിംഗ്"  എന്ന  ബുക്കാണ്  ഈ
വിഷയത്തില്‍ െടെക്സ്റ്റ് ബുക്കായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത്. (“The Students Complete Commercial
Book Keeping, Accounting and Banking” by Arthur Fieldhouse).
      ആര്‍.എന കാര്‍ടറുെടെ  "അപഡവാനസ്ഡ് അപക്കൗണ്ട്സ്"  (േലെറ്റസ്റ്റ്  ,  എഡിഷന)  എന്ന
ബുക്കിെലെ  താെഴെപ്പെറയുന്ന  അപദ്ധ്യായങ്ങെളക്കുറിച്ചുകകൂടെി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അപറിവുണ്ടായിരിക്കണം.  ഈ  അപദ്ധ്യായങ്ങളുടം  ആര്‍തര്‍  ഫൈീല്‍ഡ്ഹൗസിെന്റെ  ബുക്കിെലെ
അപദ്ധ്യായങ്ങളുടം  ഒേര  വിഭാഗത്തില്‍െപ്പെടവയാെണങ്കില്‍  േചൊദ്യങ്ങള്‍  തയ്യാറാക്കുന്നത്
കാര്‍ടറുെടെ ബുക്കിെന ആധാരമാക്കിയായിരിക്കും.

അപദ്ധ്യായം 1 Book Keeping up to Trial Balance.

അപദ്ധ്യായം 2 Trading and Profit & Loss Accounts and Balance Sheet.

അപദ്ധ്യായം 5 Depreciation,  Sinking  Fund,  Reserves,  Reserve  Funds,
Secret Reserve.

അപദ്ധ്യായം 6 Bills of Exchange, Promissory Notes, Cheques.

അപദ്ധ്യായം 7 Portions relating to voyage Account.

അപദ്ധ്യായം 9 Self Balancing Ledgers.

അപദ്ധ്യായം 10 Capital  and  Revenue,  Revenue  Account,  Receipts  and
Payments Accounts, Income and Expenditure Account.

അപദ്ധ്യായം 16 Manufacturing and working Accounts and Cost Book Mining
Company.

അപദ്ധ്യായം 17 Cost Accounts.

അപദ്ധ്യായം 18 Double Account System.

കുറിപ്പെ് : ആര്‍.എന. കാര്‍ടറുെടെ തുടെര്‍ന്നുള്ള പതിപ്പുകളില്‍ മുകളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന അപദ്ധ്യായങ്ങള്‍ക്ക്
എെന്തെങ്കിലും  വയതയാസം  ഉദ്യെണ്ടങ്കില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മറ്റുള്ള  പതിപ്പുകളിെലെ
അപദ്ധ്യായങ്ങള്‍ കൂടെി വായിച്ചിരിേക്കണ്ടതാണ്.

3) Arithmetic  and  Mensuration  :-  െമട്രിക്കുേലെഷന  അപഥവാ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി
നിലെവാരത്തിലുള്ളത്  Pier  Point  രചെിച്ച  'Mensuration for Indian Schools and Colleges Part  I'
എന്ന പുസ്തകമാണ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് ഈ വിഷയത്തിലുള്ള നിലെവാര നിര്‍ണ്ണത്തിനായി
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
കുറിപ്പെ്:-  ഇെതാരുട  മത്സര  പരീക്ഷയായതിനാല്‍  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍   എല്ലാ
വിഷയങ്ങളുടേടെയും പരീക്ഷ എഴുേതണ്ടതാണ്.



8. നിയമനവും  െപ്രാേബഷനും പരിശേിലെനവും:

 ഡിവിഷണല്‍  അപക്കൗണ്ടന്റെ്  തസ്തികയിേലെക്ക്  നിയമിക്കെപ്പെടുന്ന  ആള്‍  േജാലെിയില്‍
പ്രേവശേിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  12  മാസക്കാലെം  ഒരുട  പ്രാേയാഗിക  പരിശേീലെനത്തിന്
നിേയാഗിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  പരിശേീലെനം  വിജയകരമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്
മുതല്‍  തുടെര്‍ച്ചയായ  രണ്ട്  വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍  ഒരുട  വര്‍ഷം  െപ്രാേബഷനിലൊയിരിക്കും.
പരിശേീലെന കാലെത്ത് ഒരുട െട്രയിനിക്ക് ഗവണ്‍ലെമന്റെ് സമയാസമയങ്ങളില്‍ നിശ്ചയിക്കുന്ന തുക
അപലെവനസായി ലെഭിക്കുന്നതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട രീതി

 (a) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്സൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ  േശേഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ െചെയിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെടെ  user  ID  യും  password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  log in  െചെയ േശേഷം സവന്തെം  profile  ലൂടെടെ അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൊപ്പെം  കാണുന്ന Notification Link-െലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം
click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫൈാേടാ  31/12/2014-ന്  േശേഷം   എടുത്തതായിരിക്കണം.
പുതുതായി   െപ്രാൈഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത
േഫൈാേടാഗ്രാഫൈ്  അപപ്  േലൊഡ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേടായുെടെ താെഴെ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ േപരുടം
േഫൈാേടാ  എടുത്ത  തീയതിയും   വയക്തമായി  േരഖേെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്   upload  െചെയ  േഫൈാേടായ്ക്ക്  upload  െചെയ  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലെേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കും.   േഫൈാേടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന  മാറ്റമില്ല.
അപേപക്ഷാ ഫൈീസ് നല്‍േകണ്ടതില്ല. Password  രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പെ്  വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന് മുനപും തെന്റെ െപ്രാൈഫൈലെില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ കത്തിടെപാടുകളിലും  User Id പ്രേതയകം
േരഖേെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുമ്പാെക ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ േസാപാധികമായി
സവീകരിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിക്കുന്നതിനുള്ള  അപവസാന  തീയതിക്കു  േശേഷം
അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ   വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില്ല.  ഭാവിയിെലെ
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന  അപേപക്ഷയുെടെ  Soft  copy/print  out
എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലെിെലെ  `My
applications'  എന്ന Link-ല്‍ click  െചെയ് അപേപക്ഷയുെടെ print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കത്തിടെപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെടെ  Print  out  കൂടെി
സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതവസരത്തിലൊയാലും  സമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട
അപേപക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധ്മായി  കാണുന്ന  പക്ഷം   നിരുടപാധികമായി
നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത, പരിചെയം, ജാതി, വയസ്സ് മുതലൊയവ െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള
അപസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കിയാല്‍  മതിയാകും  .അപവസാന
തീയതിക്ക്  േശേഷം  െപ്രാൈഫൈലെില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സവയം  വരുടത്തുന്ന  തിരുടത്തലുകളുടം  േകരള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഓഫൈീസ്  മുഖോന്തെിരം   വരുടത്തുന്ന  തിരുടത്തലുകളുടം  അപേപക്ഷയില്‍
വരുടന്നതല്ല.കൂടൊെത തിരുടത്തലുകള്‍ മൂലെം ഉദ്യണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്  തിരുടത്തലുകള്‍ വരുടത്തുന്ന തീയതി
മുതേലെ പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കുകയുള.

 (b)

 

      (c)

ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലെന  പരീക്ഷ
നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം(Confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെടെ
ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ടേഷന  െപ്രാൈഫൈല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം   അപഡ്മിഷന ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുള്ള
സൗകരയം, പരീക്ഷാ തീയതി വെരയുള്ള അപവസാനെത്ത 15 ദ്ിവസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപേപക്ഷകള്‍  നിരുടപാധികം
നിരസിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ  കാലെയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന  ടെിക്കറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധെപ്പെട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന പരീക്ഷ കലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധ്െപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.   ഇത്  സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പെ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലെിലും,  അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയിട്ടുള്ള െമാൈബല്‍ േഫൈാണ്‍ല
നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

   ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലെില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്.  



10.   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍:-

(എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി അപേപക്ഷയില്‍ അപവകാശേെപ്പെട ജാതി/സമുദ്ായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്കില്‍
േരഖേെപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്നും വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍ േനാണ്‍ലക്രീമിലെിയര്‍ സര്‍ടിഫൈിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പെം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ
പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പെം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍  കൂടെി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കിയേശേഷമായിരിക്കണം  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്  .
െപാതു വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധ്മായി സമര്‍പ്പെിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .

(സി) വിദ്യാഭയാസം, പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫൈ്
െപ്രാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏെതാരുട  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലെയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കെപ്പെടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലെേത്തേയ്ക്കാ  േകരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍
പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിെലെ
ഉദ്യത്തരക്കടെലൊസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെ  േമല്‍  നിയമ  നടെപടെികള്‍  എടുക്കുകേയാ,
അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും  േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പെട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍ ആ േജാലെിയില്‍ നിന്നും അപവെര
നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക  നടെപടെികള്‍/നിയമ
നടെപടെികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ  അപധിലെധികേമാ
നടെപടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാളകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

11.
   

അപേപക്ഷകള്‍ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി  29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധ്രാത്രി  12.00   മണി വെര. 

12. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട െവബ്സൈസറ്റ് വിലൊസം  :  www.keralapsc.gov.in

(േഫൈാേടാ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെയുള്ള  വിശേദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  പാര്‍ട്  -  2  ല്‍
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി േനാക്കുക.)

                                     

                                                                                         സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                                        െസക്രടറി
                                                                                           േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന 

http://www.keralapsc.gov.in/
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