
GAZETTE DATE : 31.12.2024
  LAST DATE       : 29.01.2025
CATEGORY NO: 751/2024

            Applications are invited from qualified Scheduled Tribe candidates of Kerala State for selection to
the following post.  Applications must be submitted online through the official website of the Kerala Public
Service Commission after one time registration. Candidates who have already registered can apply through
their profile.   

1. Department : Printing

2. Name of post : :Binder Gr II  (Special Recruitment for ST only )

3. Scale of pay : :₹. 26,500 - 60,700/-

4. Number of Vacancies : :District wise

:   Ernakulam -01(one)

Notes: i) A Ranked List will be prepared for Ernakulam district in pursuance of this notification. The
Ranked List thus prepared and published by the Commission in response to this notification shall
remain in force for a minimum period of one year provided that the said list will continue to be
in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or till
the expiry of three years whichever is earlier.  Recruitment will be made for  the above vacancy
and also for the vacancies reported for Special Recruitment for Scheduled Tribes only during the
currency of the said list.  

ii) The selection in pursuance of this notification will be made on a revenue district basis, subject to
the special conditions laid down in G.O. (Ms) No. 154/71/PD dated, 27.05.1971. A candidate
advised for appointment  in one revenue district from the Ranked List so prepared is not eligible
for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service from the
date of commencement of service in the former district. Even if,  transfer is allowed after five
years, it  will  be subject to the orders contained in G.O(MS) No. 4/61/PD, dated 02.1.1961.
Candidates already in Government service, holding the post in any  district are restricted from
applying for the this selection.  But they can apply for higher posts when notified.   
 

5. Method of appointment : Direct Recruitment (Special Recruitment from among Scheduled 
Tribes only)

Note :- Applications received from candidates other than Scheduled
Tribe  will  be  rejected.  Individual  communications  regarding  the
rejection of their applications for the above reason will not be issued.

6. Age 18-41.  Only  Candidates  born  between  02.01.1983  and  01.01.2006
(both dates included) are eligible to apply for this post.

Note :- In the absence of qualified candidates within the age limit the upper age limit shall be relaxed
up to 50 years.  But in no case the maximum age limit shall exceed 50 (fifty) years.

7. Qualifications :-

       1) A pass in S.S.L.C  or its equivalent qualification; and

2) (a) Diploma in Printing Technology of recognised institution; or
    (b) Pass in KGTE/MGTE in Book Binding (Lower),VHSE with Printing Technology or equivalent
qualification. 



Note: Rule 10(a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

“In addition to  the qualifications prescribed in  the notification,  the qualifications recognized by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to the qualification specified for the
post,  in the Special  Rules or found acceptable by the commission in cases where acceptance of
equivalent qualifications is provided for in the rules  and such of those qualifications which pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for
the post.  The copy of  the Government  orders  declaring equivalent/higher  qualifications shall  be
produced as and when required by the Commission.”

8. Mode of submitting application:-

(a)  Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  website  of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.  Candidates who create new profile  should upload photograph taken within 6
months.  Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the
bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the date of taking the photograph.  There is no change in other instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.   Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can
take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their profile.
All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application.  The  application   will  be  summarily  rejected  if
noncompliance with the notification is found in due course of processing. Original Documents to
prove qualification, age, community etc. have to be produced as and when called for.  

(b) Candidates who have Aadhaar card should add Aadhaar card as I.D proof in their profile.

9. Last date for submission of application : 29.01.2025 Wednesday up to 12 midnight.

10. Website address  :  www.keralapsc.gov.in 

11. If  a  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidate  shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of
test.  The applications of  candidates who do not submit confirmation within the stipulated period
will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the
availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in
this regard will  be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in  it.  Candidates  who have downloaded the Admission Ticket  will  alone be
permitted to attend the examination.

12. Paragraphs two, three and twenty five in the General Condition (except the conditions laid down in
Rule 3 (c), Part II of the Kerala State and Subordinate Service Rules) are not applicable to this
selection.

13. Appointments are made on the basis of the rank secured in the ranked list of candidates prepared in
pursuance of this notification subject to the conditions laid down in  G.O (P) No. 21/76/PD dated,
17.01.1976  and  G.O  (P)  No.  25/94/GAD  dated,  22.01.1994  allowing  special  reservations  to
Scheduled Tribes in accordance with the procedures made for this purpose from time to time and
subject to the rules under sections 3(c), 17(a), 17(b) of Part II of Kerala State and Subordinate
Service Rules, 1958.                      

Special instructions to candidates  :-

14. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered
in  SSLC book,  the  candidate  shall  produce  a  gazette  notification  in  this  regard,  along  with

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


Community certificate at the time of certificate verification.
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Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given  in  the
notification  as  Part  II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected.

Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of  Procedure shall  be initiated against  those candidates who submit applications
with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are liable to
be disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to
the Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer
scripts  or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other
proceedings  against  them or  their  removal  or  dismissal  from office  or  the  ordering  of
any other  disciplinary action against  them if  they have already been appointed,  or any
one or more of the above.

                                                                                                                           
                                                                                                                                                     SAJU GEORGE
                                                                                                                                                      SECRETARY

                                                                                                                                                   KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

                                                                         



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 751/2024

താെഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയിേലേയ്ക്ക്  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പടുന്നതിന്  േകരഞ്ഞള  സംസ്ഥാനത്തിെലേ
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തിൽപ്പെപ്പട്ട  േയാഗയതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളിൽപ്പ നിന്ന് അപേപക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ
േകരഞ്ഞള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റ്  വഴെി  ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍ പദ്ധതി  പ്രകാരഞ്ഞം
രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കപ്പണ്ടത്.   ഇതിേനാടകം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  അപവരുടെട
െപ്രാൈഫൈലേിലൂടെട അപേപക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതാണ്.  
1. വകുപ്പ് : അപച്ചടി     

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പരഞ്ഞ് : ൈബന്‍ഡര്‍ േഗ്രേഡ് II (പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കപ്പാര്‍ക്കപ്പ്   മാത്രമായുളള പ്രേതയക 
നിയമനം).

3. ശേമ്പള നിരഞ്ഞക്കപ്പ് : ₹ 26,500 – 60,700/-

4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽപ്പ 
  എറണാകുളം -01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ് :- (i)  ഈ വിജ്ഞാപന  പ്രകാരഞ്ഞം  എറണാകുളം ജില്ലയ്ക്കായി   പ്രേതയകം റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപപ്രകാരഞ്ഞം തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് പ്രാബലേയത്തിൽപ്പ വരുടന്ന തീയതി മുതൽപ്പ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട
വര്‍ഷന്റവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന്ന് വര്‍ഷന്റവും നിലേവിലേിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽപ്പ ഒരുട വര്‍ഷന്റത്തിനു േശേഷന്റം
ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഇേത ജില്ലയിേലേയ്ക്ക് പുതിയ റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിക്കുകയാെണങ്കിൽപ്പ ആ തീയതി
മുതൽപ്പ  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരഞ്ഞം  തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റിന്  പ്രാബലേയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതല്ല.
മുകളിൽപ്പ കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകളിേലേക്കും ലേിസ്റ്റ്  പ്രാബലേയത്തിലേിരഞ്ഞിക്കുന്ന സമയത്ത്  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കപ്പാര്‍ക്കപ്പ്
മാത്രമായി െസ്പെഷന്റയൽപ്പ റിക്രൂട്ട്െമന്റെിനു േവണ്ടി  എഴുതി അപറിയിക്കപ്പെപ്പടുന്ന കൂടുതൽപ്പ ഒഴെിവുകളിേലേക്കും പ്രസ്തുത
ലേിസ്റ്റിൽപ്പ നിനം  നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.   
(ii)  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരഞ്ഞമുളള  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽപ്പ  27.05.1971 െലേ  G.O  (M.S)
154/71/PD െലേ  പ്രേതയക  വയവസ്ഥകൾക്കപ്പ്  അപനുസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.   ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തിൽപ്പ
തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റിൽപ്പ നിനം നിയമനം ലേഭിക്കുന്ന ഒരഞ്ഞാളിന് സര്‍വ്വീസ് ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതൽപ്പ  തുടര്‍ച്ചയായി  അപഞ്ചു  വര്‍ഷന്റക്കപ്പാലേത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിേലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അപനുവദ്ിക്കുന്നതല്ല.   അപഞ്ചു  വര്‍ഷന്റത്തിനു  േശേഷന്റം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലേയ്ക്ക്  മാറ്റം
അപനുവദ്ിക്കുകയാെണങ്കിൽപ്പ  ആ  മാറ്റം  02.01.1961 െലേ  G.O  (M.S)  4/61/PD യിെലേ  വയവസ്ഥകൾക്കപ്പ്
വിേധേയമായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.   ഇേപ്പാൾ  സര്‍ക്കപ്പാര്‍  സര്‍വ്വീസിൽപ്പ  ഏെതങ്കിലും  ഒരുട  ജില്ലയിൽപ്പ  ഇേത
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിൽപ്പ േജാലേി െചെയ്യുന്നവര്‍ക്കപ്പ് ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരഞ്ഞം അപേപക്ഷകൾ
അപയയ്ക്കുവാന്‍  അപര്‍ഹതയില്ല  എന്നാൽപ്പ  ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കുേമ്പാൾ
അപേപക്ഷിക്കപ്പാവുന്നതാണ്.     

5.  നിയമന രഞ്ഞീതി : േനരഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമനം (പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കപ്പാര്‍ക്കപ്പ് മാത്രമായുള്ള പ്രേതയക നിയമനം) 

കുറിപ്പ് :-പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തിൽപ്പെപ്പടാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേപക്ഷകൾ  നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.
അപങ്ങനെനയുള്ളവര്‍ക്കപ്പ് അപേപക്ഷ നിരഞ്ഞസിച്ചു െകാണ്ടുള്ള അപറിയിപ്പ് പ്രേതയകമായി നൽപ്പകുന്നതല്ല. 

6. പ്രായപരഞ്ഞിധേി : 18-41.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  02.01.1983 നും  01.01.2006-നും  ഇടയിൽപ്പ ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം
(രഞ്ഞണ്ടു  തീയതികളുടം ഉദ്യൾെപ്പെട).

കുറിപ്പ്:-  നിശ്ചിത പ്രായപരഞ്ഞിധേിയിലുള്ള േയാഗയരഞ്ഞായ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപഭാവത്തിൽപ്പ ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപരഞ്ഞിധേിയിൽപ്പ
50 വയസ്സ് വെരഞ്ഞ ഇളവ് അപനുവദ്ിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽപ്പ യാെതാരുട കാരഞ്ഞണവശോലും 50 (അപന്‍പത്) വയസ്സ്
കവിയാന്‍ പാടില്ല.   

7. േയാഗയതകൾ :-

1. എസ്.എസ്.എൽപ്പ.സി.േയാ തത്തുലേയ പരഞ്ഞീക്ഷേയാ വിജയിച്ചിരഞ്ഞിക്കപ്പണം;കൂടാെത 
2. (a)ഒരുട അപംഗീകയത സ്ഥാപനത്തിൽപ്പ നിനം ലേഭിച്ച പ്രിന്റെിംഗ് െടേക്നാളജിയിെലേ ഡിേപ്ലാമ
                                                                അപെല്ലങ്കിൽപ്പ
    (b)ബുക്കപ്പ് ൈബന്‍ഡിങ്(േലോവര്‍)െക.ജി.റ്റി.ഇ/എം.ജി.റ്റി.ഇ ജയിച്ചിരഞ്ഞിക്കപ്പണം;വി.എച്ച്.എസ്.ഇ 
         പ്രിന്റെിംഗ് െടേക്നാളജി അപെല്ലങ്കിൽപ്പ തത്തുലേയ േയാഗയത.



കുറിപ്പ് :  KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂൾ 10 (a) (ii) ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധേകമാണ്. 
"ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽപ്പ  നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതകൾക്കപ്പ്  പുറേമ  എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകൾ  മുേഖേനേയാ
സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകൾ  മുേഖേനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലേയമായി  സര്‍ക്കപ്പാര്‍
പ്രഖേയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം,  െസ്പെഷന്റയൽപ്പ റൂൾസിൽപ്പ നിഷ്കര്‍ഷന്റിക്കുന്ന േയാഗയതകൾക്കപ്പ് തത്തുലേയമായി കമ്മീഷന്റന്‍
നിശ്ചയിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം, നിര്‍ദ്ദിഷ്ട േയാഗയതകൾ അപടിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയതകളുടം
സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.   തത്തുലേയ േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കപ്പാര്‍ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകൾ കമ്മീഷന്റന്‍
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാേക്കപ്പണ്ടതാണ്.” 

8. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കപ്പണ്ട രഞ്ഞീതി :
(എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വഴെി  ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍ പ്രകാരഞ്ഞം രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ് അപേപക്ഷിേക്കപ്പണ്ടത്.
രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ അപവരുടെട  User ID യും  Password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷന്റം
സവന്തം profile ലൂടെട അപേപക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതാണ്. ഓരേരഞ്ഞാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടാപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link െലേ  Apply  now ൽപ്പ  മാത്രം  click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.പുതിയതായി  െപ്രാൈഫൈൽപ്പ
ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളിൽപ്പ  എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രോഫൈ്  െപ്രാൈഫൈലേിൽപ്പ  അപപ്
േലോഡ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെട  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  േപരുടം,  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വയക്തമായി  േരഞ്ഞഖേെപ്പടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.   നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങനൾ പാലേിച്ചു െകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്
േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതൽപ്പ  10  വര്‍ഷന്റക്കപ്പാലേേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലേയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച്  മറ്റ്
നിബന്ധനകൾെക്കപ്പാനം  തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അപേപക്ഷാ  ഫൈീസ്  നേല്കേകണ്ടതില്ല.   Password  രഞ്ഞഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതും  വയക്തിഗത  വിവരഞ്ഞങ്ങനൾ  ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു  വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ചുമതലേയാണ്.  ഓരേരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിനു മുന്‍പും  തെന്റെ െപ്രാൈഫൈലേിൽപ്പ ഉദ്യൾെക്കപ്പാള്ളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന
വിവരഞ്ഞങ്ങനൾ  ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പു  വരുടേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റനുമായുള്ള  എല്ലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രേതയകം േരഞ്ഞഖേെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനു മുമ്പാെക ഒരഞ്ഞിക്കപ്പൽപ്പ സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള
അപേപക്ഷ  േസാപാധേികമായി  സവീകരഞ്ഞിക്കപ്പെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാ  സമര്‍പ്പണത്തിനു  േശേഷന്റം  അപേപക്ഷയിൽപ്പ
മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ  വിവരഞ്ഞങ്ങനൾ  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില്ല.    ഭാവിയിെലേ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  ഓരൺലൈലേന്‍  അപേപക്ഷയുെട  soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കപ്പണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  അപവരുടെട  െപ്രാൈഫൈലേിെലേ  'My  applications'  എന്ന  Link ൽപ്പ  click  െചെയ്ത്
അപേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കപ്പാവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷന്റനുമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽപ്പ  അപേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പിേക്കപ്പണ്ടതാണ്. െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരഞ്ഞത്തിലോയാലും  സമര്‍പ്പിക്കപ്പെപ്പട്ട  അപേപക്ഷകൾ  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകൾക്കപ്പ്  വിരുടദ്ധമായി
കാണുന്നപക്ഷം  നിരുടപാധേികമായി  നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരഞ്ഞിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലോയവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അപസ്സൽപ്പ  പ്രമാണങ്ങനൾ  കമ്മീഷന്റന്‍  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാൾ  ഹാജരഞ്ഞാക്കപ്പിയാൽപ്പ
മതിയാകും.  

(ബി)  ആധോര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  തങ്ങനളുടെട  െപ്രാൈഫൈലേിൽപ്പ  ആധോര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരഞ്ഞിച്ചറിയൽപ്പ
േരഞ്ഞഖേയായി നൽപ്പേകണ്ടതാണ്. 

9. അപേപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിേക്കപ്പണ്ട അപവസാന തീയതി  29.01.2025 ബുധേനാഴ്ച രഞ്ഞാത്രി 12 മണി വെരഞ്ഞ

10. െവബ് ൈസറ്റ് േമൽപ്പവിലോസം  :  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓരൺലൈലേന്‍ പരഞ്ഞീക്ഷ നടത്തുകയാെണങ്കിൽപ്പ പരഞ്ഞീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  (confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍ തങ്ങനളുടെട ഒറ്റതവണ രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍ െപ്രാൈഫൈൽപ്പ വഴെി
നൽപ്പേകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നൽപ്പകുന്നവര്‍ക്കപ്പ് മാത്രം അപഡ്മിഷന്റന്‍ ടിക്കപ്പറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അപത്
ഡൗൺലേലോഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകരഞ്ഞയം  പരഞ്ഞീക്ഷാ  തീയതിവെരഞ്ഞയുള്ള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങനളിൽപ്പ
ലേഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളിൽപ്പ സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നൽപ്പകാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപേപക്ഷകൾ
നിരുടപാധേികം  നിരഞ്ഞസിക്കപ്പെപ്പടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നൽപ്പേകണ്ടതായ  കാലേയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചും അപഡ്മിഷന്റന്‍ ടിക്കപ്പറ്റ് ലേഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ഉദ്യള്ള വിവരഞ്ഞങ്ങനൾ ബന്ധെപ്പട്ട പരഞ്ഞീക്ഷ
ഉദ്യൾെപ്പടുന്ന പരഞ്ഞീക്ഷാ കലേണ്ടറിൽപ്പ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട
െപ്രാൈഫൈലേിലും അപതിൽപ്പ രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബൽപ്പ േഫൈാൺല നമ്പരഞ്ഞിലും നൽപ്പകുന്നതാണ്.   അപഡ്മിഷന്റന്‍
ടിക്കപ്പറ്റ്  ഡൗൺലേലോഡ്  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കപ്പ്  മാത്രേമ  പരഞ്ഞീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുളള  സൗകരഞ്ഞയം
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുകയുളള.

http://www.keralapsc.gov.in/


12. െപാതുവയവസ്ഥകളിെലേ രഞ്ഞണ്ടും, മൂനം, ഇരുടപത്തിയഞ്ചും ഖേണ്ഡികകളിെലേ (േകരഞ്ഞള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാര്‍ഡിേനറ്റ്
സര്‍വ്വീസ് ചെട്ടങ്ങനളുടെട രഞ്ഞണ്ടാം ഭാഗത്തുളള  3(സി) വകുപ്പിെന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങനൾ ഒഴെിെകയുളള)  വയവസ്ഥകൾ
ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധേകമല്ല.  

13. നിയമനങ്ങനൾ നടത്തുന്നത് ഈ വിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കപ്പി തയ്യാറാക്കുന്ന ലേിസ്റ്റിെലേ റാങ്ക് അപനുസരഞ്ഞിച്ചും
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കപ്പാര്‍ക്കപ്പായുള്ള  പ്രേതയക സംവരഞ്ഞണം സംബന്ധിച്ച്   17/01/1976-െലേ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പര്‍ 21/76/പി.ഡി.,
22.01.1994 െലേ ജി.ഒ (പി) നമ്പര്‍ 25/94/ജി.എ.ഡി എന്നീ സര്‍ക്കപ്പാര്‍ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകളിെലേ വയവസ്ഥകൾ അപനുസരഞ്ഞിച്ചും,
നിയമനക്കപ്പാരഞ്ഞയത്തിൽപ്പ അപേപ്പാഴെേപ്പാൾ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയക ചെട്ടങ്ങനൾ അപനുസരഞ്ഞിച്ചും 1958 െലേ േകരഞ്ഞള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ്
സേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സര്‍വ്വീസ് ചെട്ടങ്ങനളുടെട രഞ്ഞണ്ടാം ഭാഗത്തുള്ള 3(സി),  17(എ),  17(ബി)  എന്നീ ചെട്ടങ്ങനൾക്കപ്പ്
വിേധേയമായും ആയിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങനൾ  

14. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയിൽപ്പ  അപവകാശേെപ്പട്ട  ജാതി  എസ്.എസ്.എൽപ്പ.സി  ബുക്കപ്പിൽപ്പ
േരഞ്ഞഖേെപ്പടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കുന്നതിൽപ്പ  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കിൽപ്പ  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതി  വയതയാസം
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരഞ്ഞിേശോധേനാ സമയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാേക്കപ്പണ്ടതാണ്. 

15. ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടാപ്പ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യൾെപ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
െപാതുവയവസ്ഥ കൾ കൂടി വായിച്ചു  മനസ്സ ിലോക്കപ്പ ിയ േശേഷന്റമായിരഞ്ഞിക്കപ്പ ണം അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പ ിേക്കപ്പ ണ്ട ത് .
െപാതുവയവസ്ഥ കൾക്കപ്പ ് വിരുടദ്ധ മായി സമര്‍പ്പ ിക്കു ന്ന  അപേപക്ഷ കൾ നിരഞ്ഞസിക്കു ന്ന താണ് . 

16. വിദ്യാഭയാസം,  പരഞ്ഞിചെയം  തുടങ്ങനി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾെക്കപ്പതിെരഞ്ഞ േകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്റന്‍ റൂൾസ് ഓരഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍
റൂൾ  22  പ്രകാരഞ്ഞം  ഏെതാരുട  േജാലേിയ്ക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുനേവാ  അപതിേലേക്കപ്പ്  പരഞ്ഞിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗയരഞ്ഞാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരഞ്ഞമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലേേത്തേയ്ക്കാ  േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്
അപേപക്ഷകൾ  അപയയ്ക്കുന്നതിൽപ്പ  നിനം  നിേരഞ്ഞാധേിക്കുകേയാ,  അപവര്‍  പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരഞ്ഞീക്ഷയിൽപ്പ
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധേനങ്ങനേളാ,  എഴുത്ത് പരഞ്ഞീക്ഷയിെലേ ഉദ്യത്തരഞ്ഞ കടലോസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെട
േമൽപ്പ നിയമ നടപടികൾ എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും േജാലേിയിൽപ്പ നിയമിക്കപ്പെപ്പട്ട് കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കിൽപ്പ ആ
േജാലേിയിൽപ്പ  നിനം  അപവെരഞ്ഞ നീക്കപ്പം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടക്കപ്പ
നടപടികൾ/നിയമ  നടപടികൾ  അപവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  സവീകരഞ്ഞിക്കുകേയാ,  േമൽപ്പപ്പറഞ്ഞെവയിൽപ്പ  ഒേന്നാ
അപതിലേധേികേമാ നടപടികൾ അപവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ ൈകെക്കപ്പാളളുടകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.
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