
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

CATEGORY NO: 738/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates  for  selection  to  the  undermentioned  post  in  Kerala  Government  Service  (Recruitment  By
Transfer).
1. Department : Education

2. Name of Post : High School Teacher (Natural Science) 
Malayalam  Medium 
(Recruitment By Transfer)

3. Scale of pay :  41,300-87,000/-₹

4. No. of vacancies : District wise

Districts No. of Vacancies

Pathanamthitta 01

Alappuzha 01

Note:-

i. Candidates  shall  apply  online only  by One  Time Registration  to   www.keralapsc.gov.in.
Applications submitted in any other manner will be summarily  rejected.

ii. In the absence of suitable candidates, the vacancies set apart for By Transfer recruitment
shall be filled up by the candidates from the Ranked List prepared for Direct recruitment.

iii. The  applicant  should  be  an  Approved  probationer/  Full  member  of  the  Kerala  General
Education Subordinate Service as on the date of application.

iv. Separate Ranked Lists will be prepared for each district in pursuance of this notification. The
Ranked List thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said list will continue to be in
force till the publication of a new list after the expiry of the minimum period of one year or
till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment
against  the  above  vacancies  and  also  against  the  vacancies  if  any  reported  during  the
currency of the list. 

v. Candidates  should  submit  the  application  for  this  post  to  any  one  of  the  district  only.
Applications  should  not  be  submitted  to  more  than  one  district  in  response  to  this
notification. If applications are sent in violation to the above direction and if the candidate is
selected, his/ her name will be removed from the Ranked List and disciplinary action will be
taken against him/ her.  

vi. The selection in pursuance of this notification  will  be  made on a  revenue   district basis,
subject to the special conditions laid down in GO(MS) No 154/71/PD dated 27.05.1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is
not eligible for transfer to another district unless he or she completes 5 years continuous
service from the date of commencement of service in the former district. Even if  transfer is
allowed after five years,  it will  be subject to the rules in GO(P)No 36/91/P&ARD dated
02.12.1991. Candidates already in Government service holding this post in any one district
are prohibited from  applying  again for this post, but they can apply to higher posts when
notified.

vii. The rules regarding the reservation of appointment contemplated in Rule 14 to 17 in Part II
of the KS & SSR are not applicable to Recruitment by transfer.

5. Method of appointment :  Recruitment  by  transfer  (from  among  the  employees  who  have
completed the prescribed service and who are working as Clerk/ Typist/
Attender/ Office Attendant/ Binder in the General Education Department.)

6. Age Limit :Not applicable

7. Qualifications    :

1.A Degree  in  the  concerned  subject  and  BEd/BT  in  the  concerned  subject  both  conferred  or
recognized by the Universities in Kerala (Concerned subjects are specified in the Note below).

http://www.keralapsc.gov.in/


2.Must have passed the Kerala Teacher Eligibility Test (K -TET Category III) for this post conducted
by the Government of Kerala.

                 (Link : EQUIVALENT/HIGHER QUALIFICATION)

Note  : The  Degree/  Diploma  awarded  by  UGC  approved  Universities  or  Institutions  established
through an act passed by Parliament/ State Legislative Assembly in accordance with the conditions laid
down in GO(MS) No 526/65/PD dated 17.07.1965 are  acceptable  for  appoinment  in  Government
Services.

                 (Link)

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

Exemption :-

1.Candidates who have qualified C-TET/NET/SET/M Phil/PhD in the respective  subjects and M Ed in
any  subject are exempted  from  acquiring K TET [ GO(P)No 145/16/GEdn dated 30.08.2016 and
GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/GEdn dated 09.10.2020].

2.C-TET (Primary & Elementary) qualification cannot be considered as an alternative qualification for
K-TET Cat.III  [ GO(P)No 3/2024/ GEdn dated 01.02.2024].

Note:

i. The  employees  of  the  General  Education  Department  who  entered  service  before
31.03.2012 and have completed the prescribed period of service as Clerk/ Typist/ Attender/
Office Attendant/ Binder are exempted from acquiring K-TET qualification.
 

ii. M Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in Kerala or
recognized as equivalent by any of the Universities in Kerala.

iii. Diploma in Rural Service awarded by the National Council for Rural Higher Education will
also be treated as equivalent to Degree for the above purpose. 

iv. The applicant should have taken Botany or Zoology as main subject for Graduation or post
Graduation. The Candidates who possess BEd Degree in Natural science after obtaining a
degree  in  Microbiology  or  Home  Science  or  Family  and  Community  Science  before
22.09.2022 are  also eligible to  apply for  the post   [GO(MS)No 235/2022/ GEdn dated
20.12.2022].

v. The candidates who have acquired BSc Ed in Chemistry-Botany-Zoology stream conducted
by the Regional Institute of Education in Mysore of NCERT are also eligible to apply for
the post  [GO(P)No 117/13/GEdn dated 30.03.2013 ]  

vi.
BEd in Life science awarded by any of the Universities in Kerala through a regular course

of study or BEd in Life science awarded by Universities outside Kerala through a regular

course of study which is recognised as equivalent to B.Ed in Natural Science by any of the

Universities in Kerala will also be accepted as sufficient training qualification for the post.

[GO(MS)  No  46/2011/GEdn  dated  22.02.2011,  GO(MS)No  145/2012/GEdn  dated

09.05.2012].

vii. BSc Biotechnology along with BEd in Natural Science will be considered as one of the

qualifications for the post  [GO(MS) No 113/14/GEdn dtd 19.06.2014].

viii. Bsc Plant Biology and Plant Biotechnology of Bharathiyar University will be considered

for the post.[GO (MS )No 41/2018/GEdn dated 13.04.2018].

ix. Candidates  having  BSc  Plant  Science  degree  conducted  by  Nehru  Arts  and  Science

College, Kanhangad with Chemistry and Zoology as subsidiary subjects and BEd (Natural

Science)  qualification  can  apply  for  this  post  [GO(MS)  No  124/2024/  GEdn dated

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=738/2024


30.09.2024].

x. If there is a Written (Descriptive/ OMR) test, the Question paper for the Written test will be
in Malayalam. The candidates should answer the questions in Malayalam. In the case of
OMR Answer Script, answers are to be marked as instructed.

xi Rule 2(13) of Part I of K.S.&S.S.R.,1958  is applicable for this post.

xii. Rule 10(a) ii of Part II of K.S.&S.S.R. is applicable for this post.
In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized
by Executive/ Standing Orders of Government as equivalent to the qualifications specified
for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such of  those qualifications which  pre-suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of Government Orders declaring equivalent/ higher qualifications shall be
produced as and when called for by the Commission.

3.Candidates  should  have  service  not  less  than  5  years  as  Clerk/  Typist/  Attender/  Office
Attendant/ Binder in the General Education Department as on the date of application.

Note: Documents to prove qualification, date of birth and service have to be produced as and when
called for by the Commission. Candidates should keep a Service Certificate (in original) in
the form prescribed below from the Head of Office/ Department and produce as and when
called for by the Commission.

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of the candidate :

2. Name of the post now held by the applicant with 
scale of pay

:

3. Name of the Department in which now working :

4. Name of the Subordinate service to which the 
applicant belongs

:

5. Date  of  commencement  of  service  and  date  of
commencement of probation

:

6. Whether  the  applicant  is  an  approved
probationer or full member of the service

:

7. Community & Religion as entered in the Service
Records (in the case of SC/ST/OBC only)

:

SERVICE PARTICULARS 

Sl 
No

Name of post held Period Length of service Date of 
declaration of  
Probation

From To Year Month Days



Total Service

        
         Certified that the above details in respect of Sri/ Smt …............................ who is an Approved
Probationer/ Full member of the …................... subordinate service have been verified by me with
service particulars as given in the Service Book of the Candidate and that they are found correct. 
             Also certified that Sri/ Smt …................... is eligible to apply for the post of High School
Teacher  (Natural  Science)  Malayalam  Medium-  Recruitment  By  Transfer,  as  per  the  provisions
contained in Rule 2 (13) of Part I, Kerala State & Subordinate Service Rules 1958.

                                                                                 

                                                                                        Signature
                                                            Name & Designation of the Head of Office

Place :
Date  :

                                                       (Office Seal)

8. Mode of Submitting  Application:

a.  Candidates  must  register  as  per  “ONE TIME REGISTRATION” with the  Official  Website  of
Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile  using their  user  ID and password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the 'Notification' link to
apply for a post.  Candidates who are creating profile newly, should upload the photograph taken
within 06 months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed legibly
at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of taking of the photograph. There is no change in other instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for   the
correctness  of  the  personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in their profile. They
must quote the User ID for further communication with the Commission. Application submitted is
provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a
printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the
printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with
the print out of the application. Application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,
community, age etc. have to be produced as and when called for.

b. Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as ID proof in their profile.  

9. Last Date for receipt of applications: 29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

10. Website to which applications are to be submitted: www.keralapsc.gov.in  .

11. If Written/ OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date
of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability  of  admission  tickets  will  be  published  in  the  examination  programme  itself.
Information in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the
mobile phone numbers registered in it. 

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


 
12. Special Instructions to Candidates :

i. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected.

ii. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976, shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a Written/ Practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the
ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one
or more of the above. 

(For  details, including Photo, ID Proof etc please see the General Conditions given below as Part
II of this Notification) 

                                                                                                       
                                                                                                                                                                  SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                    SECRETARY

                                                                                                                                                             KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 738/2024
                           
േകരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ താെഴെ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന് േയാഗയതയുള

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്ന്   ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകാരം  ഓണ്‍ലൈലൈനായി  അപേപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന
(തസ്തികമാറ്റം വഴെിയുള റിക്രൂട്ട്െമന്റ്).  
1. വകുപ്പെ് : വിദ്യാഭ്യാസം

2.  ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര് : ൈഹൈസ്ക്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍ (നാച്ചുറല്‍ സയനസ്)
മലൈയാളം മാധ്യമം
 (തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള റിക്രൂട്ട്െമന്റ്) 

3. ശമ്പളം : ₹ 41,300-87,000/-

4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
 

ജില്ല ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം 

 പത്തനംതിട്ട 01

 ആലൈപ്പുഴെ 01

കുറിപ്പെ്

i. അപേപക്ഷകള്‍ കമ്മീഷെന്റ െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴെി ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന
പ്രകാരം  ഓണ്‍ലൈലൈനായി  മാത്രം  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  അപല്ലാെതയുള  അപേപക്ഷകള്‍
നിരുപാധ്ികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii. തസ്തികമാറ്റം   വഴെി  നിയമനത്തിനായി  മാറ്റി  െവയ്ക്കപ്പെപ്പെട്ട  ഒഴെിവുകളിേലൈക്ക്  നിയമന  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യപ്പെപ്പെടാന  അപര്‍ഹൈരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭ്ാവത്തില്‍  ആ  ഒഴെിവുകള്‍  േനരിട്ടുള
നിയമനത്തിനായി തയ്യപ്പാറാക്കുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ നിന്ന്  നികത്തുന്നതാണ്. 

iii. അപേപക്ഷ അപയയ്ക്കുന്ന തീയതിയില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി േകരള െപാതു വിദ്യാഭ്യാസ സേബാര്‍ഡിേനറ്റ്
സര്‍വ്വീസിെലൈ  സ്ഥിരം   ജീവനക്കാരേനാ  (Full  Member)  െപ്രാേബഷന  തൃപ്തികരമായി
പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള (approved Probationer) ആേളാ ആയിരിക്കണം.

iv. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  ഓേരാ  ജില്ലയിേലൈക്കും  പ്രേതയകം  റാങ്ക്  പട്ടിക
തയ്യപ്പാറാക്കുന്നതാണ്. അപപ്രകാരം തയ്യപ്പാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക  പ്രാബലൈയത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി
മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരു വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന വര്‍ഷവും നിലൈിവിലൈിരിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ഒരു വര്‍ഷത്തിനുശേശഷം ഇതേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഇതേത ജില്ലയിേലൈയ്ക്കപ്പ്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക്
പട്ടിക   പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
തയ്യപ്പാറാക്കെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്കപ്പ്   പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  േമല്‍  ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും  റാങ്ക്
പട്ടിക  പ്രാബലൈയത്തിലൈിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അപറിയിക്കെപ്പെടുനെണ്ടങ്കില്‍  പ്രസ്തുത
ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും ഈ പട്ടികയില്‍ നിനം നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.  

v. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഈ തസ്തികയിേലൈയ്ക്കപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ മുകളില്‍  േരഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിട്ടുള
ഏെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിേലൈയ്ക്കപ്പ് മാത്രം  അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  ഇതതിനുശ വിപരീതമായി ഒരു
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ ജില്ലകളില്‍ അപേപക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുളതാേയാ തനനിമിത്തം
െതെരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുവാന ഇതടയായതാേയാ െതളിഞ്ഞൊല്‍ പ്രസ്തുത അപേപക്ഷകള്‍  നിരുപാധ്ികം
നിരസിക്കെപ്പെടുന്നതും  അപവരുെടേമല്‍ അപച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സവീകരിക്കുന്നതുമാണ്.  

http://www.keralapsc.gov.in/


vi. ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള  െതെരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-െലൈ  GO(MS)No
154/71/PD-യിെലൈ  പ്രേതയക  വയവസ്ഥകള്‍ക്കനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യപ്പാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ നിന്ന് നിയമനം ലൈഭ്ിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വ്വീസ് ആരംഭ്ിക്കുന്ന
തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി അപഞ്ചുവര്‍ഷക്കാലൈത്തിനിടയ്ക്കപ്പ് മേറ്റെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിേലൈയ്ക്കപ്പ് മാറ്റം
അപനുശവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  അപഞ്ചുവര്‍ഷത്തിനുശേശഷം   മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലൈയ്ക്കപ്പ്മാറ്റം
അപനുശവദ്ിക്കുകയാെണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം 02.12.1991-െലൈ GO(P)No 36/91/P&ARD-യിെലൈ വയവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിേധ്യമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇതേപ്പൊള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ ഇതേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ ഏെതങ്കിലും
ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇതരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  അപേപക്ഷകള്‍  സമര്‍പ്പെിക്കുവാന
അപര്‍ഹൈതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പെടുേമ്പാള്‍
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

vii. തസ്തികമാറ്റം വഴെിയുള നിയമനം ആയതിനാല്‍ െക എസ്  &  എസ്  എസ് ആര്‍-  െലൈ രണ്ടാം
ഭ്ാഗെത്ത  14  മുതല്‍  17  വെരയുള  വകുപ്പുകളില്‍  പറഞ്ഞെിട്ടുള  സംവരണ  വയവസ്ഥകള്‍  ഈ
നിയമനത്തിന് ബാധ്കമല്ല. 

5. നിയമനരീതി   : തസ്തികമാറ്റം   വഴെിയുള  നിയമനം   (െപാതുവിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പെിെലൈ  ക്ലാര്‍ക്ക്,
ൈടപ്പെിസ്റ്റ്, അപറ്റനഡര്‍, ഓഫീസ് അപറ്റനഡന്റ്, ൈബനഡര്‍ എന്നിവയിേലൈെതങ്കിലും
തസ്തികയില്‍ േജാലൈി  െചെയ്യുന്ന നിശ്ചിത സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവരില്‍ നിന്ന്
തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള നിയമനം.) 

6. പ്രായപരിധ്ി     : ബാധ്കമല്ല

7. േയാഗയതകള്‍:

1. ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  േകരളത്തിെലൈ  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകള്‍  നല്‍കിയിട്ടുളേതാ
അപംഗീകരിച്ചിട്ടുളേതാ ആയ ബിരുദ്വും ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ തെന്നയുള ബി.എഡ്/ബി.ടി.
ബിരുദ്വും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  (ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട  വിഷയങ്ങള്‍  ഏെതല്ലാെമന്ന്  താെഴെ  കുറിപ്പെില്‍
നല്‍കിയിരിക്കുന്നത് േനാക്കുക)

2. േകരള സര്‍ക്കാര്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കപ്പായി നടത്തുന്ന േകരള ടീച്ചര്‍ എലൈിജിബിലൈിറ്റി  െടസ്റ്റ്  (െക-െടറ്റ്
കാറ്റഗറി III) പാസ്സായിരിക്കണം.
(ലൈിങ്ക് )
 EQUIVALENT/HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പെ്  : 17.07.1965-െലൈ GO(MS)No 526/65/PD യിെലൈ വയവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം പാര്‍ലൈെമന്റ്/ സംസ്ഥാന
നിയമസഭ്കള്‍ ഇതവയിേലൈെതങ്കിലും പാസാക്കിയ നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിതമായിട്ടുളേതാ യു ജി സി
അപംഗീകൃതമായിട്ടുളേതാ ആയ സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകള്‍ നല്‍കുന്ന ഡിഗ്രികള്‍,  ഡിേപ്പെലാമകള്‍  ഇതവ
സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിേലൈക്കുള നിയമനങ്ങള്‍ക്ക് സവീകാരയമാണ്.

(Link)
                 https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf   

ഇതളവ് :

i. ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  തെന്ന  സി-െടറ്റ്/െനറ്റ്/െസറ്റ്/  എം.ഫില്‍/പിഎച്ച്.ഡി/  ഏെതങ്കിലും
വിഷയത്തില്‍  എം.എഡ്  േയാഗയതേനടിയിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  െടറ്റ്  േയാഗയത
േനടിയിരിക്കണം  എന്ന വയവസ്ഥയില്‍ നിനം  ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്  [  GO(P)No  145/16/  GEdn  dated
30.08.2016 and GO(P)No 206/16/GEdn dated 08.12.2016, GO(P)No 15/2020/ GEdn dated 09.10.2020].

ii. െക-െടറ്റ് കാറ്റഗറി III-യ്ക്കപ്പ് പകരമായി സി-െടറ്റ് (ൈപ്രമറി േസ്റ്റജ്  & എലൈെമന്ററി േസ്റ്റജ്) േയാഗയത
സവീകരിക്കുന്നതല്ല [GO(P)No 6/2024/GEdn തീയതി 01.02.2024]. 

കുറിപ്പെ് :

i. 31.03.2012-നുശ മുനപ് സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രേവശിച്ച െപാതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പെിെലൈ ക്ലാര്‍ക്ക്/  ൈടപ്പെിസ്റ്റ്/
അപറ്റനഡര്‍/  ഓഫീസ്  അപറ്റനഡന്റ്/  ൈബനഡര്‍  എന്നിവയിേലൈെതങ്കിലും   തസ്തികയില്‍
േജാലൈിെചെയ്യുന്ന  നിശ്ചിത  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള
നിയമനം ലൈഭ്ിക്കുേമ്പാള്‍ െക-െടറ്റ് പാസ്സാകണെമന്ന് നിര്‍ബന്ധപ്പമില്ല.

ii. ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട  വിഷയത്തില്‍  േനടിയിട്ടുള  എം.ഫില്‍  േയാഗയത  േകരളത്തിെലൈ  ഏെതങ്കിലും  ഒരു

https://www.keralapsc.gov.in/sites/default/files/inline-files/circular_12_18_1.pdf
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=738/2024


അപംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈയില്‍  നിനളേതാ  േകരളത്തിെലൈ  ഏെതങ്കിലും  ഒരു  അപംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലൈാശാലൈ തത്തുലൈയമായി അപംഗീകരിച്ചേതാ ആയിരിക്കണം.

iii. റൂറല്‍ ഉദ്യന്നത വിദ്യാഭ്യാസ നാഷണല്‍ കൗണ്‍ലസില്‍ നല്‍കിയിട്ടുള റൂറല്‍ സര്‍വ്വീസ് ഡിേപ്ലാമയും
ഡിഗ്രിക്ക് തുലൈയമായി ഇതതിേലൈക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

iv. േബാട്ടണിേയാ,  സുവേവാളജിേയാ പ്രധ്ാന ഐശ്ചിക വിഷയമാെയടുത്ത് ബിരുദ്േമാ ബിരുദ്ാനന്തര
ബിരുദ്േമാ എടുത്തിരിക്കണം. 22.09.2022-ന് മുനപ് ൈമേക്രാബേയാളജി, േഹൈാം സയനസ്,ഫാമിലൈി
ആനഡ് കമ്മയൂണിറ്റി സയനസ് എന്നീ ബിരുദ്ങ്ങള്‍ േനടിയ േശഷം നാച്ചുറല്‍ സയനസ് ബി.എഡ്.
േനടിയവര്‍ക്കും  ടി  തസ്തികയിേലൈക്ക്  അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്  [GO(MS)No  235/2022/  GEdn dated
20.12.2022].

v. NCERT-യുെട  ൈമസൂറിെലൈ  റീജിയണല്‍ ഇതനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട്  ഓഫ്  എഡയൂേക്കഷന  നടത്തുന്ന െകമിസ്ട്രേി
-േബാട്ടണി-  സുവേവാളജി  സ്ട്രേീമിലുള  BScEd  േയാഗയത  േനടിയവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിേലൈക്ക്
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്[GO(P)No 117/13/ GEdn dated 30.03.2013 ]  

vi. േകരളത്തിെലൈ ഏെതങ്കിലും സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകളില്‍ നിനം റഗുലൈര്‍ പഠനത്തിലൂടെട േനടിയ ൈലൈഫ്
സയനസിലുള ബി എഡ് ബിരുദ്വും േകരളത്തിന് പുറത്തുള മറ്റു സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകളില്‍ നിനം
റഗുലൈര്‍  പഠനത്തിലൂടെട   േനടിയ  ൈലൈഫ്   സയനസിലുള  ബി  എഡ്  ബിരുദ്ം,  േകരളത്തിെലൈ
ഏെതങ്കിലും  ഒരു  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈ  നാച്ചുറല്‍  സയനസിലുള  ബി.എഡ്.-ന്  തുലൈയമായി
അപംഗീകരിച്ചിട്ടുെണ്ടങ്കില്‍ ആ ബിരുദ്വും ഈ തസ്തികയ്ക്കപ്പ് സവീകാരയമായ െട്രെയിനിംഗ് േയാഗയതയായി
കണക്കാക്കുന്നതാണ്.[GO(MS)No  46/2011/GEdn dated  22.02.2011,  GO(MS)No  145/2012/  GEdn   dated
09.05.2012].

vii. ബി.എസ്.സി. ബേയാെടേക്നാളജി ബിരുദ്വും ബി.എഡ്. നാച്ചുറല്‍ സയനസ് േയാഗയതയുമുളവര്‍ക്ക്
ഈ തസ്തികയ്ക് അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് [GO(MS) No 113/14/ GEdn dated 19.06.2014].

viii. ഭ്ാരതിയാര്‍  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈയില്‍  നിനള  ബി.എസ്.സി.പ്ലാന്റ്  ബേയാളജി  ആനഡ്  പ്ലാന്റ്
ബേയാെടേക്നാളജി  ബിരുദ്ം  ടി  തസ്തികയ്ക്കപ്പ്  പരിഗണിക്കുന്നതാണ്[GO  (MS)  No  41/2018/G  Edn  dtd
13.04.2018].

ix. കാഞ്ഞെങ്ങാട് െനഹ്റു ആര്‍ട്സ് ആനഡ് സയനസ് േകാേളജ് നടത്തുന്ന െകമിസ്ട്രേി,സുവേവാളജി
എന്നിവ സബ് സിഡിയറിയായുള ബി.എസ്.സി. പ്ലാന്റ് സയനസ് ബിരുദ്വും  ബി.എഡ്.(നാച്ചുറല്‍
സയനസ്)േയാഗയതയുമുളവര്‍ക്കും  ഈ  തസ്തികയിേലൈക്ക്  അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്  [GO(MS)  No
124/2024/ GEdn dated  30.09.2024].

x. ഈ തസ്തികയ്ക്കപ്പ്  എഴുത്ത്  (വിവരണാത്മക/  ഒ  എം  ആര്‍)  പരീക്ഷ  ഉദ്യെണ്ടങ്കില്‍  േചൊദ്യക്കടലൈാസ്
മലൈയാളത്തില്‍ ആയിരിക്കും.  ഉദ്യത്തരങ്ങളുടം മലൈയാളത്തില്‍ തെന്ന എഴുേതണ്ടതാണ്.  ഒ എം ആര്‍
ഉദ്യത്തരക്കടലൈാസ്  സംബന്ധപ്പിച്ച്   ഉദ്യത്തരങ്ങള്‍  എഴുതുന്നതിനുശ  പകരം  നിര്‍േദ്ദേശിക്കുന്ന  പ്രകാരം
അപടയാളെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.

xi. 1958-െലൈ െക.എസ്. & എസ്.എസ്.ആര്‍. പാര്‍ട്ട് I റൂള്‍ 2(13)  ഈ തസ്തികയ്ക്കപ്പ് ബാധ്കമായിരിക്കും.

xii. െക.എസ്. & എസ്.എസ്.ആര്‍.  പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10(a) ii ഈ തസ്തികയ്ക്കപ്പ് ബാധ്കമായിരിക്കും.
ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള  േയാഗയതകള്‍ക്ക്  പുറേമ  എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുേഖപ്പനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ് ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുേഖപ്പനേയാ വിേശഷാല്‍ ചെട്ടങ്ങളിെലൈ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ
േയാഗയതയ്ക്കപ്പ്  തത്തുലൈയമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖപ്പയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദേിഷ്ട  േയാഗയതകള്‍
അപടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയ
േയാഗയത/  ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത സംബന്ധപ്പിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന ആവശയെപ്പെടുന്ന
സമയത്ത് ഹൈാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

3. അപേപക്ഷാ തീയതിയില്‍ െപാതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പെില്‍ ക്ലാര്‍ക്ക്,  ൈടപ്പെിസ്റ്റ്, അപറ്റനഡര്‍, ഓഫീസ്
അപറ്റനഡന്റ്,  ൈബനഡര്‍ എന്നിവയിേലൈെതങ്കിലും തസ്തികയില്‍ അപഞ്ച് വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാത്ത
സര്‍വ്വീസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 



കുറിപ്പെ് : േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ സര്‍വ്വീസ് െതളിയിക്കുന്നതിന് ആഫീസ്/  വകുപ്പെ് േമലൈാധ്ികാരിയില്‍ നിനം താെഴെ
െകാടുത്തിട്ടുള  മാതൃകയില്‍  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അപസ്സല്‍)  വാങ്ങി  ൈകവശം  വേയ്ക്കപ്പണ്ടതും
കമ്മീഷന ആവശയെപ്പെടുേമ്പാള്‍ ഹൈാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്. 

സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് 

1. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട േപര് :

2. ഇതേപ്പൊള്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി വഹൈിക്കുന്ന തസ്തികയുെട  േപരും  
ശമ്പള െസ്കെയിലും  

:

3. ഇതേപ്പൊള്‍ േജാലൈി െചെയ്യുന്ന വകുപ്പെിെന്റ േപര് :

4. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഏത് സേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സര്‍വ്വീസില്‍ 
ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന എന്ന് 

:

5. സര്‍വ്വീസ് തുടങ്ങിയ തീയതിയും െപ്രാേബഷന ആരംഭ്ിച്ച 
തീയതിയും  

:

6. അപേപക്ഷകന അപപ്രൂവ്ഡ് െപ്രാേബഷണേറാ ഫുള്‍ 
െമംബേറാ എന്ന്

:

7. SC/ST/OBC എന്നിവയുെട കാരയത്തില്‍ സമുദ്ായം/മതം  
സര്‍വ്വീസ് േരഖപ്പകളില്‍ കാണും  പ്രകാരം  

:

േസവന വിവരങ്ങള്‍ 

ക്രമ 
നമ്പര്‍ 

വഹൈിച്ച 
തസ്തിക 

കാലൈയളവ് സര്‍വ്വീസ് ൈദ്ര്‍ഘ്യം  െപ്രാേബഷന 
പ്രഖപ്പയാപിച്ച തീയതി

മുതല്‍ വെര വര്‍ഷം  മാസം  ദ്ിവസം  

 ആെക സര്‍വ്വീസ്

....................  സേബാര്‍ഡിേനറ്റ്  സര്‍വ്വീസില്‍  ഒരു  അപപ്രൂവ്ഡ്  െപ്രാേബഷണര്‍/  ഫുള്‍  െമമ്പറായ  ശ്രീ/ശ്രീമതി

................................  എന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന/  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെയ   സംബന്ധപ്പിച്ച  മുകളില്‍  പ്രസ്താവിച്ച  വിവരങ്ങള്‍
ടിയാെന്റ സര്‍വ്വീസ്  ബുക്കിെലൈ വിവരങ്ങളുടമായി  ഒത്തുേനാക്കുകയും  അപവ ശരിയാെണന്ന്  േബാദ്ധയെപ്പെടുകയും
െചെയ്ത വിവരം  ഇതതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന.                                                
            ശ്രീ/ശ്രീമതി ................................ ൈഹൈസ്കൂള്‍ ടീച്ചര്‍  (നാച്ചുറല്‍ സയനസ്) മലൈയാളം  മാധ്യമം    തസ്തികയ്ക്
(തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള നിയമനം)  അപേപക്ഷിക്കാന  1958  െലൈ േകരള േസ്റ്ററ്റ്  &  സേബാര്‍ഡിേനറ്റ്  സര്‍വ്വീസ്
റൂള്‍സിെലൈ പാര്‍ട്ട് 1- റൂള്‍ 2(13) പ്രകാരം അപര്‍ഹൈതയുള ആളാെണന്ന് സാക്ഷയെപ്പെടുത്തിെക്കാള്ളുന. 

                                                                ആഫീസ് തലൈവെന്റ ഒപ്പെ്
                                                                     േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര്
സ്ഥലൈം  :
തീയതി  :                             
                                (ഓഫീസ് സീല്‍) 



8. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട രീതി:

എ.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റായ

www.keralapsc.g  ov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശഷമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുെട user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്
േലൈാഗിന  െചെയ്ത  േശഷം  സവന്തം  െപ്രാൈഫലൈിലൂടെട  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്കപ്പ്
അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടാപ്പെം കാണുന്ന 'Notification'  ലൈിങ്കിെലൈ  'Apply Now'-ല്‍ മാത്രം ക്ലിക്ക്
െചെേയ്യപ്പണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭ്ിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുശളില്‍  എടുത്ത
േഫാേട്ടാഗ്രാഫ് ആണ് െപ്രാൈഫലൈില്‍ അപപ് േലൈാഡ് െചെേയ്യപ്പണ്ടത്.  േഫാേട്ടായുെട താെഴെ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
േപരും,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലൈിച്ചുെകാണ്ട്  അപപ്  േലൈാഡ്  െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്കപ്പ്,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലൈേത്തയ്ക്കപ്പ്
പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കും. േഫാേട്ടാ സംബന്ധപ്പിച്ച മറ്റ് നിബന്ധപ്പനകള്‍െക്കാനം തെന്ന മാറ്റമില്ല.  അപേപക്ഷാഫീസ്
നല്‍േകണ്ടതില്ല.  പാസ് േവര്‍ഡ് രഹൈസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,  വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പു
വരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  ചുമതലൈയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുനപും  തെന്റ
െപ്രാൈഫലൈില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുശമായുള എല്ലാ കത്തിടപാടുകളിലും യൂസര്‍ ഐഡി പ്രേതയകം േരഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനുശ
മുമ്പാെക ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള അപേപക്ഷ േസാപാധ്ികമായി സവീകരിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  ആയതിനുശേശഷം
അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില്ല.  ഭ്ാവിയിെലൈ
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലൈന  അപേപക്ഷയുെട  േസാഫ്റ്റ്  േകാപ്പെി/പ്രിന്റ്  ഔദ്യട്ട്
എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുെട  െപ്രാൈഫലൈിെലൈ  'My  applications'  എന്ന
ലൈിങ്കില്‍  ക്ലിക്ക്  െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെട  പ്രിന്റ്  ഔദ്യട്ട്  എടുക്കാവുന്നതാണ് .  അപേപക്ഷ  സംബന്ധപ്പമായി
കമ്മീഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെട  പ്രിന്റ്  ഔദ്യട്ട്   കൂടി  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ് .
െതെരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലൈായാലും  സമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട്ട  അപേപക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന
വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധ്ികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭ്യാസ േയാഗയത,
ജാതി,  വയസ്സ് മുതലൈായവ െതളിയിക്കുന്നതിനുശള പ്രമാണങ്ങളുടെട പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷന ആവശയെപ്പെടുേമ്പാള്‍
ഹൈാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും. 

 ബി. ആധ്ാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലൈില്‍  ആധ്ാര്‍കാര്‍ഡ്   തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖപ്പയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധ്നാഴ്ച രാത്രി 12 മണിവെര.

10. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ്:  www.keralapsc.gov.in

11. ഈ െതെരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/  ഒ എം ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈലൈന പരീക്ഷ നടത്തുകയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന
െപ്രാൈഫല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം
അപഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ല.േലൈാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള  സൗകരയം  പരീക്ഷാ  തീയതി
വെരയുള അപവസാനെത്ത 15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍ ലൈഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളില്‍ സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപേപക്ഷകള്‍  നിരുപാധ്ികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം
നല്‍േകണ്ടതായ  കാലൈയളവു  സംബന്ധപ്പിച്ച  തീയതികെളക്കുറിച്ചും  അപഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലൈഭ്യമാകുന്ന  തീയതി
സംബന്ധപ്പിച്ചും  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധപ്പെപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന  പരീക്ഷാ  േപ്രാഗ്രാമില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതതു  സംബന്ധപ്പിച്ച  അപറിയിപ്പെ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  െപ്രാൈഫലൈിലും  അപതില്‍
രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ നമ്പറിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

12. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള  പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള്‍: 

i. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പെം ഭ്ാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകള്‍
കൂടി  വായിച്ചു  മനസ്സിലൈാക്കിയേശഷമായിരിക്കണം  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്.  െപാതു  വയവസ്ഥകള്‍ക്കു
വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്

ii. വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധപ്പിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െപ്രാസീജിയര്‍
1976,  റൂള്‍  22  പ്രകാരം ഏെതാരു േജാലൈിയ്ക്കപ്പ്  അപവര്‍ അപേപക്ഷിക്കുനേവാ അപതിേലൈയ്ക്കപ്പ്  പരിഗണിയ്ക്കപ്പെപ്പെടുന്നതിന്
അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലൈേത്തേയ്ക്കപ്പാ   േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധ്ിക്കുകേയാ,  അപവര്‍  പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധ്നങ്ങേളാ, എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെലൈ ഉദ്യത്തര കടലൈാസുവകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ, അപവരുെട
േമല്‍ നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകേയാ, അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും േജാലൈിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പെട്ട് കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍ ആ

http://www.kerlapsc.org/


േജാലൈിയില്‍ നിനം  അപവെര നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുശേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടക്ക
നടപടികള്‍/  നിയമ  നടപടികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ
അപതിലൈധ്ികേമാ നടപടികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ,  തിരിച്ചറിയല്‍  േരഖപ്പ  ഉദ്യള്‍െപ്പെെടയുള  വിശദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റ  രണ്ടാം
ഭ്ാഗത്ത് േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ നിര്‍ബന്ധപ്പമായി വായിച്ചു േനാക്കുക)

                                                                                                   സാജ േജാര്‍ജ്
                                                                                                       െസക്രട്ടറി
                                                                                                             േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന 


