
GAZETTE DATE : 31.12.2024

  LAST DATE       : 29.01.2025

CATEGORY NO: 733/2024

     Applications are invited online only by One Time Registration from qualified  male candidates to the

undermentioned  post  in  the  governemnt  service  through  the   official  website  of  Kerala  Public  Service

Commission   (  www.keralapsc.gov.in.) after one time registration. Candidates who have already registered

can apply through their profile. Candidates who have aadhar card should add it as ID proof in their profile.   

                                            Recruitment By Transfer

1. Department : Prisons and correctional services

2. Name of Post : Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver )

3. Scale of Pay :  ₹  26500- 60700/- 

4 Number of vacancies : Not Estimated

Note:

(i) 50% of  the vacancies of  the post  shall  be filled up by direct recruitment  and 50% by
transfer in the ratio 1:1 . In the absence of qualified candidates under by transfer category
those vacancies shall  also be filled up by direct recruitment.  Candidates should submit
separate applications for Direct recruitment and by transfer recruitment.

(ii) Women and Differently Abled persons are not eligible to apply for this post.

(iii) The name age limit and Qualification of this post has been prescribed as per the provision s
included  in  GO(P)NO.89/2014/Home  dtd  06.05.2014,  G.O(P)No.266/2010/Home  dtd
09.12.2010  and GO(P)No.337/2012/Home dtd 28.12.2012.

(iv) Separate Ranked list will be prepared for Direct recruitment and  by transfer recruitment.
The Ranked lists thus prepared and published by the Commission, shall remain in force for
a minimum period of one year, subject to the condition that the said lists will continue to be
in force till the publication of new list after the expiry of the minimum period of one year
or  till  the  expiry  of  three  years  whichever  ts  earlier.  Candidates  will  be  advised  for
appointment against the aforesaid vacancies and also against the vacancies, if any reported
during the currency of the lists

(v) Candidates who submit application for By Transfer Recruitment should furnish a Service 
Certificate obtained from their head of office as and when required by the Commission.

Service Certificate to be produced for recruitment by transfer as Assistant Prison Officer  
(Male Warder ) in  Prison Department in accordance with G.O(P)No 11/74/PD dated 
10.1.1974

1.Name of candidate          :

2.Name of post held by the applicant with scale of pay and the pay now drawn by the 
applicant    :

3.Name of the Department :

4.Name of the Subordinate Service to which the applicant belongs.

5.Date of Commencement of probation and date of completion of probation in above 

http://www.keralapsc.gov.in/


Subordinate Service. State whether an approved probationer or full member of the 
service.

Certified that the above details in respect of Shri/ ….................... (Name & Address) who is
an approved probationer/full member of the Subordinate services, have been verified by me
with the service particulars of the candidate and that they are found correct. He is eligible
to apply for the post of Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) in Prisons
Department as per Rule 2(13) of the KS & SSR 1958.

Place :                                                     Signature of Head of the Office
Date  :                                                      with the Name and designation

                               (Office seal)

 Assistant  Prison  Officer  (Male  Warder)  from  Jail  Department  who  apply  under  this
category are exempted from the minimum General Educational qualification of pass in
SSLC and also from the maximum age limit prescribed for the post. 

5. Method of appointment: By Transfer Recruitment from Assistant Prison Officers 
(Male Warder ) having the prescribed qualification.
(Statewide)

6. Age limit: Minimum 18,  Candidates born after 01.01.1974  are eligible to
apply for this post. 

7. Qualifications:- (a) Educational Qualifications:

 SSLC or its equivalent .

(i) KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii) is applicable

(ii) In  addition  to  the  qualification  specified  in  the
Notification,  the   qualification  declared  by
Government  through  executive  orders  or  standing
orders,  as equivalent  to the prescribed educational
qualification  and  the  higher  qualifications  of  the
notified and prescribed basic qualifications shall be
accepted.  The  Government  Order  regarding  the
equivalent qualification/higher qualification shall be
produced as and when called for by the Commission.

(b) Physical Qualifications:

Must have at least 165 cm height and must be minimum 81.3
cms  round  the  chest  on  full  expiration  and  must  have  a
minimum chest expansion of 5 cms

Note:- Height of 160 cm will be sufficient for the candidate
belonging to SC and ST.



(ii) Eye sight:- 

Must be certified to possess the visual standards specified
below without glasses.

Vision              Right Eye Left Eye

(a) Distant Vision 6/6 Snellen     6/6 Snellen

(b) Near Vision 0.5 Snellen     0.5 Snellen

Note:

1) Each eye must have full field of vision.  Colour
blindness, squint or any morbid conditions of the
eyes or lids of either eye will be deemed to be a
disqualification.

2) Must  be free from apparent  physical  defects  like
knock  knee,  flat  foot,  varicose  veins,  bow  legs,
deformed  limbs,  irregular  and  protruding  teeth,
defective speech and hearing.

(c) Must  qualify  in  any  five  events  out  of  eight  events  as
specified below

Sl. 
No.

Events

1. 100 Metres Run  14 seconds

2. High Jump 132.2 cm 

3. Long Jump                       457.2 cm 

4. Putting the shot (weight - 
7264 gm)

609.6 cm 

5. Throwing cricket ball 6096 cm 

6. Rope Climbing 365.8 cm

7. Pull-ups or Chinning  8 times

8. 1500 metres run  5 min 44 seconds

Note: (i) The Physical measurement of candidates will be

taken at the time of Physical Efficiency Test and those who

do not possess the prescribed physical measurement will

not  be  admitted  for  the  Physical  Efficiency  Test.   If

accidents  or  injuries  happened  to  a  candidate  while

participating  in  the  Physical  Efficiency  Test  and

Practical  Test,  he  will  not  be  given further  chance  to

participate in the test. 

(ii)  The tentative  schedule for Physical Measurement  &

Physical  Efficiency  Test  will  be  published  on  2025

January 15.

(d) Should  possess  a  current  Heavy  passenger  vehicle  and
Heavy  goods  vehicle  Driving  Licence  with  badge  –
Proficiency in driving shall be ascertained by a practical
test conducted by Kerala Public Service Commission. 



Note:

1. Possession of Licence for driving Motor cycle shall
be a desirable qualification

2. Candidates should possess a current Driving Licence
on the entire  stage of  selection process  as  on last
date  of  receipt  of  application,  OMR Test,  Physical
Efficiency Test, Practical Test interview etc.

3. Candidate should produce medical certificates of eye
sight and physique in the proforma as shown below
at the time of Physical Efficiency Test and also these
should be uploaded in their profile for verification. 

PART A – MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS
FOR THE POST OF ASSISTANT PRISON OFFICER CUM DRIVER  (WARDER DRIVER) 

 (To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant in
Government Service)

1. What is the applicant’s apparent age ?

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any mental
ailment likely to affect his efficiency ?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the
performance of his duties as an Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) ?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent him hearing the ordinary
sound signals ? Is his hearing perfect ?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of
his duties as an Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver)?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or
drinks?

9. Does he have apparent physical defects like knock knee, flat foot, varicose veins, bow legs, deformed 
limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing.

10 Marks of Identification    1).............................. 
                                         2).............................

He is physically fit for the post of  Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) in Prisons and 

correctional services Department. I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant 

Shri..................................(Name & Address) is the person herein above described and that the attached photograph 

has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph).

Signature:
Name, Designation

 Place: & Official Address of the 
Date: Medical Officer

(Office Seal)

Photo of the 
candidate



PART B - MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST
OF ASSISTANT PRISON OFFICER CUM DRIVER (WARDER DRIVER ) 

 (To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

1.Is there any defect of vision?
          If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 
          snellen and near vision is 0.5 snellen.

2.Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?
3.Does the applicant suffer from any night blindness?

I  have  this  day,  medically  examined  Sri.......................................................  (Name and  address)   and
found that he has no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Assistant Prison Officer
cum Driver ( Warder Driver)  and his standards of vision are as follows. 

Standards of vision 

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate)

4) Colour Blindness …………………………………

5) Squint …………………………

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………

7) Marks of Identification
                                     1) .................................
                                     2) ….............................

His standards of vision are fit for the post of Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) in
Prisons and correctional  services  Department. 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri…………………….. is the person
herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.   (The signature of the
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

Place: Signature
Date: Name, Designation  & Official address 

of the Medical Officer
                                   (Office Seal)
Note :- Details regarding standards of vision should be clearly stated in the Certificate as given above and vague
statement such as Vision Normal/good/average will not be accepted. Specification for each eye should be stated
separately.  If  the  specifications  are  not  as  indicated  above,  the  officer  issuing  the  Certificate  should  certify
whether  the  candidate  has  got  better  standards  of  vision  or  worse  standards  of  vision  as  the  case  may  be,
otherwise the Certificate will not be accepted.

8. Mode of submitting applications:-

 (A) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of Kerala

Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates who have

registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password. Candidates must

PHOTO OF 
THE 

CANDIDATE



click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post.  Those

candidates who create new profile should upload their photograph taken within six months.  Name of the

candidate  and  the  date  of  photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion  of  the

photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the

date of uploading. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No

application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and

secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure

correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further communication

with  the  Commission.  Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after

submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future

reference. Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in

their profile. All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied

with the print out of the application. The application will be summarily rejected if non-compliance with

the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,

experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.

(B)  If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as   part  of  the  selection,  candidates  shall  submit  a

confirmation for writing the examination through their One Time registration profile. Such candidates

alone can generate and download the  Admission Tickets in the last 15 days before the date of test. The

applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period, will be rejected

absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the availability of admission tickets

will  be  published in  the examination calendar  itself.  Information in  this  regard will  be  given to  the

candidates in their respective profiles and in the mobile phone number registered in it. 

9. Last date for submission of applications : 29.01.2025 Wednesday upto 12 Midnight.

10. Special Instruction to candidates :

 Appropriate disciplinary actions as per rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation of
criminal or other proceedings against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above.

(For details regarding photo , ID card etc refer the general conditions given in Part II of the gazette
Notificatio

                                                                                                             SAJU GEORGE

                                                                                                                                                                                    SECRETARY

                                                                                                                                                                      KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 733/2024

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയ്ക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുളള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓൺലൈലൈനായി  മാത്രം അപേപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േകരള പേബ്ലിക്
സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക െവെബ് ൈസറ്റിലൂടെടെ (www.keralapsc.gov.in  ) ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍ പ്രകാരമാണ്
അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവെരുടെടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍
െപ്രാൈഫൈലൈിലൂടെടെ  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആയത്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖയായി െപ്രാൈഫൈലൈില്‍ ഉദ്യള്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

തസ്തിക മാറ്റംവെഴെിയുള്ള നിയമനം

1. വെകുപ്പ് : പ്രിസൺലസ് ആന്റെ് കറക്ഷണല്‍ സര്‍വ്വീസസ്

2. തസ്തികയുെടെ േപേര് : അപസിസ്റ്റന്റെ് പ്രിസൺല ഓഫൈീസര്‍ കം ൈഡ്രൈവെര്‍ 
(വൊര്‍ഡര്‍ ൈഡ്രൈവെര്‍)

3. ശമ്പളം : ₹ 26,500 – 60,700/- 

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : കണക്കാക്കെപ്പട്ടിട്ടില

  കുറിപ്പ്:

i) 1:1  എന്ന  അപനുപോതത്തില്‍  50%  ഒഴെിവുകള്‍  േനരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിലൂടെടെയും  50%  ഒഴെിവുകള്‍
തസ്തികമാറ്റം  മുഖേഖനയും  നികത്തുന്നതാണ്  .  േയാഗയരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപഭാവെത്തില്‍
തസ്തിക  മാറ്റം  വെഴെി  നികേത്തണ്ട  ഒഴെിവുകള്‍  േനരിട്ടുള്ള  നിയമനം  മുഖേഖന  നികത്തുന്നതാണ്.
േയാഗയരായ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േനരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിനും തസ്തികമാറ്റം വെഴെിയുള്ള നിയമനത്തിനും
െവെേവ്വെറ അപേപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.

ii) ഭിന്നേശഷന്റിയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  വെനിതാ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  ഈ  വെിജ്ഞാപേനപ്രകാരം
അപേപേക്ഷിക്കുവൊന്‍ അപര്‍ഹരല.

iii) 06.05.2014  തീയതിയിെലൈ GO(P)NO.89/2014/Home , 09.12.2010  തീയതിയിെലൈ G.O(P)No.266/2010/Home ,
28.12.2012 തീയതിയിെലൈ  GO(P)No.337/2012/Home  എന്നീ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവുകെള
അപടെിസ്ഥാനമാക്കിയാണ്  തസ്തികയുെടെ  േപേര്,  പ്രായപേരിധി,  േയാഗയത  എന്നിവെ  വെിജ്ഞാപേനം
െചെയ്തിരിക്കുന്നത്.

iv) േനരിട്ടുള്ള  നിയമനത്തിനും  തസ്തികമാറ്റം  വെഴെിയുള്ള  നിയമനത്തിനും  െവെേവ്വെറ  റാങ്ക്  പേട്ടികകള്‍
തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയത്തില്‍ വെരുടന്ന തീയതി  മുഖതല്‍ ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരുട
വെര്‍ഷന്റവും  ഏറ്റവും  കൂടെിയത്  മൂന്ന്  വെര്‍ഷന്റവും  കാലൈാവെധിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരുട
വെര്‍ഷന്റത്തിനുേശഷന്റം  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്   ഒരുട  പുതിയ  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കെപ്പടുകയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുഖതല്‍ ഈ വെിജ്ഞാപേനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റിന്  പ്രാബലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കുന്നതല.  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയത്തില്‍  ഇരിക്കുന്ന  സമയത്ത്
അപറിയിക്കെപ്പടുന്ന ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്  ഈ ലൈിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനശിപോര്‍ശ നടെത്തുന്നതാണ്.

v) തസ്തിക  മാറ്റം  മുഖഖാന്തിരം  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ചുവെെടെ  േചെര്‍ത്തിട്ടൂള്ള
മാതൃകയില്‍  ഓഫൈീസ്  േമലൈധികാരിയില്‍  നിന്ന്  സര്‍വെീസ്  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  കരസ്ഥമാേക്കണ്ടതും
കമ്മീഷന്റന്‍ ആവെശയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.

Service Certificate to be produced for recruitment by transfer as Assistant Prison Officer  (Male Warder )  in  Prisons and
correctional services  Department in accordance with G.O(P)No 11/74/PD dated 10.1.1974

i) Name of candidates

ii) Name of post held by the applicant with scale of pay and the pay now drawn by the applicant.

iii) Name of the Department.

iv) Name of the Subordinate Service to which the applicant belongs.
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v) Date of Commencement of probation and date of completion of probation in above Subordinate Service.
State whether an approved probationer or full member of the service.

Certified that the above details in respect of Shri/ ….................... (Name & Address) who is an approved probationer/full 
member of the Subordinate services, have been verified by me with the service particulars of the candidate and that 
they are found correct. He is eligible to apply for the post of Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver)  in 
Prisons and correctional services  Department as per Rule 2(13) of the KS & SSR 1958.

Place :                                                                                                  Signature of Head of the Office
Date  :                                                                                                with the Name and designation
                                    (Office seal)
 Assistant  Prison Officer , (Male Warder) from Prisons and correctional services Department who apply under this
category  are  exempted  from the  minimum General  Educational  qualification  of  pass  in  SSLC  and  also  from the
maximum age limit prescribed for the post. 

5. നിയമനരീതി : തസ്തിക മാറ്റം വെഴെിയുള്ള നിയമനം ( ജയില്‍ വെകുപ്പിെലൈ നിശ്ചിത േയാഗയതയുള്ള 
അപസിസ്റ്റന്റെ് പ്രിസൺല ആഫൈീസര്‍ (െമയില്‍ വൊര്‍ഡര്‍) മാരില്‍ നിന്നു മാത്രം) 
(സംസ്ഥാനതലൈം)

6. പ്രായപേരിധി : കുറഞ്ഞെത്  18  വെയസ്സ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  01.01.1974 ന്  േശഷന്റം
ജനിച്ചവെരായിരിക്കണം
 

7. േയാഗയതകള്‍ (a) വെിദ്യാഭയാസ േയാഗയത
എസ്.എസ്.എല്‍.സി അപെലങ്കില്‍ തത്തുലൈയം .
കുറിപ്പ് :
 i) KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.

ii) ഈ വെിജ്ഞാപേനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗയതകള്‍യ്ക്ക് പുറേമ  എക്സികയൂട്ടീവെ്
ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുഖേഖനേയാ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുഖേഖനേയാ  നിശ്ചിത
വെിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലൈയമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖയാപേിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം
നിര്‍ദ്ദിഷ്ഠ േയാഗയതകള്‍ അപടെിസ്ഥാന േയാഗയതയായുള്ള ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയതകളുടം
സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയ  േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച
സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്റന്‍  ആവെശയെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(b) ശാരീരിക േയാഗയതകള്‍
(I) കുറഞ്ഞെത് 165 െസ.മീറ്റര്‍ ഉദ്യയരവും, പൂര്‍ണ്ണ ഉദ്യച്ഛ്വാസത്തില്‍ കുറഞ്ഞെത്

81.3 െസ.മീ െനഞ്ചളവും കുറഞ്ഞെത് 5 െസ.മീ െനഞ്ച് വെികാസവും
കുറിപ്പ്  :-  പേട്ടികജാതി  പേട്ടികവെര്‍ഗ്ഗ  വെിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
കുറഞ്ഞെ ഉദ്യയരം 160 െസ.മി. മതിയാകുന്നതാണ്.

(II) കാഴ്ച ശക്തി
താെഴെപ്പറയുന്ന  തരത്തില്‍  കണ്ണടെ  വെയ്ത്താെതയുള്ള  കാഴ്ച  ശക്തിയുള്ളതായി
സാക്ഷയെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം
 

        കാഴ്ച വെലൈതുകണ്ണ് ഇടെതുകണ്ണ്

എ) ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെലന്‍ 6/6 െസ്നെലന്‍

ബി) സമീപേകാഴ്ച 0.5 െസ്നെലന്‍ 0.5 െസ്നെലന്‍

കുറിപ്പ്:

1. ഓേരാ  കണ്ണിനും  പൂര്‍ണ്ണമായ  കാഴ്ചശക്തി  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.



(c)

(d)

വെര്‍ണാന്ധത,  സ്ക്വിന്റെ്  അപെലങ്കില്‍  കണ്ണിെന്റെേയാ
കൺലേപോളകളുടേടെെയാ  േമാര്‍ബിഡ്  ആയിട്ടുളള  അപവെസ്ഥ  എന്നിവെ
അപേയാഗയതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

2. മുഖട്ടുതട്ട്,  പേരന്ന  പോദ്ം,  ഞരമ്പ്  വെീക്കം,  വെളഞ്ഞെ  കാലുകള്‍,
ൈവെകലൈയമുഖളള ൈകകാലുകള്‍, േകാമ്പല് (മുഖന്‍ പേല്), ഉദ്യന്തിയ പേല്ലുകള്‍,
െകാഞ്ഞെ,  േകള്‍വെിയിലും  സംസാരത്തിലുമുഖളള  കുറവുകള്‍
എന്നിങ്ങനെനയുളള ശാരീരിക നയൂനതകള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുടത്.

വെൺല  സ്റ്റാര്‍  നിലൈവൊരത്തിലുളള  ഫൈിസിക്കല്‍  എഫൈിഷന്റയന്‍സി  െടെസ്റ്റിെലൈ
താെഴെപ്പറയുന്ന 8  (എട്ട്)  ഇനങ്ങനളില്‍  ഏെതങ്കിലും  5  (അപഞ്ച്)  എണ്ണത്തില്‍
േയാഗയത േനടെിയിരിക്കണം.  

ക്രമ
നമ്പര്‍ ഇനങ്ങനള്‍ വെൺല സ്റ്റാര്‍ നിലൈവൊരം

1 100 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം 14 െസക്കന്റെ്

2 ൈഹ ജംപേ് 132.2 െസ.മീ. 

3 േലൈാംഗ് ജംപേ് 457.2 െസ.മീ. 

4 പുട്ടിംഗ് ദ് േഷന്റാട്ട് (7264.ഗ്രാം 
ഭാരമുഖള്ളത്) 

609.6 െസ.മീ. 

5 േത്രായിംഗ് ദ്ി ക്രിക്കറ്റ് ബാള്‍ 6096 െസ.മീ. 

6 േറാപേ് ൈക്ലൈമ്പിംഗ് (ൈകകള്‍ 
മാത്രം ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്) 

365.8 െസ.മീ

7 പുള്‍ അപപേ് അപഥവൊ ചെിന്നിംഗ് 8 തവെണ

8 1500 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം 5 മിനിറ്റ് 44 െസക്കന്റെ്

കുറിപ്പ്  : (I)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  ശാരീരിക  അപളവുകള്‍  കായികക്ഷമതാ
പേരീക്ഷയ്ക്ക്  മുഖന്‍പേ്  എടുക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  അപളവുകള്‍  ഇലാത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷയില്‍  പേെങ്കടുപ്പിക്കുന്നതല.
കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷ,  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷ  എന്നിവെയില്‍  അപപേകടെം
സംഭവെിക്കുകേയാ  പേരിേക്കല്‍ക്കുകേയാ  െചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  േമല്‍
പേരീക്ഷയില്‍ പേെങ്കടുക്കുവൊന്‍ വെീണ്ടും അപവെസരം നല്‍കുന്നതല.
(ii)  ശാരീരിക  അപളെവെടുപ്പ്  ,  കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷ  എന്നിവെ  സംബന്ധിച്ച
താത്കാലൈിക തീയതി 2025 ജനുവെരി 15 ന് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്.

നിലൈവെിലുള്ള  െഹവെി  പോസഞ്ചര്‍  െവെഹിക്കിള്‍  &  െഹവെി  ഗുഡ്സ്  െവെഹിക്കിള്‍
ൈലൈസന്‍സും ബാഡ്ജും ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
ൈഡ്രൈവെിംഗിെലൈ പ്രാവെീണയം പേരിേശാധിക്കുന്നതിനായി േകരള പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്
കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഒരുട പ്രേയാഗിക പേരീക്ഷ നടെത്തുന്നതാണ്.
കുറിപ്പ്:

1. േമാേട്ടാര്‍ ൈസക്കിള്‍ ൈലൈസന്‍സ് അപഭിലൈഷന്റണീയ േയാഗയതയാണ്.
2. നിയമന പ്രക്രിയയുെടെ എലാ ഘട്ടങ്ങനളിലും സാധുവൊയ ൈഡ്രൈവെിംഗ്

ൈലൈസന്‍സ്  നിലൈവെിലുള്ളതായിരിക്കണം.(അപേപേക്ഷ  സവീകരിക്കുന്ന
അപവെസാന തീയതി,  ഒ.എം.ആര്‍  പേരീക്ഷ,  കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷ,
പ്രാേയാഗിക പേരീക്ഷ അപഭിമുഖഖം എന്നിവെ )

3. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കാഴ്ചശക്തി,  ശാരീരികക്ഷമത  എന്നിവെ
െതളിയിക്കുന്നതിനായി താെഴെപ്പറയുന്ന മാതൃകയില്‍ ഉദ്യള്ള െമഡിക്കല്‍
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റുകള്‍  കായികക്ഷമതാ  പേരീക്ഷാ  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതും  ആയത്  െപ്രാൈഫൈലൈില്‍  അപപേ്  േലൈാഡ്
െചെേയ്യണ്ടതുമാണ്.



PART A – MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS
FOR THE POST OF ASSISTANT PRISON OFFICER CUM DRIVER( WARDER DRIVER)

 (To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant in
Government Service)

1. What is the applicant’s apparent age ?

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any mental
ailment likely to affect his efficiency ?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the
performance of his duties as an Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) ?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent him hearing the ordinary sound
signals ? Is his hearing perfect ?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of his
duties as an Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) ?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or
drinks?

9. Does he have apparent physical defects like knock knee, flat foot, varicose veins, bow legs, deformed limbs, 
irregular and protruding teeth, defective speech and hearing.

10. Marks of Identification    1).............................. 
                                         2).............................

He is physically fit for the post of Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver) in Prisons and 
correctional services  Department. I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant 
Shri.................................. is the person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct 
likeness. (The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph).

                                                                                                                       Signature:

 Place:                           Name, Designation & Official Address of the 
Date:  (Office Seal)     Medical Officer

PHOTO OF 
THE 

CANDIDATE



PART B - MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST
OF ASSISTANT PRISON OFFICER CUM DRIVER ( WARDER DRIVER) 

 (To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)
1) Is there any defect of vision?
    If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near vision is 0.5
snellen.
2) Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?
3) Does the applicant suffer from any night blindness?

I have this day, medically examined Sri....................................................... (Name and address)  and found that
he has no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Assistant Prison Officer cum Driver
(Warder Driver) and his standards of vision are as follows. 

Standards of vision 
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate)

4) Colour Blindness …………………………………

5) Squint ……………………………

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………

7) Marks of Identification
                                     1) .................................
                                     2) ….............................

His standards of vision are fit for the post of Assistant Prison Officer cum Driver (Warder Driver)  in
Prisons and correctional  services Department. 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri…………………….. is the person herein
above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.   (The signature of the
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

Place: Signature
Date: Name, Designation  & Official address  of the Medical Officer

                                   (Office Seal)
കുറിപ്പ്:  കാഴ്ചശക്തിെയ സംബന്ധിച്ച വെിവെരങ്ങനള്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍ വെയക്തമായി േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം. വെിഷന്റന്‍

PHOTO OF 
THE 

CANDIDATE



േനാര്‍മല്‍/ഗുഡ്/ആവെേറജ്  മുഖതലൈായ  അപവെയക്തമായ  പ്രസ്താവെനകള്‍  സവീകരിക്കുന്നതല.  ഓേരാ  കണ്ണിേനയും
സംബന്ധിച്ച  വെിവെരങ്ങനള്‍  പ്രേതയകമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  കാഴ്ചശക്തി  മുഖകളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള
വെിധത്തിലൈെലങ്കില്‍  കണ്ണിന്  നല  കാഴ്ചശക്തിയുെണ്ടേന്നാ  േമാശമായ  കാഴ്ചശക്തിയാെണേന്നാ  (Better/Worse
Stantards  of  Vision)  ഉദ്യളള  വെിവെരം  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന്‍  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍
േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപലാെതയുളള സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് സവീകരിക്കുന്നതല.

8.    അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി

എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവെബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വെഴെി  'ഒറ്റത്തവെണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശഷന്റമാണ്  അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.
ഇതിേനാടെകം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവെരുടെടെ  user ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്  login
െചെയ്ത  േശഷന്റം  സവന്തം  profile  ലൂടെടെ  അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികേയാെടൊപ്പം  കാണുന്ന  Notification  Link-െലൈ  ‘Apply  Now’-ല്‍   മാത്രം  click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  പുതിയ
െപ്രാൈഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രാഫൈ്  അപപേ്   േലൈാഡ്
െചെയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപേരുടം  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെയക്തമായി
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങനള്‍  പോലൈിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത  േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത
തീയതി മുഖതല്‍ 10 വെര്‍ഷന്റക്കാലൈേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കും. േഫൈാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും
തെന്ന മാറ്റമില. അപേപേക്ഷാ ഫൈീസ് നല്‍േകണ്ടതില. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക് Application link click െചെയ്ത് അപേപേക്ഷയുെടെ
പ്രിന്റെ്  എടുത്ത്  സൂക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷ സംബന്ധമായി  കമ്മീഷന്റനുമായി  നടെത്തുന്ന കത്തിടെപോടുകളില്‍
അപേപേക്ഷയുെടെ  പ്രിന്റെ്  ഔദ്യട്ട്  കൂടെി  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,  വെയക്തിഗത
വെിവെരങ്ങനള്‍  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവെരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലൈയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപേക്ഷിക്കുന്നതിന് മുഖന്‍പും തെന്റെ Profile ല്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന വെിവെരങ്ങനള്‍ ശരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി
ഉദ്യറപ്പുവെരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനുമായുള്ള എലാ കത്തിടെപോടുകളിലും  User ID  പ്രേതയകം േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.
അപവെസാന  തീയതിക്കു  േശഷന്റം  അപേപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെരുടത്താേനാ  വെിവെരങ്ങനള്‍  ഒഴെിവൊക്കുവൊേനാ  കഴെിയില.
െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതവെസരത്തിലൈായാലും  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട  അപേപേക്ഷകള്‍  വെിജ്ഞാപേന
വെയവെസ്ഥകള്‍ക്ക്  വെിരുടദ്ധമായി  കാണുന്ന പേക്ഷം നിരുടപോധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വെിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,
പേരിചെയം,  ജാതി,  വെയസ്സ്  മുഖതലൈായവെ  െതളിയിക്കുന്നതിനുളള  പ്രമാണങ്ങനളുടെടെ  പേകര്‍പ്പുകള്‍  കമ്മീഷന്റന്‍
ആവെശയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
ബി)  ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓൺലൈലൈന്‍  പേരീക്ഷ  നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍
പേരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേപേക്ഷകര്‍  തങ്ങനളുടെടെ  ഒറ്റത്തവെണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍
െപ്രാൈഫൈല്‍  വെഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവെര്‍ക്ക്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന്റന്‍  ടെിക്കറ്റ്
ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അപത് ഡൗൺലേലൈാഡ് െചെയ്യുന്നതിനുളള സൗകരയം പേരീക്ഷാത്തീയതി വെെരയുളള അപവെസാനെത്ത
15  ദ്ിവെസങ്ങനളില്‍  ലൈഭയമാക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപേപേക്ഷകള്‍  നിരുടപോധികം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ
കാലൈയളവെ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്റന്‍  ടെിക്കറ്റ്  ലൈഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള
വെിവെരങ്ങനള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട പേരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പേരീക്ഷാ കലൈണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ േഫൈാൺല നമ്പരിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ആധാര്‍കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍  േരഖയായി
െപ്രാൈഫൈലൈില്‍ ഉദ്യള്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

9. അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട അപവെസാന തീയതി 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെെര. 

10. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശങ്ങനള്‍ 

 വെിദ്യാഭയാസം,  പേരിചെയം  തുടെങ്ങനി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവെകാശവൊദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പേബ്ലിക്  സര്‍വെീസ്  കമ്മീഷന്റന്‍ റൂള്‍സ്  ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍
1976  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏെതാരുട  േജാലൈിക്ക്  അപവെര്‍  അപേപേക്ഷിക്കുന്നുേവൊ  അപതിേലൈക്ക്  പേരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലൈേത്തേയ്ക്കാ  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വെീസ്  കമ്മീഷന്റന്
അപേപേക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,   അപവെര്‍  പേെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങനേളാ,  എഴുത്തു  പേരീക്ഷയിെലൈ ഉദ്യത്തരക്കടെലൈാസുകേളാ  അപസാധുവൊക്കുകേയാ,  അപവെരുടെടെ
േമല്‍ നിയമനടെപേടെികള്‍ എടുക്കുകേയാ,  അപവെര്‍ ഏെതങ്കിലും  േജാലൈിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പട്ടു കഴെിഞ്ഞുവെവെങ്കില്‍ ആ
േജാലൈിയില്‍  നിന്നും  അപവെെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക
നടെപേടെികള്‍/നിയമ നടെപേടെികള്‍ അപവെര്‍െക്കതിെര സവീകരിക്കുകേയാ, േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെയില്‍ ഒേന്നാ അപതിലൈധികേമാ
നടെപേടെികള്‍ അപവെര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.



(േഫൈാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  സംബന്ധിച്ച  വെിവെരങ്ങനള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വെിജ്ഞാപേനത്തിെന്റെ  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപോതു വെയവെസ്ഥകള്‍ വൊയിച്ചുക േനാക്കുക) 
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