
                                                 Gazette Date : 31.12.2024

Last Date      : 29.01.2025

CATEGORY NO: 723/2024 – 725/2024

                    Applications are invited Online only from qualified candidates for appointment in the
undermentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should
register as per the One Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission.
Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department :Kerala General Service

2. Name of Post :Divisional Accountant

3 Scale of pay :₹  50,200 – 1,05,300/-

4. Number of vacancies    
                   &
Method of appointment

:

5.

(I) Category No. 
723/2024:            

By  Transfer  from  Junior  Superintendents  of  Public
Works,  Irrigation  and  Harbour  Engineering
Departments. 

- 03 (Three)

(II)

(III)

Category No. 
724/2024:

  Category No. 
725/2024:

By direct recruitment

By  Transfer  from  among  U.D  Clerks  of  all
Departments  (including  Assistants  of  the
Administrative Secretariat and the Finance Secretariat
and  the  office  of  the  Kerala  Public  Service
Commission and Auditors of the Kerala State Audit
Department) and those above U.D Clerks/Assistants,
Senior  Accountants/Auditors  in  the  Non  Gazetted
cadre.

- 01 (One)

- 01 (One)

     Not:- 1) The above vacancies are now in existence. The Ranked list published by the Commission
in response to this notification shall remain in force for a minimum period of one year
provided that the said list will continue to be in force till the publication of a new Ranked
list after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three years
whichever is earlier. Candidates will be advised from the said list against the vacancy
noted above and also against the vacancies if any reported to the Commission during the
period of currency of the list.  

2) Appointment  by  direct  recruitment  and  by  transfer  shall  be  made  on  the  basis  of  a
competitive and qualifying test called “The initial Recruitment Examination for Divisional
Accountants” to be conducted by the Kerala Public Service Commission.

3) If the required number of candidates are not available to fill up the vacancies, under item I
or III above, the deficiencies will be made good by direct recruitment. 

4) Candidates  who  wish  to  apply  for  more  than  one  category  should  sent  separate
applications. 

5) Separate  Ranked  Lists  will  be  prepared  for  each  category.   The  rules  relating  to
reservations of appointments shall apply to the appointment to the direct recruitment only.



6. Age limit : (For Direct Recruitment) 
18-36, Only candidates born between 02.01.1988 and 01.01.2006  (both dates included)
are eligible to apply for this post with usual relaxation to Scheduled Castes, Scheduled
Tribes and other Backward Communities.  (For conditions regarding the age relaxation
please see Part II Para 2  of the General Conditions).

Note:- No upper age limit is fixed for the By Transfer category.

7. Qualifications and Conditions for Recruitment:                   

(I) Category No. 
723/2024:            

By Transfer from Junior Superintendents of Public Works,  Irrigation
and Harbour Engineering Departments. 

Must  have  passed  Account  Test  (Higher)  and  P.W.D  Test  or
corresponding Departmental Tests.

(II) Category No. 
724/2024:

By direct recruitment

A University Degree with at least a Second class

        

Note: 1.In  the  case  of  candidates  belonging  to  Scheduled  Castes  and
Scheduled  Tribes,  the  minimum educational  qualification  will  be  a
Degree.

(III)   Category No. 
725/2024:

By Transfer from other services specified- 
1. Must have passed Accounts Test (Higher)
2. Must  have  put  in  not  less  than  5  years  total  service,  of
        which  one  year  should  have  been  in  the  post  of  Upper  
                Division Clerk/Assistant/Senior Accountant/Auditor
                and/or  in a Non Gazetted Cadre above the said posts.

Note : 1 Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable.  

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to a
qualification specified for a post, in the Special Rules and such of those qualifications
which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post,
shall  also be sufficient for the post.  The copy of  the Government  orders declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required   by  the
Commission. 

8. Examination : Recruitment from the above three categories will be made on the basis
of a competitive test.  A preliminary OMR Test will be conducted as
the first stage followed by a final Descriptive Test. The subjects and
minimum marks required for a pass in the descriptive examination will
be as follows. 

Sl.No. Subjects Maximum marks Minimum marks
required for a pass

Percentage

I General Knowledge Precis and 
General English

150 60 40

II Elementary Book Keeping 150 60 40

III Arithmetic and mensuration 
(Elementary but practical)

200 100 50

Total 500 220

Note : (a) A separate minimum of 30 % for papers (I) and (II) and 35 % for paper III is prescribed in the
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes.

(b) The duration of each of the 3 papers will be 3 hours.



(c) The date and venue of the tests will be notified later.

(d) No candidate will be allowed to appear for the examination more than thrice.  A declaration
in this regard in the form given below should be produced as and when called for by the
commission. 

DECLARATION

      I hereby declare that I have not already appeared for the Initial Recruitment Examination for
selection to the post of Divisional Accountant in the Kerala General Service more than thrice.  This is
the first/ second/ third time, I am applying for the above examination. (Strike off whichever is not
applicable.)

Station :                                                                             Signature and Name of the candidate 
Date     : 

9. Syllabus of the Examination:

1. General Knowledge:  - The paper is intended to test the ability of the candidate to write in
clear and simple English and would cover questions on General Knowledge, Precis of a given
passage and General English.

2. Elementary Book – Keeping: - The paper in this subject will be of a fairly elementary nature.
“ The Students Complete Commercial Book Keeping, Accounting and Banking” by Arthur
Fieldhouse  is  prescribed  as  the  text  book  for  the  paper  on  this  subject.   It  should  be
supplemented by a knowledge of the following chapters in “Advanced Accounts” by R.N.
Carter (Latest Edition). When these chapters cover the same group as Fieldhouse, the questions
will be prepared from Carter and not from Fieldhouse.

Chapter I  Book Keeping up to Trial Balance

Chapter II Trading and Profit and Loss - Accounts and Balance sheet

Chapter V Depreciation, Sinking Fund, Reserves, Reserve Funds, Secret Reserve

Chapter VI Bills of Exchange, Promissory Notes, Cheques

Chapter VII Portion relating to Voyage Account. 

Chapter IX Self Balancing Ledgers 

Chapter X Capital and Revenue, Revenue Account, Receipts and Payments Accounts, Income 
and Expenditure Account.

Chapter XVI Manufacturing and Working Accounts and Cost Book Mining Company. 

Chapter XVII Cost Accounts. 

Chapter XVIII Double Account system

           Note : If there is any change in the subject of these chapters in the subsequent editions of
“Carter”, candidates should read the corresponding chapters in the latest edition. 

3. Arithmetic and Mensuration: - The standard of this subject will be the same as that prescribed for
the Matriculation or  the School  Leaving Certificate Examination.   The Book “Mensuration for
Indian Schools  and Colleges.”    part  I  by Pierpoint  is  prescribed  as  representing the  standard
expected of the candidates on this subject.

    Note : As the Examination is a competitive one, no exemption from appearing in any subject will
be granted to any candidate. 

Candidates applying for recruitment by transfer should obtain a service certificate in the form given
below and have to  produce as and when called for.  It should also be specified in the certificate that
they possess the required qualification mentioned in the notification as item 7 (I and III).

CERTIFICATE
     Certified  on the strength of relevant records that Shri/Smt. …......... (the name and designation of
the candidate should be entered here) of this office has a total service of …...................... years …....
months …......... days in clerical cadre (as on) …........ of which  ….. years …........ months …....... days
service in the Upper  Division Grade.  The scale of pay attached to the post held by him/her is  …..



….....          It is also certified on the strength of the Service Book that he/she has passed Account Test
(Higher) and PWD Test/ …......... (here enter the name of corresponding Departmental Test passed) and
that he/she is eligible for admission to the test.  (Strike off whichever is not applicable.)

Station:                                                                                                                Signature
Date:                                                                                                     Name and Designation of   
                     (Office Seal)                                                                  the Head of Department/Office

10. Appointment, 
Probation etc:          : A Person appointed to the cadre of Divisional Accountant shall from

the  date  on  which  he  joined  duty  undergo  practical  Training  for  a
period of 12 months.  On the successful completion of the Training
he/she shall be on probation for a period of one year on duty within a
continuous period of two years.  During the period of training a trainee
shall be given training allowance as fixed by Government from time to
time.

11. Mode of submitting Application:-

a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website
of Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for the post. The photograph uploaded should be one taken after
31.12.2014.  Candidates who  create new Profile should upload their Photograph taken
within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken should
be  printed  legibly  at  the  bottom  portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in
other instructions regarding the uploading of photographs.  No application fee is required.
Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of
password.  Before  the  final  submission  of  the  application  on  the  profile  candidates  must
ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application submitted is provisional and cannot be
deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference.  Candidates can take the print out of the
application by clicking on the link `My applications' in their profile.  All correspondence
with the Commission, regarding the application should be accompanied with the print
out of the application. The application will be summarily rejected if non-compliance with
the  notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  Documents  to  prove
qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.
The profile correction made by the candidates themselves or through the office of the KPSC
on request after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the
application. Such corrections will come into effect only on the date on which corrections have
been made.

b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of Test.   The applications of candidates who do not  submit confirmation within the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calender itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the Mobile Phone Number rgistered in it. 

c) Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile

12. Special Instructions to Candidates :-

a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

http://www.kerealapsc.gov.in/


b)      Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected. 

c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for  being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above.

13.  Last date for receipt of applications :-   29.01.2025  Wednesday up to 12.00 Midnight.

14. Website Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in  .

(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the
Gazette Notification.)

                                                                                     SAJU GEORGE
                                                                                        SECRETARY
                                                           KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 723/2024 - 725/2024

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍ താെഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈല്‍ വഴെി അപേപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : േകരള ജനറല്‍ സര്‍വ്വീസ് 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ഡിവിഷണല്‍ അപക്കൗണ്ടന്റെ് 

3. ശേമ്പളം   : ₹  50,200 – 1,05,300/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം
&  

5. നിയമന രീതി :

(I) കാറ്റഗറി നമ്പര്‍  
723/2024: 

:
   

െപോതുമരാമത്ത്  /  ജലൈേസചെനം  /  ഹാര്‍ബര്‍
എഞ്ചിനീയറിംഗ്  വകുപ്പുകളിെലൈ  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടുമാരില്‍
നിന്നും  തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുളള നിയമനം 

- 03 (മൂന്ന്)

(II)

(III)

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
724/2024

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 
725/2024
 

:

:

േനരിട്ടുള നിയമനം  

എല്ലാ  വകുപ്പുകളിേലൈയും  യു.ഡി.  ക്ലര്‍ക്ക്,  ഫൈിനാന്‍സ്
െസക്രട്ടേട്ടേറിേയറ്റ്,  അപഡ്മിനിേസ്ട്രേറ്റിവ്  െസക്രട്ടേട്ടേറിേയറ്റ്,
േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍  ആഫൈീസ്
എന്നിവിടെങ്ങളിെലൈ  അപസിസ്റ്റന്റെ്,  േകരള  സംസ്ഥാന
ആഡിറ്റ്  ഡിപ്പാര്‍ട്ടേ്െമന്റെിെലൈ  സീനിയര്‍  അപക്കൗണ്ടന്റെ്/
ആഡിറ്റര്‍  എന്നീ  തസ്തികകളിേലൈാ  അപെല്ലങ്കില്‍
അപവേയക്കാള്‍  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േനാണ്‍ല  ഗസറ്റഡ്  േകഡര്‍
തസ്തികയിേലൈാ േജാലൈി െചെയ്യുന്നവരില്‍ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം
വഴെിയുള നിയമനം.

-

-

01 (ഒന്ന്)

01 (ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്   :- 1) കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  723/24,  724/24/  725/24  എന്നിവയിേലൈക്ക്  മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള  ഒഴെിവുകള്‍
ഇേപ്പാള്‍  നിലൈവിലുളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപേനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്
പ്രാബലൈയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന്ന്
വര്‍ഷവും നിലൈവിലൈിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരുട വര്‍ഷത്തിനു േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് ഒരുട
പുതിയ റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കെപ്പടുകയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി  മുതല്‍ ഈ വിജ്ഞാപേന
പ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റിന് പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള
ഒഴെിവുകളിേലൈക്കും  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയത്തിലൈിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അപറിയിക്കെപ്പടുന്ന
കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകളിേലൈക്കും ഈ റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.

2) േകരള പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍ നടെത്തുന്ന ഡിവിഷണല്‍ അപക്കൗണ്ടന്റെ് തസ്തികയിേലൈക്കുളള
പ്രാഥമിക െതരെഞ്ഞെടുപ്പു പേരീക്ഷ  (The Initial Recruitment Examination for Divisional Accountant)
എന്ന  േയാഗയത  നിര്‍ണ്ണയ  മത്സര  പേരീക്ഷയുെടെ  അപടെിസ്ഥാനത്തില്‍  ആയിരിക്കും   േനരിട്ടുള
നിയമനവും തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള നിയമനവും  നടെത്തുന്നത്. 

3) മുകളില്‍ പേറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന ഒന്നാമെത്തേയാ  (I)  മൂന്നാമേത്തേയാ  (III)  നിയമനരീതി വഴെി മതിയായ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള ലൈഭിക്കാത്ത പേക്ഷം  ആ ഒഴെിവുകള്‍ കൂടെി  രണ്ടാമെത്ത നിയമന രീതിയായ
േനരിട്ടുള നിയമനം വഴെി നികത്തുന്നതാണ്. 

4) ഒന്നിലൈധികം  കാറ്റഗറികളിേലൈക്ക്  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിന്  ആഗ്രഹിക്കുന്നവര്‍  െവേവ്വെറ
അപേപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. 

5) ഓേരാ  വിഭാഗത്തിനും   പ്രേതയകം   റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റുകള്‍  തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സാമുദ്ായിക
സംവരണം സംബന്ധിച്ചുകള വയവസ്ഥകള്‍ േനരിട്ടുള നിയമനത്തിന് മാത്രമേമ ബാധകമാവുകയുള്ളു.



6. പ്രായപേരിധി : 

 

(േനരിട്ടുള നിയമനത്തിന്)
18-36.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1988  നും  01.01.2006 നും  ഇടെയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ട്  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ)  മറ്റു  പേിന്നാക്ക  വിഭാഗത്തില്‍  ഉദ്യള്‍െപ്പട്ടേവര്‍ക്കും,
പേട്ടേികജാതി/പേട്ടേികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തില്‍ ഉദ്യള്‍െപ്പട്ടേവര്‍ക്കും നിയമാനുസൃത ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.
(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച മറ്റു വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് െപോതു വയവസ്ഥകളിെലൈ പോര്‍ട്ടേ്  II-െലൈ
രണ്ടാം    ഖണ്ഡിക േനാക്കുക.

കുറിപ്പ് :- ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപേരിധി  സംബന്ധിച്ച  നിബന്ധനകള്‍  തസ്തികമാറ്റം  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന്
ബാധകമല്ല. 

7.  േയാഗയതകളുടം  നിബന്ധനകളുടം :

(I) കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.
723/2024

: െപോതുമരാമത്ത്    /    ജലൈേസചെനം    /    ഹാര്‍ബര്‍  എഞ്ചിനീയറിംഗ്  വകുപ്പുകളിെലൈ
ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടുമാരില്‍ നിന്നും  തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുളള നിയമനത്തിന്

(1) അപക്കൗണ്ട് െടെസ്റ്റ് ഹയറും  

(2) പേി.ഡബ്ലയ.ഡി.െടെസ്റ്റ്

            അപെല്ലങ്കില്‍ 

    തത്തുലൈയമായ ഡിപ്പാര്‍ട്ടേ്െമന്റെല്‍ െടെസ്റ്റും പോസ്സായിരിക്കണം.

(II) കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍.
724/2024

: േനരിട്ടുള നിയമനം  . 

െസക്കന്റെ് ക്ലാസ്സില്‍ കുറയാെതയുള ഒരുട സര്‍വ്വകലൈാശോലൈാ ബിരുടദ്ം. 

(III)

              കുറിപ്പ്:

കാറ്റഗറി നമ്പര്‍. 
725/2024

1.

:

പേട്ടേികജാതി/പേട്ടേികവര്‍ഗ്ഗ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  സര്‍വ്വകലൈാശോലൈാ  ബിരുടദ്ം
മതിയാകും.

എല്ലാ  വകുപ്പുകളിെലൈയും  യു  .  ഡി  ക്ലര്‍ക്ക്  തുടെങ്ങിയ  തസ്തികകളില്‍  നിന്നും
തസ്തികമാറ്റം വഴെിയുള നിയമനത്തിന്-
(1)    അപക്കൗണ്ട്സ് െടെസ്റ്റ് ഹയര്‍ പോസായിരിക്കണം.
(2)   സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ അപഞ്ചു വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാത്ത 
       സര്‍വ്വീസ് ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതും. അപതില്‍ ഒരുട വര്‍ഷം യു.ഡി  
       ക്ലര്‍ക്ക്/അപസിസ്റ്റന്റെ്/സീനിയര്‍ അപക്കൗണ്ടന്റെ്/ആഡിറ്റര്‍ അപെല്ലങ്കില്‍   
       ഇവേയക്കാള്‍ ഉദ്യയര്‍ന്ന േനാണ്‍ല ഗസറ്റഡ് േകഡറിെലൈ 
       തസ്തികയിേലൈതുമായിരിക്കണം.

കുറിപ്പ്: 1) KS & SSR പോര്‍ട്ടേ് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) പ്രകാരമുള വയവസ്ഥകള്‍ബാധകമാണ്.   

2) ഈ വിജ്ഞാപേനത്തില്‍ നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള േയാഗയതകള്‍ക്ക് പുറേമ എക്സികയട്ടേീവ്
ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുേഖനേയാ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുേഖനേയാ  നിശ്ചിത
വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലൈയമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖയാപേിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം,
െസ്പെഷയല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന േയാഗയതകള്‍ക്ക്  തത്തുലൈയമായി കമ്മീഷന്‍
നിശ്ചയിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട   േയാഗയതകള്‍  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയ
േയാഗയത /ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍
ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

8. പേരീക്ഷ  :- ഒരുട  മത്സര  പേരീക്ഷയുെടെ  അപടെിസ്ഥാനത്തിലൈായിരിക്കും  മുകളില്‍  പേറഞ്ഞെിട്ടുള  മൂന്ന്
രീതിയിലുളള നിയമനങ്ങളുടം നടെത്തുന്നത്.  ഒന്നാം ഘട്ടേമായി  (പ്രിലൈിമിനറി)  ഒരുട ഒ.എം.ആര്‍.
പേരീക്ഷയും   രണ്ടാം  ഘട്ടേമായി   വിവരണ  രീതിയിെലൈ  എഴുത്ത്  പേരീക്ഷയും  (ൈഫൈനല്‍)
നടെത്തുന്നതാണ്.   എഴുത്തു പേരീക്ഷയില്‍ വിജയിക്കുന്നതിന്  ആവശേയമായ കുറഞ്ഞെ മാര്‍ക്കും
പേരീക്ഷയുെടെ വിഷയങ്ങളുടം  ചുവെടെ േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്നു. 

Sl.No. Subjects Maximum marks Minimum marks
required for a pass

Percentage

I General Knowledge Precis and General English 150 60 40



II Elementary Book Keeping 150 60 40

III Arithmetic and mensuration (Elementary but 
practical)

200 100 50

Total 500 220

കുറിപ്പ് : 1) പേട്ടേികജാതി, പേട്ടേിക  വര്‍ഗ്ഗ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ജയിക്കുന്നതിന്  ഒന്നും   രണ്ടും   േപേപ്പറുകള്‍ക്ക്
കുറഞ്ഞെത് 30% വും മൂന്നാം േപേപ്പറിന് കുറഞ്ഞെത് 35 % വും  മാര്‍ക്ക് വാങ്ങിയിരിേക്കണ്ടതാണ്. 

2) ഓേരാ േപേപ്പറിനും  അപനുവദ്ിച്ചിട്ടുള പേരമാവധി സമയം  3 (മൂന്ന്) മണിക്കൂറാണ്. 

3) പേരീക്ഷാ തീയതിയും പേരീക്ഷെയ സംബന്ധിക്കുന്ന മറ്റ് വിവരങ്ങളുടം പേിന്നാെലൈ അപറിയിക്കുന്നതാണ്. 

4) ഈ തസ്തികയിേലൈക്കുളള െതരഞ്ഞെടുപ്പിന് ഒരുട ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിേയയും  മൂന്ന് പ്രാവശേയത്തില്‍ കൂടുതല്‍
മത്സര പേരീക്ഷ എഴുതുവാന്‍ അപനുവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  ഇതു സംബന്ധിച്ച് താെഴെപ്പറയുന്ന സാക്ഷയപേത്രമം
കമ്മീഷന്‍ ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

DECLARATION

      I hereby declare that I have not already appeared for the Initial Recruitment Examination for selection to the
post of Divisional Accountant in the Kerala General Service more than thrice.  This is the first/ second/ third time, I
am applying for the above examination. (Strike off whichever is not applicable.)

Station :                                                                             Signature & Name of the candidate 
Date     : 

9. പേരീക്ഷയുെടെ വിഷയങ്ങള്‍: 

1) General  Knowledge:- ലൈളിതവും,  വയക്തവുമായ ഇംഗ്ലീഷില്‍ എഴുതുന്നതിനുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  കഴെിവ്
പേരിേശോധിക്കാന്‍ ഉദ്യേദ്ദശേിച്ചുകെകാണ്ടുളതാണ് ഈ േപേപ്പര്‍.  ഇതില്‍ െപോതു വിജ്ഞാനം, ചുരുടെക്കഴുത്ത് (Precis),
ജനറല്‍ ഇംഗ്ലീഷ് എന്നിവയില്‍ നിന്നുള േചൊദ്യങ്ങള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കും. 

2) Elementary  Book  Keeping:- ഈ  വിഷയത്തില്‍  േപേപ്പര്‍  തികച്ചുകം   എലൈിെമന്റെറി  (പ്രാഥമിക)
സവഭാവത്തിലുളതായിരിക്കും.  ആര്‍തര്‍ ഫൈീല്‍ഡ്ഹൗസിെന്റെ "സ്റ്റുഡന്‍സ് കംപ്ലീറ്റ് േകാേമഴ്സ്യല്‍ ബുക്ക് കീപ്പിംഗ്,
അപക്കൗണ്ടിംഗ് ആന്റെ് ബാങ്കിംഗ്"  എന്ന ബുക്കാണ് ഈ വിഷയത്തിന് െടെക്സ്റ്റ്  ബുക്കായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത്
(“The Students Complete Commercial Book Keeping, Accounting and Banking” by Arthur Fieldhouse). 
                ആര്‍.എന്‍. കാര്‍ട്ടേറുെടെ  "അപഡവാന്‍സ്ഡ് അപക്കൗണ്ട്സ്" (േലൈറ്റസ്റ്റ് എഡിഷന്‍) എന്ന ബുക്കിെലൈ
താെഴെപ്പറയുന്ന  അപദ്ധയായങ്ങെളക്കുറിച്ചുകകൂടെി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപറിവുണ്ടായിരിക്കണം.   ഈ
അപദ്ധയായങ്ങളുടം   ആര്‍തര്‍  ഫൈീല്‍ഡ്ഹൗസിെന്റെ  ബുക്കിെലൈ  അപദ്ധയായങ്ങളുടം  ഒേര
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ടേവയാെണങ്കില്‍  േചൊദ്യങ്ങള്‍  തയ്യാറാക്കുന്നത്  കാര്‍ട്ടേറുെടെ  ബുക്കിെന
ആധാരമാക്കിയായിരിക്കും.  

അപദ്ധയായം 1  I – Book Keeping up to Trial Balance

അപദ്ധയായം 2 II – Trading and Profit and Loss  Accounts and Balance sheet

അപദ്ധയായം 5 V – Depreciation, Sinking Fund, Reserves, Reserve Funds, Secret Reserve, 

അപദ്ധയായം 6 VI – Bills of Exchange, Promissory Notes, Cheques

അപദ്ധയായം 7 VII – Portions relating to Voyage Account. 

അപദ്ധയായം 9 IX – Self Balancing Ledgers 

അപദ്ധയായം 10 X – Capital and Revenue, Revenue Account, Receipts and Payments Accounts, Income and 
Expenditure Account.

അപദ്ധയായം 16 XVI – Manufacturing and Working Accounts and Cost Book Mining Company. 

അപദ്ധയായം 17 XVII – Cost Accounts. 

അപദ്ധയായം 18 XVIII – Double Account system

കുറിപ്പ്   : കാര്‍ട്ടേറുെടെ തുടെര്‍ന്നുള പേതിപ്പുകളില്‍ മുകളില്‍ പേറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന അപദ്ധയായങ്ങള്‍ക്ക് എെന്തെങ്കിലും
വയതയാസം   ഉദ്യെണ്ടങ്കില്‍  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മറ്റുള  പേതിപ്പുകളിെലൈ  അപദ്ധയായങ്ങള്‍  കൂടെി
വായിച്ചിരിേക്കണ്ടതാണ് 



3) Arithmetic  and  Mensuration:- െമട്രിക്കുേലൈഷന്‍  അപഥവാ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.   നിലൈവാരത്തിലുളത്.
Pierpoint രചെിച്ച 'Mensuration for Indian Schools and Colleges Part I'  എന്ന പുസ്തകമാണ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
ഈ വിഷയത്തിലുള നിലൈവാര നിര്‍ണ്ണയത്തിനായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളത്.

കുറിപ്പ്:- ഇെതാരുട മത്സര പേരീക്ഷയാണ്. അപതിനാല്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ എല്ലാ വിഷയങ്ങളുടം  എഴുേതണ്ടതാണ്.

തസ്തിക മാറ്റം  വഴെിയുള നിയമനത്തിന്  അപേപേക്ഷിക്കുന്നവര്‍ താെഴെ കാണിച്ചിട്ടുള മാതൃകയില്‍ ഒരുട സര്‍വ്വീസ്
സര്‍ട്ടേിഫൈിക്കറ്റ്  വാങ്ങി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   കമ്മീഷന്‍  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.   ഈ
വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റെ ഏഴൊം  ഖണ്ഡികയില്‍ (കാറ്റഗറി  - I & III)  പേറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന േയാഗയതകള്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിക്ക്
ഉദ്യളതായി സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടേിഫൈിക്കറ്റില്‍ പ്രേതയകം  സൂചെിപ്പിച്ചിരിക്കണം.

CERTIFICATE

      Certified  on the strength of relevant records that Shri/Smt. …......... (the name and designation of the candidate
should be entered here) of this office has a total service of …...................... years …....  months …......... days in clerical
cadre (as on) …........ of which  ….. years …........ months …....... days service in the Upper  Division Grade.  The scale of
pay attached to the post held by him/her is  ….. ….....          It is also certified on the strength of the Service Book
that  he/she has passed Account Test  (Higher)  and PWD Test/ ….........  (here enter the name of corresponding
Departmental Test passed) and that  he/she is eligible for admission to the test.   (Strike off  whichever is  not
applicable.)

Station:                                                                                                                Signature
Date:                                                                                                     Name and Designation of   
                     (Office Seal)                                                               the Head of Department/Office

10. നിയമനവും  
െപ്രാേബഷനും:-

ഡിവിഷണല്‍  അപക്കൗണ്ടന്റെ്  തസ്തികയിേലൈക്ക്  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  ആള്‍  േജാലൈിയില്‍
പ്രേവശേിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍  12  മാസക്കാലൈം   ഒരുട  പ്രാേയാഗിക  പേരിശേീലൈനത്തിന്
നിേയാഗിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ പേരിശേീലൈനം  വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത്
മുതല്‍  തുടെര്‍ച്ചയായ  രണ്ട്  വര്‍ഷത്തിനുളില്‍  ഒരുട  വര്‍ഷം   െപ്രാേബഷനിലൈായിരിക്കും.
പേരിശേീലൈന  കാലൈത്ത്  ഒരുട  െട്രയിനിക്ക്  ഗവണ്‍ലെമന്റെ്  സമയാസമയങ്ങളില്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന
തുക അപലൈവന്‍സായി ലൈഭിക്കുന്നതാണ്. 

11. അപേപേക്ഷകള്‍ അപയേക്കണ്ട രീതി :

എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േകരള പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെടെ user ID യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്  log in െചെയ്ത േശേഷം സവന്തെം  profile ലൂടെടെ
അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത  തസ്തികേയാെടൊപ്പം   കാണുന്ന
Notification Link-െലൈ Apply Now -ല്‍ മാത്രമം click െചെേയ്യണ്ടതാണ്. Upload െചെയ്യുന്ന േഫൈാേട്ടോ 31/12/2014-ന് േശേഷം
എടുത്തതായിരിക്കണം.  പുതുതായി  െപ്രാൈഫൈല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസത്തിനുളില്‍
എടുത്ത  േഫൈാേട്ടോഗ്രാഫൈ്  അപപേ്  േലൈാഡ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടോയുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപേരുടം
േഫൈാേട്ടോ എടുത്ത തീയതിയും  വയക്തമായി േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പോലൈിച്ചുകെകാണ്ട്
upload  െചെയ്ത േഫൈാേട്ടോയ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലൈേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കും.  േഫൈാേട്ടോ
സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന  മാറ്റമില്ല.  അപേപേക്ഷാ  ഫൈീസ്  നല്‍േകണ്ടതില്ല.  Password
രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലൈയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തെന്റെ  െപ്രാൈഫൈലൈില്‍
ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള
എല്ലാ  കത്തിടെപോടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയകം   േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനു  മുമ്പാെക  ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള  അപേപേക്ഷ  േസാപോധികമായി  സവീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനുള
അപവസാന തീയതിക്ക്   േശേഷം  അപേപേക്ഷയില്‍ മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ വിവരങ്ങള്‍ ഒഴെിവാക്കുവാേനാ കഴെിയുകയില്ല.
ഭാവിയിെലൈ  ഉദ്യപേേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലൈന്‍  അപേപേക്ഷയുെടെ  Soft  copy/print  out
എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലൈിെലൈ  `My  applications'  എന്ന
Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്  അപേപേക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷ  സംബന്ധമായി
കമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കത്തിടെപോടുകളില്‍  അപേപേക്ഷയുെടെ  Print  out  കൂടെി  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.
െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രട്ടിയയുെടെ  ഏതവസരത്തിലൈായാലും  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ടേ  അപേപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപേന
വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കാണുന്ന പേക്ഷം നിരുടപോധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,
പേരിചെയം, ജാതി, വയസ്സ് മുതലൈായവ െതളിയിക്കുന്നതിനുള അപസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അപവസാന തീയതിക്ക് േശേഷം െപ്രാൈഫൈലൈില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സവയം വരുടത്തുന്ന
തിരുടത്തലുകളുടം  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഓഫൈീസ്  മുഖാന്തെിരം   വരുടത്തുന്ന  തിരുടത്തലുകളുടം
അപേപേക്ഷയില്‍ വരുടന്നതല്ല.  കൂടൊെത തിരുടത്തലുകള്‍ മൂലൈം ഉദ്യണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്  തിരുടത്തലുകള്‍ വരുടത്തുന്ന



തീയതി മുതേലൈ പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

ബി)  ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ടേ് എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലൈന്‍ പേരീക്ഷ നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍
പേരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം(Confirmation) അപേപേക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെടെ ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ െപ്രാൈഫൈല്‍
വഴെി നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രമം അപഡ്മിഷന്‍ ടെിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അപത്
ഡൗണ്‍ലേലൈാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുള  സൗകരയം,  പേരീക്ഷാ  തീയതി  വെരയുള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലൈഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത സമയത്തിനുളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ അപേപേക്ഷകള്‍
നിരുടപോധികം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ  കാലൈയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളകുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്‍ ടെിക്കറ്റ് ലൈഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകമുള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പട്ടേ പേരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പേരീക്ഷാകലൈണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ
െപ്രാൈഫൈലൈിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്. 

സി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലൈില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്.

12.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍:-

എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപേക്ഷയില്‍  അപവകാശേെപ്പട്ടേ  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍  േനാണ്‍ലക്രട്ടീമിലൈിയര്‍  സര്‍ട്ടേിഫൈിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടേിഫൈിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനം  കൂടെി  പ്രമാണ  പേരിേശോധന
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

ബി)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനേത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള
െപോതുവയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി വായിച്ചുക മനസ്സിലൈാക്കിയേശേഷമായിരിക്കണം അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്  .    െപോതു
വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .

സി)  വിദ്യാഭയാസം,  പേരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍ റൂള്‍
22  പ്രകാരം  ഏെതാരുട  േജാലൈിയ്ക്ക്  അപവര്‍  അപേപേക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലൈയ്ക്ക്  പേരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലൈേത്തേയ്ക്കാ  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേപേക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍  പേെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തുപേരീക്ഷയിെലൈ  ഉദ്യത്തരക്കടെലൈാസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെ
േമല്‍ നിയമ നടെപേടെികള്‍ എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും േജാലൈിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പട്ടേ്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍ ആ
േജാലൈിയില്‍  നിന്നും  അപവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക
നടെപേടെികള്‍/നിയമ നടെപേടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍ ഒേന്നാ അപധിലൈധികേമാ
നടെപേടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

13. അപേപേക്ഷകള്‍ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി:  29.01.2025 ബുധനാഴ അപര്‍ദ്ധരാത്രമി   12.00 മണി വെര.

14. അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട േമല്‍വിലൈാസം: www.keralapsc.gov.in 
(േഫൈാേട്ടോ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള  നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റെ  പോര്‍ട്ടേ്  2  ല്‍
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപോതു വയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി േനാക്കുക)

                                                                                               സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 
                                                                                                                              െസക്രട്ടട്ടേറി
                                                                                  േകരള  പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍

http://www.keralapsc.gov.in/
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