
GAZETTE DATE : 31/12/2024
LAST DATE         :29/01/2025

CATEGORY NO:654/2024

                                                      VII   TH   NCA    NOTIFICATION

          

      Applications are invited online only through  One Time Registration from qualified  Ex-servicemen

candidates  belonging to  the Scheduled Caste  (SC)  Communities  of  Kerala  State  for  appointment  to  the

undermentioned post. Before applying for the post, the candidates shall  register in the One Time Registration

Profile  through the  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission.Candidates  who  have  already

registered can apply through their profile.           

1 Department : Traco Cable Company Limited 

2 Name of Post : Security Guard

3 Scale of Pay : ₹8,000-16,090/- 

4 Number of vacancies : Scheduled Caste - 1 (One)

Note:- (i)  

(ii)

The number of candidates to be included in the short list/probability List of the above

post will be decided as per the availability of admitted applications. 

The   above  vacancy  is  now in  existence.  The  Ranked  List  published  as  per  this

Notification  will  be  valid  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the

vacancy  notified  due  to  paucity  of  candidates  belonging  to  Scheduled  Caste

Communities  during  the  currency  of  the  Mother  Ranked  List  (Cat.  No.  469/10)

published on 09/05/2016. This is the Seventh NCA Notification published due to the

non- availability  of  candidates  as  per  issuance of  1st NCA Notification in  Gazette

dated  28.02.2017  as  Cat.  Nos.15/2017,  2nd   NCA notification  in  Gazette  dated

26.07.2018 as Cat.Nos.105/2018, 3rd NCA Notification in Gazette dated 31.12.2019 as

Cat. Nos 562/2019, 4th NCA Notification in Gazette dated 30/12/2020 as  Cat Nos.

417/2020, 5th NCA Notification in Gazette dated 15/11/2021 as  Cat Nos. 534/2021, 6 th

NCA Notification in Gazette dated 16/08/2023 as  Cat Nos.206/2023.

(iii) The Kerala Public Service Commission shall have the power to cancel the advice for

appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such

advise was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority

shall terminate the service of candidate, provided that, the cancellation of advice for

appointment  by  the  Commission  and  subsequent  termination  of  service  of  the

candidate by the appointing authority shall be made within the period of probation or

240 days from the date of joining duty whichever is earlier.



5 Method of 

Appointment

: Direct Recruitment from Ex-Servicemen only

(Candidates belonging to SC Community only. )

Note 1: -  In the absense of  Scheduled Caste candidates Scheduled 

Tribe (ST) candidates will also be considered.

Note 2: - Application received from the communities other than 

SC/ST will be summarily rejected.  

6 Age : 18-50.Only  candidates  born  between  02.01.1974  and  01.01.2006

(both dates included) are eligible to apply for this post. Including

relaxation as per para 2(i)

Note:-        The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent of

their provisional service put in subject to a maximum of  Five years from the upper age limit

provided they are within the prescribed age limit on the date of their first appointment in the

above  concern.  But  the  regular  employees  of  the  concern  are  not  eligible  for  the  above

concession for further appointment.  The provisional hands should obtain a certificate showing

the period of their provisional service in the concern and shall produce the same as and when

required by the Commission. It would also be clearly specified in the certificate that they were

not working in the regular service of the concern.

[for  other  conditions  regarding  the  age  relaxation  please  see  Para  2(vi)  of  the  General

Conditions]

 7  Qualification: 

Educational  Qualification

1. SSLC passed or equivalent

2. Not less than 3 years service in the Army/ Navy/ Air Force

3. Must possess Valid License in driving light Motor Vehicles.

Note:  Candidate shall possess a Current Driving License throughout all the stages of selection

process as on the last date of application, OMR Test, etc.

Physical Standards

Candidates should possess minimum physical standards as prescribed below:

1. Height - 168 cm, 

2. Chest - Normal 81 cm    

     - Expanded 86 cm (minimum 5 cm expansion )

Note: Differently Abled Candidates and Women are not eligible to apply for the post.   

Note: (1) Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR is applicable.   

(2) “In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications

recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a

qualification  specified  for  the  post  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the

commission in cases where acceptance of equivalent qualification in provided for in the

rules  and  such  of  those  qualifications  which  pre-suppose  the  acquistion  of  the  lower

qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The copy of the



Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be produced as and

when required by the commission.”

8. Probation: The probation period is subjected to the provisions of the Recruitment

 Rules of the Traco Cable Company Limited.

9. Method of submitting Applications

   a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' with the Official Website of Kerala

Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  before  applying  for  the  post.  Candidates  who  have

registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password. Candidates must click

on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post. Name of the

candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion. The photograph

once uploaded meeting all requirements shall  be valid for 10 years from the date of uploading .But the

candidates who register new One Time Registration profile  should  upload photograph taken within 6

months.    There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs.  No application

fee is required.  Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of

password.  Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure correctness of

the  information  in  their  profile.   They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the

Commission.   Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.

Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.

Candidates can take the printout of the application by clicking on the link 'My applications' in their

profile.  All correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied

with the printout of the application. The application will be summarily rejected if noncompliance with the

notification is found in due course of processing.  Documents to prove qualification, age, Community etc.

have to be produced as and when called for.

         (b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates

shall  submit  a  confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time

Registration profiles.  Such candidates alone can generate and download the Admission

Tickets in the last 15 days till the date of Test. The application of candidates who do not

submit confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely. The periods

regarding the submission of confirmation and the availability of admission tickets will be

published in the examination calendar itself. Information in this regard will given to the

candidates in their respective profiles and in the mobile numbers registered in it.  

(c)   Candidates  who have AADHAAR card should  add AADHAAR Card as ID

Proof in their profile.

10  Last date of receipt of applications: 29.01.2025 Wednesday up to  12 midnight

11   Address of which applications are to be sent:    www.keralapsc.gov.in   

12    (a)  Sub Paras v,vii,viii, ix,x, xi  xiii and xiv in para 2 and paras 5 of the

             general conditions are not applicable to this post.

 (b)  The selection to the above concern will be subject to the rules and regulations

               made by them from time to time.   

13. Extra  marks to  meritorious sports  persons are  applicable  to  this  post  as  per  para  6 of  general

http://www.keralapsc.gov.in/


conditions.

14. Special Instructions to candidates:

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in the

SSLC book,  the candidate  shall  produce a  gazette  notification in  this  regard,  along with Non-

creamy layer certificate/community certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as

Part II, General Conditions before submitting application for the post. Application which are not

submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are

liable to be rejected.

(c)  Appropriate diciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission  Rules of

Procedure shall  be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of

qualification regarding education ,experience etc. and are liable to be disqualified for being considered

for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any

period or the  invalidation of  their  answer scripts   or products  in  a  written/  practical  test  or the

initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the

ordering of any other disiplinary action against them if they have already been appointed, or any one

or more of the above.

                                                                                                                SAJU GEORGE

                                                                                                                                                 SECRETARY
                                                                                                                    KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 654/2024 
ഏഴാം എൻ  .   സി  .   എ  .   വിജ്ഞാപനം 

      താെഴ  പറയുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന്  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പെടുന്നതിന്കോഗതകരഞ്ഞള  സംസ്ഥാനത്തിെലെ  പട്ടിക  ജാതി
വിഭാഗത്തിൽപ്പെപ്പെട്ട  ോഗതയാഗയതയുള്ള  വിമുക്തഭടന്മാരഞ്ഞായ  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളിൽപ്പ  നിന്നും  ഓണ്‍ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവണ
രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷൻ പ്രകാരഞ്ഞം മാത്രം അപോഗതപക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.  അപോഗതപക്ഷകള്‍ ോഗതകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷെന
ഔദ്യോഗതദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റിലൂടെട  ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷനുശോഗതശേഷം   മാത്രം   നോഗതല്കേണ്ടതാണ്.  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ് അപവരുടെട െപ്രാൈഫൈലെിലൂടെട അപോഗതപക്ഷിക്കപ്പാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പെ്/സ്ഥാപനം : ട്രാോഗതക്കപ്പാ ോഗതകബിള്‍ കമ്പനി ലെിമിറ്റഡ് 

2. ഉദ്യോഗതദ്യാഗോഗതപ്പെരഞ്ഞ് : െസകയൂരഞ്ഞിറ്റി ഗാര്‍ഡ് 

3. ശേമ്പളം  : ₹8000-16090/- 

4. ഒഴിവുകളുടെട എണ്ണം  : പട്ടിക ജാതി-01 (ഒന്ന്) 

കുറിപ്പെ് :-
       I)

       ii

ചുരുടക്കപ്പ  /  സാധ്യത  പട്ടികയിൽപ്പ  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്താവുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  എണ്ണം  സവീകാരഞ്ഞയമായ
അപോഗതപക്ഷകളുടെട ലെഭയത അപനുശസരഞ്ഞിച്ചുക തീരുടമാനിക്കുന്നതാണ്.

മുകളിൽപ്പ  െകാടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്   ഇപ്പോഗതപ്പൊള്‍  നിലെവിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരഞ്ഞം
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിക്കുന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്    09.05.2016 നുശ   പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച   മാതൃ  റാങ്ക്  പട്ടികയിൽപ്പ
(കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 469/10) പട്ടിക ജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പ െപടുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭാവത്തിൽപ്പ
നിലെവിൽപ്പ വന്ന  ഒഴിവിൽപ്പ  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിെയ  നിയമന ശേിപാര്‍ശേ  െചെയ്  നിയമിക്കപ്പെപടുന്നത് വെരഞ്ഞ
കാലൊവധ്ി  ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  ഇപ്പത്,  28/02/2017 െലെ  ഗസറ്റിൽപ്പ  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  15/2017  പ്രകാരഞ്ഞം
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച ഒന്നാം എൻ സി  എ വിജ്ഞാപനത്തിലും, 26/07/2018 െലെ ഗസറ്റിൽപ്പ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍
105/2018 പ്രകാരഞ്ഞം പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച രഞ്ഞണ്ടാം  എൻ സി എ വിജ്ഞാപനത്തിലും 31/12/2019 തീയതിയിെലെ
ഗസറ്റിൽപ്പ  കാറ്റഗറി  നമ്പ൪ 562/2019  പ്രകാരഞ്ഞം  പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച  മൂന്നാം  എൻ.സി.എ.
വിജ്ഞാപനത്തിലും,  30/12/2020  തീയതിയിെലെ   ഗസറ്റിൽപ്പ  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  417/2020 പ്രകാരഞ്ഞം
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച  നാലൊം  എൻ  സി  എ  വിജ്ഞാപനത്തിലും,  15.11.2021  തീയതിയിെലെ   ഗസറ്റിൽപ്പ
കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  534/2021 പ്രകാരഞ്ഞം  പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച  അപഞ്ചാം  എൻ  സി  എ
വിജ്ഞാപനത്തിലും,16.08.2023  തീയതിയിെലെ   ഗസറ്റിൽപ്പ  കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  206/2023 പ്രകാരഞ്ഞം
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച  ആറാം  എൻ  സി  എ  വിജ്ഞാപനത്തിലും  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭാവം  മൂലെം
ഉദ്യണ്ടായ ഏഴാം  എൻ സി എ വിജ്ഞാപനമാണ്. 

     iii) മുകളിൽപ്പ പറയുന്ന തസ്തികയിോഗതലെയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനുശള്ള ഏതു ശേിപാര്‍ശേയും  പിന്നീട് െതറ്റാെണന്ന്
ോഗതബാദ്ധയെപ്പെട്ടാൽപ്പ  റദ്ദ്  െചെയ്യുന്നതിനുശള്ള  അപധ്ികാരഞ്ഞം   ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മിഷന്
ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.   നിയമന  ശേിപാര്‍ശേ  റദ്ദു  െചെയാൽപ്പ  ഉദ്യടൻ  നിയമനാധ്ികാരഞ്ഞി  ആ
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  ോഗതസവനം   അപവസാനിപ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.   എന്നാൽപ്പ  നിയമന  ശേിപാര്‍ശേ
റദ്ദാക്കുകയും  ോഗതസവനം   അപവസാനിപ്പെിക്കുകയും   െചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  െപ്രാോഗതബഷൻ
കാലെോഗതമാ, ോഗതജാലെിയിൽപ്പ പ്രോഗതവശേിച്ചോഗതശേഷം 240 ദ്ിവസോഗതമാ ഏതാോഗതണാ ആദ്യം പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നത് ആ
കാലെയളവിനുശള്ളിലൊയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. 

5. നിയമന രഞ്ഞീതി        :  വിമുക്തഭടന്മാരഞ്ഞിൽപ്പ നിന്നും ോഗതനരഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമനം . 
                             ( പട്ടിക ജാതി വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പ നിന്ന് മാത്രം )
   
കുറിപ്പെ്  1:- പട്ടികജാതി  വിഭാഗത്തിൽപ്പെപ്പെടുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട  അപഭാവത്തിൽപ്പ
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗത്തിൽപ്പെപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപോഗതപക്ഷയും സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.
കുറിപ്പെ്  2:- പട്ടികജാതി  /പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തിൽപ്പെപ്പെട്ടവരഞ്ഞല്ലാത്ത  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന അപോഗതപക്ഷകള്‍ നിരുടപാധ്ികം നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.

6. പ്രായ പരഞ്ഞിധ്ി         :   18-50. ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1974-നുശം 01.01.2006 നുശം ഇപ്പടയിൽപ്പ 
ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. (രഞ്ഞണ്ടു തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെെട) 
െപാതുവയവസ്ഥ 2(i)െലെ ഇപ്പളവുകളടക്കപ്പം   

                            

കുറിപ്പെ് :-  പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തിൽപ്പ െപ്രാവിഷണലൊയി ോഗതജാലെി ോഗതനാക്കപ്പിയിട്ടുള്ളവര്‍ ആദ്യെത്ത െപ്രാവിഷണൽപ്പ
നിയമനക്കപ്പാലെത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരഞ്ഞിധ്ി  കഴിഞ്ഞെിരുടന്നിെല്ലങ്കിൽപ്പ  അപവരുടെട  െപ്രാവിഷണൽപ്പ



സര്‍വ്വീസിെന  ൈദ്ര്‍ഘ്യോഗതത്താളം   ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധ്ിയിൽപ്പ  ഇപ്പളവ്  അപനുശവദ്ിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാൽപ്പ  പരഞ്ഞമാവധ്ി  അപഞ്ചുവര്‍ഷക്കപ്പാലെം   മാത്രോഗതമ  ഈ  ആനുശകൂലെയം   ലെഭിക്കുകയുള്ളു.    ടി
സ്ഥാപനത്തിൽപ്പ  റഗുലെര്‍  ഉദ്യോഗതദ്യാഗം   വഹിക്കുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  വീണ്ടും   മെറ്റാരുട  നിയമനത്തിന്  ഈ
ആനുശകൂലെയം ലെഭിക്കുന്നതല്ല.  െപ്രാവിഷണൽപ്പ സര്‍വ്വീസുള്ളവര്‍ സര്‍വ്വീസിെന ൈദ്ര്‍ഘ്യം കാണിക്കുന്ന
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റ്  വാങ്ങി  ൈകവശേം   സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതും   കമ്മീഷൻ  ആവശേയെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍
ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതുമാണ്.   അപവര്‍  റഗുലെര്‍  സര്‍വ്വീസിലെല്ല  ോഗതജാലെി  ോഗതനാക്കപ്പിയിരുടന്നെതന്ന്
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിൽപ്പ പ്രോഗതതയകം  പറഞ്ഞെിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  

(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച മറ്റുവയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിെലെ പാര്‍ട്ട് 2-െലെ 
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2,(vi) ോഗതനാക്കുക.)

7.      ോഗതയാഗയതകള്‍ :-
വിദ്യാഭയാസ ോഗതയാഗയത  :
1. എസ് എസ് എൽപ്പ സി പാസായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം, അപെല്ലങ്കിൽപ്പ തത്തുലെയം. 

2. കരഞ്ഞ ോഗതസന/  നാവിക ോഗതസന/  ോഗതവയാമ ോഗതസനയിൽപ്പ മൂന്നു വര്‍ഷത്തിൽപ്പ  കുറയാെതയുള്ള
ോഗതസവന പരഞ്ഞിചെയം ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. 

3. ൈലെറ്റ്  ോഗതമാോഗതട്ടാര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിന്  പ്രാബലെയത്തിലുള്ള   ൈഡ്രൈവിംഗ്
ൈലെസൻസ് ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം .

കുറിപ്പെ്:  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെിെന  എല്ലാ  ഘ്ട്ടത്തിലും  അപതായത്  അപോഗതപക്ഷ  സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസാന
തീയതി,  പരഞ്ഞീക്ഷാ  തീയതി,  തുടങ്ങി  എല്ലാ  ഘ്ട്ടത്തിലും  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ്  സാധുവായ
ൈഡ്രൈവിംഗ് ൈലെസൻസ് ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.

ശോരഞ്ഞീരഞ്ഞിക നിലെവാരഞ്ഞം  :-

ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കുറഞ്ഞെത് ചുവെട ോഗതചെര്‍ത്തിരഞ്ഞിക്കുന്ന ശോരഞ്ഞീരഞ്ഞിക ോഗതയാഗയതകള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം .

1. ഉദ്യയരഞ്ഞം : 168 െസനിമീറ്റര്‍ 

2. െനഞ്ചളവ് :   സാധ്ാരഞ്ഞണ െനഞ്ചളവ് : 81 െസനിമീറ്റര്‍,

                     വികസിത െനഞ്ചളവ് : 86  െസനിമീറ്റര്‍  (കുറഞ്ഞെത് 5 cm വികാസം)

കുറിപ്പെ് :-സ്ത്രീകളുടം ഭിന്നോഗതശേഷിക്കപ്പാരുടം ഈ തസ്തികയ്ക്ക് അപോഗതപക്ഷിക്കപ്പാൻ ോഗതയാഗയരഞ്ഞല്ല.

1. െക.എസ്.ആന് എസ്.എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട് II വിെലെ റൂള്‍ 10(a) ii ബാധ്കമാണ്
2. ഈ വിജഞാപനത്തിൽപ്പ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള  ോഗതയാഗയതകള്‍ക്കപ്പ്  പുറെമ എക്സികയൂട്ടീവ്
ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍  മുോഗതഖനോഗതയാ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍  മുോഗതഖനോഗതയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ
ോഗതയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി  സര്‍ക്കപ്പാര്‍  പ്രഖയാപിക്കുന്ന  ോഗതയാഗയതകളുടം,   െസ്പെഷയൽപ്പ  റൂളിൽപ്പ
നിഷ്കര്‍ഷിക്കുന്ന  ോഗതയാഗയതകള്‍ക്കപ്പ്  തത്തുലെയമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  ോഗതയാഗയതകളുടം,
നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  ോഗതയാഗയതകള്‍  അപടിസ്ഥാന  ോഗതയാഗയതയായിട്ടുളള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ോഗതയാഗയതകളുടം
സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലെയ  ോഗതയാഗയത  /  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ോഗതയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കപ്പാര്‍
ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍ കമ്മീഷൻ ആവശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്."

8.  െപ്രാോഗതബഷൻ:  ട്രാോഗതക്കപ്പാ  ോഗതകബിള്‍   കമ്പനി  ലെിമിറ്റഡിെലെ   റിക്രൂട്ട്െമന്  ചെട്ടങ്ങളിെലെ  വയവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരഞ്ഞമുള്ള
                           െപ്രാോഗതബഷൻ കാലെയളവ് ബാധ്കമാണ്.
9.  അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ട  രഞ്ഞീതി  :

(a)  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മിഷെന  ഔദ്യോഗതദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റായ
www.Keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷൻ'  പ്രകാരഞ്ഞം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയോഗതശേഷമാണ്
അപോഗതപക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടത്.     രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയിട്ടുളള ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെട  User ID യും Password
ഉദ്യം  ഉദ്യപോഗതയാഗിച്ച്   Login   െചെയ ോഗതശേഷം  സവന്തം  Profile   ലൂടെട  അപോഗതപക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  ഓോഗതരഞ്ഞാ
തസ്തികയ്ക്ക് അപോഗതപക്ഷിക്കുോഗതമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികോഗതയാെടാപ്പെം  കാണുന്ന Notification Link െലെ 'apply
now' ൽപ്പ മാത്രം  click  െചെോഗതയ്യേണ്ടതാണ്.  ോഗതഫൈാോഗതട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട ോഗതപരുടം ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ
എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ  ോഗതഫൈാോഗതട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ  തീയതി  മുതൽപ്പ  10  വര്‍ഷക്കപ്പാലെോഗതത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലെയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  എന്നാൽപ്പ  പുതുതായി െപ്രാൈഫൈൽപ്പ ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍

http://www.Keralapsc.gov.in/


6  മാസത്തിനുശളളിൽപ്പ  എടുത്ത  ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ  െപ്രാൈഫൈലെിൽപ്പ   upload  െചെോഗതയ്യേണ്ടതാണ്.ോഗതഫൈാോഗതട്ടാ
സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍െക്കപ്പാന്നും തെന്ന മാറ്റമില്ല.അപോഗതപക്ഷ ഫൈീസ് നൽപ്പോഗതകണ്ടതില്ല.  Pass
word രഞ്ഞഹസയമായി സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പെ് വരുടോഗതത്തണ്ടതും
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട ചുമതലെയാണ്.   ഓോഗതരഞ്ഞാ തസ്തികയ്ക് അപോഗതപക്ഷിക്കുന്നതിന് മുൻപും തെന  Profile
ൽപ്പ  ഉദ്യള്‍െക്കപ്പാള്ളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍  ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടോഗതത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുശമായുള്ള  എല്ലാ  കത്തിടപാടുകളിലും    User  ID  പ്രോഗതതയകം  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുോഗതത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുശ  മുമ്പാെക  ഒരഞ്ഞിക്കപ്പൽപ്പ  സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള്ള  അപോഗതപക്ഷ  ോഗതസാപാധ്ികമായി
സവീകരഞ്ഞിക്കപ്പെപ്പെടുന്നതാണ്. ആയതിനുശോഗതശേഷം അപോഗതപക്ഷയിൽപ്പ മാറ്റം വരുടത്തുവാോഗതനാ ഒഴിവാക്കുവാോഗതനാ
കഴിയുകയില്ല.ഭാവിയിെലെ  ഉദ്യപോഗതയാഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലെൻ
അപോഗതപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.   ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
അപവരുടെട െപ്രാൈഫൈലെിെലെ 'My applications' എന്ന Link-ൽപ്പ click െചെയ് അപോഗതപക്ഷയുെട print
out  എടുക്കപ്പാവുന്നതാണ്.   അപോഗതപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളിൽപ്പ  അപോഗതപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്. െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ്
പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരഞ്ഞത്തിലൊയാലും  സമര്‍പ്പെിക്കപ്പെപ്പെട്ട  അപോഗതപക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന
വയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ് വിരുടദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം നിരുടപാധ്ികമായി നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭയാസ
ോഗതയാഗയത,  ജാതി,  പരഞ്ഞിചെയം  ,  വയസ്സ്  മുതലൊയവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുശള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെട
പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷൻ ആവശേയെപ്പെടുോഗതമ്പാള്‍ ഹാജരഞ്ഞാക്കപ്പിയാൽപ്പ മതിയാകും.

(ബി)   ഈ  തിരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈലെൻ  പരഞ്ഞീക്ഷ
നടത്തുകയാെണങ്കിൽപ്പ പരഞ്ഞീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  (Confirmation)  അപോഗതപക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെട
ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷൻ  െപ്രാൈഫൈൽപ്പ  വഴി  നൽപ്പോഗതകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം
നൽപ്പകുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  മാത്രം  അപഡ്മിഷൻ  ടിക്കപ്പറ്റ്  ജനോഗതററ്റ്  െചെയ്  അപത്  Download െചെയ്യുന്നതിനുശള്ള
സൗകരഞ്ഞയം പരഞ്ഞീക്ഷാത്തീയതി വെരഞ്ഞയുള്ള അപവസാനെത്ത 15 ദ്ിനങ്ങളിൽപ്പ ലെഭയമാകുന്നതാണ്. പരഞ്ഞീക്ഷ
എഴുതുെമന്നുള്ള സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നിശ്ചിത സമയപരഞ്ഞിധ്ിക്കുള്ളിൽപ്പ നൽപ്പകാത്തവരുടെട അപോഗതപക്ഷകള്‍
നിരുടപാധ്ികം  നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശള്ളിൽപ്പ  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നൽപ്പോഗതകണ്ടതായ
കാലെയളവു സംബന്ധിച്ച തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അപഡ്മിഷൻ ടിക്കപ്പറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം
ഉദ്യള്ള വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പെട്ട പരഞ്ഞീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന പരഞ്ഞീക്ഷാ കലെണ്ടറിൽപ്പ പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.
ഇപ്പതു സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പെ് ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട െപ്രാൈഫൈലെിലും അപതിൽപ്പ രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയിട്ടുള്ള
െമാൈബലെിലും നൽപ്പകുന്നതാണ്.     
(സി) ആധ്ാര്‍ കാര്‍ഡുളള ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫൈലെിൽപ്പ ആധ്ാര്‍ കാര്‍ഡ് 

തിരഞ്ഞിച്ചറിയൽപ്പ ോഗതരഞ്ഞഖയായി നൽപ്പോഗതകണ്ടതാണ്.

10.  അപോഗതപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി:  29.01.2025 ബുധ്നാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരഞ്ഞാത്രി 12 മണി വെരഞ്ഞ.
   
11.   അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ് :  www.keralapsc.gov.in   .

12. (a) െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലെ  രഞ്ഞണ്ടാം   ഖണ്ഡികയിെലെ  (v),(vii)  (viii),  (ix),(x),  (xi),  (xiii)&(xiv)  എന്നീ
ഉദ്യപഖണ്ഡികകളുടം 5 എന്നീ ഖണ്ഡികയും ോഗതമൽപ്പപ്പെറഞ്ഞെ ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന് ബാധ്കമല്ല.

(b) ോഗതമൽപ്പപ്പെറഞ്ഞെ  സ്ഥാപനത്തിോഗതലെയ്ക്കുള്ള  നിയമനം  അപവര്‍  കാലൊകാലെങ്ങളിൽപ്പ  വരുടത്തുന്ന
ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കും വയവസ്ഥകള്‍ക്കും  വിോഗതധ്യമായിരഞ്ഞിക്കും. 

13. െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലെ  ഖണ്ഡിക  6  പ്രകാരഞ്ഞം  പ്രഗത്ഭരഞ്ഞായ  കായിക  താരഞ്ഞങ്ങള്‍ക്കുള്ള  അപധ്ിക
മാര്‍ക്കപ്പ്  ഈ   തസ്തികയ്ക്ക് ബാധ്കമാണ്. 

14. ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രോഗതതയക നിര്‍ോഗതദ്ദശേങ്ങള്‍ :

 
(a)   ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി,  അപോഗതപക്ഷയിൽപ്പ  അപവകാശേെപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം   എസ്.എസ്.എൽപ്പ.സി.
ബുക്കപ്പിൽപ്പ  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കുന്നതിൽപ്പ  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കിൽപ്പ  ോഗതനാണ്‍ലക്രീമിെലെയര്‍/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കപ്പറ്റിെനാപ്പെം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ
പരഞ്ഞിോഗതശോധ്ന സമയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.

(b)    ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനോഗതത്തെടാപ്പെം   ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ കൂടി വായിച്ച് മനസ്സിലൊക്കപ്പിയ ോഗതശേഷമായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിോഗതക്കപ്പണ്ടത്.
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ് വിരുടദ്ധമായി സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന അപോഗതപക്ഷകള്‍ നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.

(c)   "വിദ്യാഭയാസം , പരഞ്ഞിചെയം തുടങ്ങി ോഗതയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച്

http://www.keralapsc.gov.in/


അപോഗതപക്ഷ സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ ോഗതകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷൻ റൂള്‍സ്
ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22 പ്രകാരഞ്ഞം ഏെതാരുട ോഗതജാലെിയ്ക്ക് അപവര്‍ അപോഗതപക്ഷിക്കുന്നുോഗതവാ അപതിോഗതലെയ്ക്ക്
പരഞ്ഞിഗണിയ്ക്കെപ്പെടുന്നതിന് അപോഗതയാഗയരഞ്ഞാക്കുകോഗതയാ, സ്ഥിരഞ്ഞമാോഗതയാ ഒരുട നിശ്ചിത കാലെോഗതത്തോഗതയ്ക്കാ ോഗതകരഞ്ഞള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപോഗതപക്ഷകള്‍ അപയയ്ക്കുന്നതിൽപ്പ നിന്നും  നിോഗതരഞ്ഞാധ്ിക്കുകോഗതയാ,  അപവര്‍
പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാോഗതയാഗിക  പരഞ്ഞീക്ഷയിൽപ്പ  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധ്നങ്ങോഗതളാ,  എഴുത്ത്  പരഞ്ഞീക്ഷയിെലെ
ഉദ്യത്തരഞ്ഞ കടലൊസുകോഗതളാ അപസാധുവാക്കുകോഗതയാ,  അപവരുടെട ോഗതമൽപ്പ  നിയമ നടപടികള്‍ എടുക്കുകോഗതയാ,
അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും ോഗതജാലെിയിൽപ്പ നിയമിക്കപ്പെപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെവങ്കിൽപ്പ ആ ോഗതജാലെിയിൽപ്പ നിന്നും അപവെരഞ്ഞ
നീക്കപ്പം െചെയ്യുകോഗതയാ,  ഡിസ്മിസ്സ് െചെയ്യുകോഗതയ്യോ, അപനുശോഗതയാജയമായ മറ്റ് അപച്ചടക്കപ്പ നടപടികള്‍ / നിയമ
നടപടികള്‍  അപവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  സവീകരഞ്ഞിക്കുകോഗതയാ,  ോഗതമൽപ്പപ്പെറഞ്ഞെവയിൽപ്പ  ഒോഗതന്നാ  അപതിലെധ്ികോഗതമാ
നടപടികള്‍ അപവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ ൈകെക്കപ്പാളളുടകോഗതയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

                                                                                                           സാജു ോഗതജാര്‍ജ്ജ് 
                                                                                                                                        െസക്രട്ടറി

                                                                                            ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷൻ

                                                 


