
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

  CATEGORY NO:647/2024 & 648/2024

       FIRST  NCA  NOTIFICATION   

Applications are invited Online only from qualified candidates belonging to reservation group of
Viswakarma & Scheduled Caste Communities of Kerala State for appointment in the under mentioned post in
Kerala Government Service.  Before applying for the post the candidates should register as per the One Time
Registration scheme through the official website of Kerala Public Service Commission.  Candidates who have
already registered can apply through their profile.

1. Department : Women and Child Development

2. Name of Post : Caretaker (Female)

3. Scale of pay :  ₹ 27,900 – 63,700/-

4. Number of vacancy :
Category No. Community No. Vacancies

647/2024 Viswakarma 1 (one)

648/2024 Scheduled Caste 1 (one)

The above vacancies are now in existence. The Ranked list published as per this notification will be
valid until the candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the above
mentioned communities but remain unfilled  due to the paucity of candidates during the currency of the
Ranked list No. 126/2023/SS IV dated 27.02.2023, Category No: 273/2020.    

5. Method of appointment : Direct Recruitment (From  female candidates belonging to the 
Viswakarma & Scheduled Caste Communities only).
 

Note:-  Applications submitted by candidates belonging to communities other 
than the Viswakarma & Scheduled Caste communities will be 
summarily rejected.  Individual communication regarding the rejection 
of their application will not be issued.

6. Age limit

Note:- 

 : 18-39. Only candidates born between 02.01.1985 and 01.01.2006 (both
dates   included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  in  the  case  of
Viswakarma candidates. 

18-41. Only candidates born between 02.01.1983 and 01.01.2006 (both
dates   included)  are  eligible  to  apply  for  this  post  in  the  case  of
Scheduled Caste candidates. 

(Including the relaxation as per para 2(i) of the General Conditions) 

For other conditions regarding the age relaxation please see Part  II,
Para 2  of the General Condition except Para 2(i).

7. Qualifications                  : PDC or Plus Two or equivalent and one year experience as a Care giver
in any of  the child  care  institutions recognised by the Kerala  State
Orphanage Control Board under Social Justice  Department. 
Should possess good physique.

(One year experience as Caretaker in any of the child care institution
recognised  by  the  Social  Justice  Department  /  Women  and  Child
Development Department will also be accepted)

Note I :- 1. (i)  Caretaker (Female) appointed by direct recruitment/promotion shall undergo an in-
service training for a period of 3 months under the supervision and guidance of the
Probation  Officer  of  the  District  in  which  he  is  appointed  as  per  the  detailed
programme determined by the Director of Social Justice.



(ii)  The training period shall be treated as duty for all service benefits.

2. Every person appointed to the category shall from the date on which he joins duty be
on probation for a period of two years on duty within a continuous period of three
years.

3. (i)  Candidates should produce Experience Certificate in the form appended below.
(ii)  Candidates  should  enter  the  details  regarding  experience  and  should  upload
scanned  image  of  the  Experience  Certificate  in  their  profile  before  submitting
application.  Candidates should produce the Certificate as and when required by the
Commission.
(iii) The Experience Certificate obtained from child care institutions recognised by the
Kerala State Orphanage Control Board shall be attested by the Director, Kerala State
Orphanage Control Board/ concerned District Social Justice Officer.
(iv) The Experience Certificate as Caretaker obtained from Government/private child
care institutions shall be attested by  the concerned District Social Justice Officer /
District Women and Child Development Officer. 

Note 
II:-

1. Rule 10 a (ii) of part II of KS & SSR is applicable. 

2. In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications  specified  for  the   post,  in  the  Special  Rules  or  qualifications  found
acceptable by the Commission since acceptance of equivalent qualification is provided
for in the Rules,  and such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of
the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The
copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher  qualifications  shall  be
produced as and when required by the Commission.

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of firm (Company/Corporation/Govt. Dept./
Co-operative Institution etc).                                     :
Registration No. (SSI Registration or any other 
Registration Number and date of Registration)         :
Date of Registration                                                   :
Authority issued Registration                                    :

       Issued to Smt............................................................................................................................................
….........................................................................................(here enter Name and Address of the candidate)
      This is to certify that the above mentioned person has worked/has been working in this  child care
institution as Care giver/ Caretaker (Strike off whichever is not applicable) on Rs …..................... per day/
per mensem for a period of …...... years …....... months …..... days from . … …...…to …............ ( from and
to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)
                                                                                                             

Signature

Place :    Name

Date : Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                                                                                                                     
                                            (Office Seal)

DECLARATION

          Certified that   Smt..............................................mentioned in the above Experience Certificate has
actually worked/is working as...................................................(Specify nature of employment) in the above
child care institution during the period from..............................to.............................as per the entry in the
Register............................(Name  of  Register  to  be  specified)  maintained  by  the  employer  as  per  the
provision of the …............................................Act (Name of the Act/Rules to be specified).



Also certified that I am the Authorised Officer to inspect the registers kept by the employer as per
the provisions of  the …............................Act/Rules  of  the State/Central  Government  and the child  care
institution is  recognised by Kerala State Orphanage Control Board/ Social Justice Department / Women and
Child Development Department (Strike off whichever is not applicable).

 Signature

Place :    Name of the Attesting Officer 

Date : Designation & Name of Office, who is the
notified Enforcement Officer as per Act/Rules

                                                                                                                       
           

                                             (Office Seal)    

NB:- The veracity of Experience Certificate will be subjected to scrutiny and legal action will be 
taken against those who issue or produce bogus certificate. 

3. Candidates shall produce a Medical Certificate in the form appended, obtained from a 
Medical Officer not below the rank of Assistant Surgeon.

MEDICAL CERTIFICATE

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)
                                                                                

Certified that I have on this day medically examined Smt …....................(Name
& Address)………………….aged ……years and found that she is having good physique
and that  she has no defect of build or musculature that would render her unsuitable for the
post of Caretaker (Female)  in the Women and Child Development  Department. 

 

 

(The signature of the Medical officer shall be affixed across the photograph)

IDENTIFICATION MARKS 

1. …..........................................................................................
2. …...........................................................................................

Signature of the Candidate

Signature :
 Name & Designation of the Medical Officer

Place :
Date  :

(Office Seal)

Photo of the 
Candidate



8. Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging in to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for the post. The candidates who register for the first time
should  upload photograph taken within six months. Name of the candidate and the date of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. The
photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date
of   uploading.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs. No application fee is required.  Candidates are responsible for the correctness
of the personal information and  secrecy of password. Before the final submission of the
application,  candidates must ensure correctness of the information on their profile.  They
must  quote  the  User-ID  for  further   communication  with  the  Commission.  Application
submitted is  provisional and   cannot be deleted or altered after submission. Candidates are
advised to keep a print out or soft copy of the online application for future reference.
Candidates  can  take  the  print  out  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My
applications' in their profile. All correspondences with the Commission, regarding the
application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The
application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in
the due course of processing .Original documents to prove qualification, experience, age,
Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by
the candidates themselves or through the office of the KPSC on request after the last date
fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such correction
will come into effect only on the date on which correction have been made. 

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till
the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.   The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

 (c) “Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to candidates

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with
Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which
are not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General
Conditions are liable to be rejected. 

 (c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or  products  in  a  written/practical  test  or  the  initiation  of  criminal  or  other  proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of
the above. 

10. Last date for receipt of applications :-   29.01.2025 Wednesday upto 12.00 midnight.

http://www.kerealapsc.gov.in/


11. Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

(For details including photo,ID proof etc, refer the General conditions given in Part II of the 
notification)

                                                                                                                                              SAJU GEORGE
                                                                                                                                               SECRETARY

                                                                                                                                                    KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 647/2024 - 648/2024
           ഒന്നാം  എന്‍ സി എ വിജ്ഞാപനം

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതെരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെലെ വിശ്വകര്‍മ, പട്ടികജാതി സംവരണ വിഭാഗങ്ങളില്‍െപ്പട്ട േയാഗയതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും
ഓണ്‍ലൈലെനായി  അപേപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമീഷന്റെന
ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റിലൂടെടെ  ഓണ്‍ലൈലെനായി  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍  പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ
േശ്ഷന്റമാണ് അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്.

1. വകുപ്പ് : വനിതാ ശ്ിശു വികസന വകുപ്പ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : െകയര്‍േടെക്കര്‍ (വനിത)

3. ശ്മ്പളം   : ` 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം  : കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സമുദ്ായം ഒഴെിവുകളുട‍ടെടെ എണ്ണം
647/2024 വിശ്വകര്‍മ 01
648/2024 പട്ടികജാതി 01

മുകളില്‍ െകാടുത്തിട്ടുള്ള ഒഴെിവുകള്‍ ഇപ്പേപ്പാള്‍ നിലെവിലുള്ളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് ഈ തസ്തികയുെടെ  27.02.2023  തീയതിയില്‍ നിലെവില്‍വന്ന  126/2023/SS IV നമ്പര്‍ റാങ്ക് പട്ടികയുെടെ
(കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  :  273/2020)  കാലെയളവില്‍  േമല്‍  പരാമര്‍ശ്ിച്ചിട്ടുള്ള  സമുദ്ായങ്ങളില്‍െപ്പടുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപഭാവത്തില്‍  നികത്തെപ്പടൊെത  വന്ന  ഒഴെിവുകളിേലെയ്ക്ക്    നിയമന  ശ്ിപാര്‍ശ്യും
നിയമനവും നടെത്തുന്നതുവെര പ്രാബലെയത്തില്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5.  നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം (വിശ്വകര്‍മ, പട്ടികജാതി സമുദ്ായങ്ങളില്‍െപ്പട്ട   വനിതാ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും മാത്രം) 

കുറിപ്പ്:- വിശ്വകര്‍മ,  പട്ടികജാതി  സമുദ്ായങ്ങളില്‍െപ്പടൊത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  അപേപക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
അപങ്ങെനയുള്ളവര്‍ക്ക്  അപേപക്ഷ  നിരസിച്ചുകെകാണ്ടുള്ള  അപറിയിപ്പ്
പ്രേതയകമായി നല്‍കുന്നതല.

6.  പ്രായപരിധി 

കുറിപ്പ്:-

: 18-39.  വിശ്വകര്‍മ  സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1985  നും
01.01.2006 നും ഇപ്പടെയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ) 

18-41.  പട്ടികജാതി  സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1983  നും
01.01.2006 നും ഇപ്പടെയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം. (രണ്ടു തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ)

(െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ ഖണ്ഡിക 2(i) പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ).  

പ്രായപരിധി സംബന്ധിച്ച മറ്റു വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് െപാതു വയവസ്ഥകളിെലെ പാര്‍ട്ട്
2 രണ്ടാം ഖണ്ഡിക േനാക്കുക  (ഖണ്ഡിക 2(i) ഒഴെിെക) 

7.  േയാഗയതകള്‍ : (1) പ്രീഡിഗ്രി  അപെലങ്കില്‍  പ്ലസ്  ടു  അപെലങ്കില്‍  തത്തുലെയ  പരീക്ഷ
പാസായിരിക്കുകയും  സാമൂഹ്യ  നീതി  വകുപ്പിെന  അപധീനതയിലുള്ള
േകരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേനജ് കണ്‍ലേട്രാള്‍ േബാര്‍ഡ്
അപംഗീകാരേത്താടു  കൂടെിയ   ഏതെതങ്കിലും  ൈചെല്‍ഡ്  െകയര്‍
സ്ഥാപനത്തില്‍  നിന്ന്  െകയര്‍  ഗിവര്‍  തസ്തികയില്‍  േനടെിയിട്ടുള്ള
ഒരു വര്‍ഷന്റെത്ത പരിചെയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയും േവണം. 

(2) ദൃഢമായ ശ്രീര ഘടെന ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
  
(സാമൂഹ്യ നീതി വകുപ്പ് / വനിതാ ശ്ിശു വികസന വകുപ്പ് അപംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള 
ൈചെല്‍ഡ് െകയര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും  െകയര്‍േടെക്കര്‍ തസ്തികയില്‍ 
േനടെിയിട്ടുള്ള ഒരു വര്‍ഷന്റെത്ത പരിചെയവും സവീകാരയമാണ്)

കുറിപ്പ് I :- 1. (i)  ടെി തസ്തികയില്‍ േനരിേട്ടാ സ്ഥാനക്കയറ്റം മുേഖനേയാ നിയമിക്കെപ്പടുന്നവര്‍, സാമൂഹ്യനീതി
ഡയറക്ടറുടെടെ വിശ്ദ്മായ കാരയപരിപാടെി പ്രകാരം നിയമിക്കെപ്പടുന്ന ജിലയിെലെ െപ്രാേബഷന്റന്‍



ഓഫനീസറുടെടെ  േമല്‍േനാട്ടത്തിലും  മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍േദ്ദേശ്ത്തിലും  മൂന്നു  മാസക്കാലെയളവിെലെ  ഇപ്പന്‍
സര്‍വ്വീസ് പരിശ്ീലെനത്തിന് വിേധയമാേകണ്ടതാണ്.
(ii) പരിശ്ീലെന കാലെയളവ് സര്‍വ്വീസ് സംബന്ധമായ എലാ ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്കും  ഡയൂട്ടിയായി
പരിഗണിക്കുന്നതായിരിക്കും.  

2. ഈ  തസ്തികയില്‍  െതെരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നവര്‍  േജാലെിയില്‍  പ്രേവശ്ിക്കുന്ന  തീയതി  മുതല്‍
തുടെര്‍ച്ചയായ മൂന്ന് വര്‍ഷന്റത്തിനുള്ളില്‍ രണ്ട് വര്‍ഷന്റം െപ്രാേബഷന്റനില്‍ ആയിരിക്കും.

              3 (i)     ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  െതാഴെില്‍  പരിചെയം  െതളിയിക്കുന്നതിന്  ഹ്ാജരാേക്കണ്ട
സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റ് താെഴെ െകാടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്കണം. 
(ii)  ഈ തസ്തികയിേലെയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ പ്രവര്‍ത്തിപരിചെയം സംബന്ധിച്ച
വിശ്ദ്ാംശ്ങ്ങള്‍ െപ്രാൈഫനലെില്‍ േരഖെപ്പടുത്തി പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റിെന  scanned  image
അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്നതിനു  മുന്‍പ്  െപ്രാൈഫനലെില്‍  upload  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  പ്രസ്തുത  സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റ്  കമീഷന്റന്‍  ആവശ്യെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹ്ാജരാേക്കണ്ടതാണ്.
(iii) േകരള  സംസ്ഥാന  ഓര്‍ഫനേനജ്  കണ്‍ലേട്രാള്‍  േബാര്‍ഡ്  അപംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള
ൈചെല്‍ഡ്  െകയര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നും ലെഭിയ്ക്കുന്ന പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റുകള്‍ േകരള
സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേനജ് കണ്‍ലേട്രാള്‍ േബാര്‍ഡ് േമധാവിയുെടെേയാ ബന്ധെപ്പട്ട ജിലാ സാമൂഹ്യ
നീതി വകുപ്പ് ഓഫനീസറുടെടെേയാ സാക്ഷയെപ്പടുത്തേലൊെടെ ഹ്ാജരാേക്കണ്ടതാണ്.
(iv)  സര്‍ക്കാര്‍/  സവകാരയ  ൈചെല്‍ഡ്  െകയര്‍  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നും  ലെഭിക്കുന്ന
െകയര്‍േടെക്കര്‍ തസ്തികയിെലെ പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റുകള്‍ ബന്ധെപ്പട്ട  ജിലാ സാമൂഹ്യ നീതി
വകുപ്പ്  ഓഫനീസറുടെടെേയാ  ജിലാ  വനിതാ  ശ്ിശു  വികസന  വകുപ്പ്  ഓഫനീസറുടെടെേയാ
സാക്ഷയെപ്പടുത്തേലൊെടെ ഹ്ാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

കുറിപ്പ് II :- 1. KS & SSR പാര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകമാണ്.  

2. ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്ക്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുളള േയാഗയതകള്‍ക്ക് പുറേമ എക്സികയൂട്ടീവ് ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുേഖനേയാ  സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുേഖനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്
തത്തുലെയമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളൂം,  െസ്പെഷന്റയല്‍ റൂള്‍സില്‍ നിഷ്കര്‍ഷന്റിക്കുന്ന
േയാഗയതകള്‍ക്ക്  തത്തുലെയമായി  കമീഷന്റന്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ദ്ദേിഷ
േയാഗയതകള്‍   അപടെിസ്ഥാന  േയാഗയതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം
സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലെയ  േയാഗയത  /  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍
ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമീഷന്റന്‍ ആവശ്യെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹ്ാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന  േപര്  (കമ്പനി,  േകാര്‍പ്പേറഷന്റന്‍,  സര്‍ക്കാര്‍
വകുപ്പ്, സഹ്കരണ സ് ഥാപനം  മുതലൊയവ) 

:

രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍/ മേറ്റെതങ്കിലും  
രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍) നമ്പരും  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ തീയതിയും 

:

രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍ നല്‍കിയ അപേതാറിറ്റി  :
        ശ്രീമതി   . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.  .  .  (ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപരും  േമല്‍  വിലൊസവും).  മുകളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  ആള്‍  ഈ  ൈചെല്‍ഡ്  െകയര്‍
സ് ഥാപനത്തില്‍ െകയര്‍ ഗിവര്‍/  െകയര്‍േടെക്കര്‍ ആയി  . .  . . .  .  .  .   .  .  . . . .  .   രൂപ മാസ ശ്മ്പളത്തില്‍/  ദ്ിവസ
ശ്മ്പളത്തില്‍  . .  .  . .  .  . .  .  . .  .  മുതല്‍  . ..  . .  .  . .  .  . .  .  . .  .   വെരയുള്ള  (DD/MM/YYYY  എന്ന മാതയകയില്‍
േരഖെപ്പടുത്തണം). . . . . . . . . . . . .   വര്‍ഷന്റം  . . . . . . . . . . . . . . . . .  മാസം  . . . . .. . . . . .  ദ്ിവസം  േജാലെി
േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലെി േനാക്കി വരികയാണ് എന്ന് ഇപ്പതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു (ബാധകമലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുക). 

                                                                            
                                                                        ഒപ്പ്

സ്ഥലെം :   േപര് 
തീയതി : സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെടെ    

                    ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന േപര്

                                                         



       
                           (ഓഫനീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപത്രം    

േമല്‍ പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റില്‍ പരാമര്‍ശ്ിക്കുന്ന ശ്രീമതി   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   ഇപ്പതില്‍
പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  കാലെയളവില്‍ ടെി ൈചെല്‍ഡ് െകയര്‍ സ്ഥാപനത്തില്‍ . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .(തസ്തികയുെടെ േപരും
േജാലെിയുെടെ സവഭാവവും)  ആയി േജാലെി െചെയിരുന്നു/ േജാലെി െചെയ്യുന്നുെവന്ന്  . . . . . . . . . . . . . .  . . .   .ചെട്ടത്തില്‍
/നിയമത്തില്‍  വയവസ്ഥ  െചെയ്യുന്ന  പ്രകാരം   സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമസ്ഥന്‍/െതാഴെിലുടെമ  നിര്‍ബന്ധമായും   സൂക്ഷിക്കുവാന്‍
ബാധയതെപ്പട്ട  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  രജിസ്റ്റര്‍ പരിേശ്ാധിച്ചതില്‍  (ബന്ധെപ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെന േപര്)  നിന്നും
വയക്തമാകുന്നു.  േകന/സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ പുറെപ്പടുവിച്ചിട്ടുള്ള . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  എന്ന ചെട്ടപ്രകാരം /
നിയമപ്രകാരം ടെി സ്ഥാപന ഉദ്യടെമ/െതാഴെിലുടെമസ്ഥന്‍ സൂക്ഷിേക്കണ്ട രജിസ്റ്റര്‍ പരിേശ്ാധിക്കാനുള്ള അപധികാരം എന്നില്‍
നിക്ഷിപ്തമാെണന്നും ടെി  സ്ഥാപനം  േകരള സംസ്ഥാന ഓര്‍ഫനേനജ്  കണ്‍ലേട്രാള്‍ േബാര്‍ഡ്/  സാമൂഹ്യ നീതി  വകുപ്പ്  /
വനിതാ  ശ്ിശു  വികസന  വകുപ്പ്  അപംഗീകരിച്ച  ൈചെല്‍ഡ്  െകയര്‍  ഇപ്പന്‍സ്റ്റിറ്റയൂഷന്റന്‍  ആെണന്നും  ഇപ്പതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു (ബാധകമലാത്തത് െവട്ടിക്കളയുക).  

                                                                                
                                                                           ഒപ്പ്

സ്ഥലെം :   േപര് 
തീയതി : സാക്ഷയെപ്പടുത്തുവാന്‍ അപധികാരെപ്പടുത്തിയ

ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന തീയതി സഹ്ിതമുള്ള ഒപ്പ്, േപര്,
ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര്, ഓഫനീസ്

                                                                                                                                                     
                                               (ഓഫനീസ് സീല്‍)

3.

കുറിപ്പ്: പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റിെന  സതയാവസ്ഥ  പരിേശ്ാധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുന്നതും,  വയാജ
സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റുകള്‍  നല്‍കുന്നവരുേടെയും  അപത്  ഹ്ാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെയും  േപരില്‍
നിയമാനുസൃതമായ നടെപടെി സവീകരിക്കുന്നതാണ്.

ഒരു അപസിസ്റ്റന്  സര്‍ജേനാ അപതിന്  മുകളിേലൊ ഉദ്യള്ള െമഡിക്കല്‍ ഓഫനീസറില്‍നിന്നും ഇപ്പേതാെടൊപ്പം
േചെര്‍ത്ത മാതൃകയില്‍ െമഡിക്കല്‍ സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റ് ഹ്ാജരാേക്കണ്ടതാണ്. 

MEDICAL CERTIFICATE

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)
                                                                                

Certified that I have on this day medically examined Smt…....................(Name &
Address)………………….aged ……years and found that  she is having good physique and
that  she has no defect of build or musculature that would render her unsuitable for the post of
Caretaker (Female) in the Women and Child Development  Department. 

Photo of the
Candidate

(The signature of the Medical officer shall be affixed across the photograph)

IDENTIFICATION MARKS 

1. …..........................................................................................
2. …...........................................................................................



Signature of the Candidate

Signature :
Name & Designation of the Medical Officer

Place :
Date  :

   (Office Seal)

8. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമീഷന്റെന   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ  േശ്ഷന്റമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുെടെ user ID യും  password ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച് login െചെയ േശ്ഷന്റം സവന്തം  profile ലൂടെടെ അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-െലെ Apply Now -ല്‍
മാത്രം  click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി  െപ്രാൈഫനല്‍  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6
മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  േഫനാേട്ടാഗ്രാഫന്  upload  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.    േഫനാേട്ടായുെടെ  താെഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ േപരും  േഫനാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും  വയക്തമായി േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  upload െചെയ േഫനാേട്ടായ്ക്ക് upload െചെയ തീയതി മുതല്‍
10 വര്‍ഷന്റക്കാലെേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കും.  േഫനാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും
തെന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫനീസ്  നല്‍േകണ്ടതില.  Password  രഹ്സയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശ്രിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ ചുമതലെയാണ്.
ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തെന  െപ്രാൈഫനലെില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശ്രിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്.  കമീഷന്റനുമായുള്ള  എലാ
കത്തിടെപാടുകളിലും  User  Id  പ്രേതയകം  േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമീഷന്റനു മുമ്പാെക ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ േസാപാധികമായി സവീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പണത്തിനു
േശ്ഷന്റം   അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.
ഭാവിയിെലെ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന്‍  അപേപക്ഷയുെടെ  Soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുെടെ
െപ്രാൈഫനലെിെലെ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്  അപേപക്ഷയുെടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ സംബന്ധമായി കമീഷന്റനുമായി നടെത്തുന്ന കത്തിടെപാടുകളില്‍
അപേപക്ഷയുെടെ  Print  out  കൂടെി  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  .  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതതവസരത്തിലൊയാലും  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട  അപേപക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,
പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലൊയവ െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രമാണങ്ങളുടെടെ അപസല്‍ കമീഷന്റന്‍
ആവശ്യെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹ്ാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അപവസാന തീയതിക്കു േശ്ഷന്റം െപ്രാൈഫനലെില്‍
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍   സവയം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളുടം  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമീഷന്റെന
ഓഫനീസ്  മുഖാന്തിരം  വരുത്തുന്ന  തിരുത്തലുകളുടം  പ്രസ്തുത  അപേപക്ഷയില്‍  വരുന്നതല.  കൂടൊെത
തിരുത്തലുകള്‍ മൂലെം ഉദ്യണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് തിരുത്തലുകള്‍ വരുത്തുന്ന തീയതി മുതേലെ പ്രാബലെയം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയുള.

(ബി) ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലെന്‍  പരീക്ഷ
നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം അപേപക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെടെ ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ടേഷന്റന്‍ െപ്രാൈഫനല്‍ വഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്
മാത്രം അപഡ്മിഷന്റന്‍ ടെിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ് അപത് ഡൗണ്‍ലേലൊഡ് െചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകരയം പരീക്ഷ
തീയതി  വെരയുള്ള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍  ലെഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത
സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്‍കാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ അപേപക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം
നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ  കാലെയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്റന്‍  ടെിക്കറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷ കലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇപ്പത് സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  െപ്രാൈഫനലെിലും,  അപതില്‍  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയിട്ടുള്ള  െമാൈബല്‍
േഫനാണ്‍ല നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫനലെില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്. 



9. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദേശ്ങ്ങള്‍

(എ ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍ അപവകാശ്െപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്  എസ്  എല്‍ സി  ബുക്കില്‍
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍  േനാണ്‍ലക്രീമിലെിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫനിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ
പരിേശ്ാധന സമയത്ത് ഹ്ാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍  കൂടെി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കിയേശ്ഷന്റമായിരിക്കണം  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്.
െപാതു വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(സി) വിദ്യാഭയാസം, പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശ്വാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമീഷന്റന്‍  റൂള്‍സ്  ഓഫന്
െപ്രാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതെതാരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലെയ്ക്ക്
പരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലെേത്തേയ്ക്കാ  േകരള
പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമീഷന്റന്  അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍
പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തുപരീക്ഷയിെലെ
ഉദ്യത്തരക്കടെലൊസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുെടെ  േമല്‍  നിയമ  നടെപടെികള്‍  എടുക്കുകേയാ,
അപവര്‍ ഏതെതങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍ ആ േജാലെിയില്‍ നിന്നും അപവെര
നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക  നടെപടെികള്‍/നിയമ
നടെപടെികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേമാ
നടെപടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേപക്ഷകള്‍ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00  മണി വെര

11. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട െവബ് ൈസറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫനാേട്ടാ  ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള്ള   വിശ്ദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  പാര്‍ട്ട്  -  2  ല്‍  െകാടുത്തിരിക്കുന്ന  െപാതു
വയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി േനാക്കുക )

                                                                                                   സാജ േജാര്‍ജ്
                                                                                                      െസക്രട്ടറി

          േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമീഷന്റന്‍ 

http://www.keralapsc.gov.in/
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