
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025
CATEGORY NO:642/2024

THIRTEENTH  NCA  NOTIFICATION

          Applications are invited online only by “ONE TIME REGISTRATION” from qualified  candidates
belonging to Scheduled Tribe  (ST)  community in the state  of Kerala  for selection to the under mentioned
post in Kerala Government Service.
  

1. Department : Collegiate Education Department

2. Name of Post : Assistant Professor in Arabic 

3. Scale of pay : UGC Scale

4. Number of vacancies : Scheduled Tribe  (ST)  - 1 (One)

The above vacancy is now in existence.  The Ranked list published as per this notification will be valid until
candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked to the above community but remain
unfilled due to the paucity of candidates during the currency of the Ranked list published on 07.12.2009 for the
post (Category No. 462/2007, Gazette Date:12.12.2007). This is the Thirteenth NCA notification for the post
owing to the non availability of qualified candidates belonging to the above community as per the following
NCA Notifications.

Notifications Category No: Gazette Date

First NCA 491/2010 31.12.2010

Second NCA 461/2011 28.12.2011

Third NCA 108/2013 30.04.2013

Fourth NCA 361/2014 08.12.2014

Fifth NCA 563/2015 29.12.2015

Sixth NCA 474/2016 30.12.2016

Seventh NCA 424/2017 31.10.2017

Eighth NCA 073/2019 29.05.2019

Ninth NCA 080/2020 25.08.2020

Tenth NCA 377/2021 15.09.2021

Eleventh NCA 198/2022 15.06.2022

Twelfth NCA 147/2023 15.07.2023

5.  Method of appointment : Direct Recruitment [Only from candidates belonging to Scheduled Tribe (ST)
community. But the applications of Scheduled Caste candidates will also be
considered in the absence of Scheduled Tribe candidates.]
Note: Applications  of  candidates  belonging  to  communities  other  than  the
above will be summarily rejected. Individual rejection memo will not be sent
to them.

 6. Age Limit : 22 - 50.   Only candidates born between 02.01.1974 and 01.01.2002
(both dates included)

7. Qualifications : 1) Masters Degree in the subject concerned with not less than Fifty
percentage ( 50% ) marks or its equivalent and good academic record .

2) Must have passed a Comprehensive Test in the subject concerned
specifically  conducted for  the purpose by UGC or any agency duly
constituted  by  the  State  Government  in  this  behalf.   When
qualifications   being  equal,  preference  shall  be  given  to  those
candidates who possess adequate knowledge in Malayalam.



Note:  i Candidates who have acquired Non-qualifying Degrees viz. M.Phil/Ph.D/Post Doctoral
Fellowship will be awarded weightage marks provided that such Non-qualifying Degrees
shall  be  in  the  subjects  pertaining  to  the  basic  qualification  stipulated  for  the  post.
Weightage  marks for Non-qualifying Degrees for ranking will be awarded as detailed
below:
                                   Non-Qualifying M.Phil  - 2  Marks
                                   Non-Qualifying Ph.D      - 4  Marks
                                   Both M.Phil & Ph.D (Non-Qualifying) - 5 Marks
                                   Post Doctoral Fellowship  - 2 Marks

ii Non-Qualifying Degree means the additional qualifications which are earned apart from
the qualifications insisted on as essential qualifications for the post. If M.Phil/Ph.D/Post
Doctoral Fellowship is reckoned as necessary qualification for the   post, weightage mark
will not be awarded for it.

iii Candidates who have obtained Ph.D Degree in the subject concerned   are exempted from
passing the NET examination (G.O.(P)No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007).

iv For recruitment to above post, Degrees awarded by the Universities recognized  by UGC
alone shall be considered.  

v Candidates who claim equivalent qualification instead of qualification mentioned in the
notification shall produce the relevant Government Order/equivalency certificate to prove
the equivalency at the time of verification, then only such qualification shall be treated as
equivalent to the prescribed qualification. 

vi KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii) is applicable. 

Probation:- Every person appointed to the post shall  from the date on which he joins duty be on
probation for a period of two years on duty within a continuous period of three years. 

8 Mode of submitting Applications:-

 (a) Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with the official  Website  of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates must click on the  'Apply Now' button of the respective posts in the
Notification Link to apply for a post.  Candidates who create  new profile should upload their
photograph taken within 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken
should  be  printed  legibly  at  the  bottom  portion  of  the  photograph.  The  photograph  once
uploaded meeting all  requirements  shall  be valid  for  10 years  from the date  of  uploading.
There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application
fee is required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and
secrecy of password. Before the final submission of the application on the profile candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for
further communication with the Commission. Application  submitted is provisional and  cannot
be deleted or altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft
copy of the online application for future reference.  Candidates can take the printout of
the  application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.   All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with the print out of the application.   The application will be summarily rejected if non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to
prove qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called
for.

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile. Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  test.  The  applications  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it. 

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR card as I.D. Proof in their
profile.



9 Special Instructions to candidates:

   a)  In the case of difference in original caste/ community claimed in the application and that entered
in SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with  Community
Certificate at the time of certificate verification. 

  b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part  II,  General  Conditions before  submitting  application for  the post.  Applications which  are  not
submitted in a accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable
to be rejected.

    c)  As per KPSC Rules of Procedure, Rule 22,  disciplinary action shall  be taken against those
candidates who submit applications making false claims regarding qualifications or experience which
causes them disqualifying from being considered for the job for which they apply or debar them from
sending applications to the Kerala Public Service Commission permanently or for a fixed period and
invalidate the materials made by them in the practical examination for which they appear in or the
answer sheets of the written examination and legal action will be taken against them, or If they are
appointed to a job, they may be removed from that job, dismissed and other suitable disciplinary/legal
action , or one or more of the above actions may be taken against them.

10 Last date for submission of  application :-  29.01.2025, Wednesday upto 12.00 midnight.

11   Website to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in 

(Candidates must see the General Conditions in Part II of the Gazette Notification for     
         instructions regarding Photo, ID Card etc).

                                                                                                                                           SAJU GEORGE
                                                                                                                                           SECRETARY

                                                                                                                                           KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.org/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 642/2024
പതിമൂന്നാം  എന  .  സി  .  എ  .   വിജ്ഞാപനം

േകരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില താെഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്   േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെല പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം  (എസ്.ടി)   വിഭാഗത്തിലെപ്പട്ട േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില നിന്നും
ഓണ്‍ലൈലനിലൂടെട 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന' വഴെി അപേപക്ഷകള  ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1 വകുപ്പ് - േകാേളജ് വിദ്യാഭയാസ  വകുപ്പ്

2 ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് - അപസിസ്റ്റന്റ് െപ്രാഫസര്‍  ഇന  അപറബിക് 

3 ശമ്പളം   - യു.ജി.സി. നിരക്ക്

4 ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം  - പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം (എസ്.ടി) - 1  (ഒന്ന്)

േമേലപ്പറഞ്ഞെ ഒഴെിവ്   ഇേപ്പാള നിലവിലുളതാണ്. ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലിസ്റ്റ് ഈ
തസ്തികയുെട 07.12.2009 (ഗസറ്റ് തീയതി: 12.12.2007, കാറ്റഗറി നമ്പര്‍: 462/2007) തീയ്യതിയില നിലവില വന്ന റാങ്ക്
ലിസ്റ്റിെന്റ  കാലയളവില  പ്രസ്തുത  സമുദ്ായത്തിനുവേവണ്ടി  നീക്കിെവച്ചിട്ടുളതും  എന്നാല   ആ  സമുദ്ായത്തിെല
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപഭാവത്തില നികത്തെപ്പടാെത വരുന്ന ഒഴെിവുകളിേലയ്ക്കും നിയമേന ശുപാര്‍ശയും നിയമേനവും
നടത്തുന്നതുവെര പ്രാബലയത്തില ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ടി തസ്തികയ്ക്കായി ചുവെട   േചേര്‍ത്തിരിക്കുന്ന എന.സി.എ
വിജ്ഞാപനങ്ങള  പ്രകാരം  പ്രസ്തുത   സമുദ്ായത്തിെല  അപര്‍ഹരായ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള
ലഭിക്കാതിരുന്നതിനാലാണ്    പതിമൂന്നാം   എന.സി.എ  വിജ്ഞാപനം പുറെപ്പടുവിേക്കണ്ടിവന്നിട്ടുളത് .

വിജ്ഞാപനം കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ ഗസറ്റ് തീയതി

ഒന്നാം എന.സി.എ 491/2010 31.12.2010

രണ്ടാം എന.സി.എ 461/2011 28.12.2011

മൂന്നാം എന.സി.എ 108/2013 30.04.2013

നാലാം എന.സി.എ 361/2014 12.08.2014

അപഞ്ചാം എന.സി.എ 563/2015 29.12.2015

ആറാം എന.സി.എ 474/2016 30.12.2016

ഏഴൊം എന.സി.എ 424/2017 31.10.2017

എട്ടാം എന.സി.എ 073/2019 29.05.2019

 ഒനപതാം എന.സി.എ 80/2020 25.08.2020

പത്താം എന.സി.എ 377/2021 15.09.2021

പതിെനാന്നാം എന.സി.എ 198/2022 15.06.2022

പന്ത്രണ്ടാം  എന.സി.എ 147/2023 15.07.2023

5.  നിയമേന രീതി : േനരിട്ടുള  നിയമേനം [പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  (എസ്.ടി)  വിഭാഗത്തിലെപ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില  നിന്ന്  മോത്രം.  എന്നാല  പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരുെട
അപഭാവത്തില പട്ടികജാതിക്കാരുെട  അപേപക്ഷകളുടം പരിഗണിക്കുന്നതാണ്]
കുറിപ്പ് :  േമേലപ്പറഞ്ഞെ സമുദ്ായങ്ങളിലെപ്പടാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള
സമേര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള നിരസിക്കുന്നതാണ്.  അപങ്ങെനയുളവര്‍ക്ക്
അപേപക്ഷ നിരസിച െകാണ്ടുള അപറിയിപ്പ് പ്രേതയകമോയി നലകുന്നതല.

6. പ്രായപരിധി 22-50. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള 02.01.1974  നുവം 01.01.2002 നുവം  ഇടയില
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളുടം ഉദ്യളെപ്പെട)

7.  േയാഗയതകള : 1)  അപനപത്  ശതമോനം  (50%)  മോര്‍ക്കില  കുറയാെത  ബന്ധപ്പെപ്പട്ട
വിഷയത്തിലുള  ബിരുദ്ാനന്തര  ബിരുദ്ം  അപെലങ്കില  തത്തുലയ  േയാഗയത



ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  കൂടാെത  െമേച്ചെപ്പട്ട  വിദ്യാഭയാസ  നിലവാരം
പുലര്‍ത്തിയിരിക്കണം.
2)   യൂണിേവഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷേനാ അപെലങ്കില സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍
പ്രേതയകം രൂപീകരിച്ച ഏജനസിേയാ ഇതിനായി നടത്തുന്ന ബന്ധപ്പെപ്പട്ട
വിഷയത്തിലുള സമേഗ്ര പരീക്ഷ (comprehensive  test)  ജയിച്ചിരിക്കണം.
േയാഗയത തുലയമോയിരിക്കുേമ്പാള മേലയാളത്തില പരിജ്ഞാനമുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളക്ക് മുനഗണന നലകുന്നതാണ്. 

i) തസ്തികയിേലക്ക്  നിഷകര്‍ഷിച്ചിട്ടുള  അപടിസ്ഥാന  േയാഗയതയുമോയി  ബന്ധപ്പെപ്പട്ട  വിഷയങ്ങളില
അപേപക്ഷകര്‍  േനടിയിട്ടുള പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില/േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല െഫേലാഷിപ്പ് എന്നീ േനാണ്‍ല
കവാളിഫയിങ്   േയാഗയതകളക്ക്  അപധിക  മോര്‍ക്ക്  നലകുന്നതാണ്.   റാങ്കിങ്ങിനായി  േനാണ്‍ല
കവാളിഫയിങ് േയാഗയതകളക്ക് അപധിക മോര്‍ക്ക് നലകുന്നത് താെഴെ പറയുന്ന രീതിയിലായിരിക്കും.

േനാണ്‍ല കവാളിഫയിങ്  എം.ഫില – 2 മോര്‍ക്ക്
  േനാണ്‍ല കവാളിഫയിങ്  പി.എച്ച്.ഡി – 4 മോര്‍ക്ക്

                    എം.ഫില & പി.എച്ച്.ഡി (േനാണ്‍ല കവാളിഫയിങ്) – 5 മോര്‍ക്ക്
േപാസ്റ്റ് േഡാക്ടറല െഫേലാഷിപ്പ് -2 മോര്‍ക്ക് 

ii) േനാണ്‍ല കവാളിഫയിങ്  േയാഗയതകള  എന്നര്‍ത്ഥമോക്കുന്നത് ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  അപവശയം േവണ്ടുന്ന
േയാഗയതകളായി നിഷകര്‍ഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകളക്ക് ഉദ്യപരിയായി കരസ്ഥമോക്കിയിട്ടുള അപധിക
േയാഗയതകെളയാണ്.  അപടിസ്ഥാന  േയാഗയതയായി  പി.എച്ച്.ഡി/എം.ഫില/േപാസ്റ്റ്  േഡാക്ടറല
െഫേലാഷിപ്പ്  എന്നിവ  പരിഗണിക്കെപ്പടുകയാെണങ്കില   ആയതിന്  അപധികമോര്‍ക്ക്
അപനുവവദ്ിക്കുകയില.

iii) ബന്ധപ്പെപ്പട്ട വിഷയത്തില പി.എച്ച്.ഡി.  േയാഗയത േനടിയവെര യു.ജി.സി.യുെട സമേഗ്ര പരീക്ഷ
(െനറ്റ്) പാസ്സായിരിക്കണെമേന്ന നിബന്ധപ്പനയില നിന്ന് ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 
(G.O. (P) No.86/07/H.Edn dated 19.06.2007)

iv) േമേലപ്പറഞ്ഞെ തസ്തികയിേലയ്ക്കുള െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് യൂണിേവഴ്സിറ്റി ഗ്രാന്റ്സ് കമ്മീഷന
അപംഗീകരിച്ചിട്ടുള സര്‍വ്വകലാശാലകള നലകുന്ന ബിരുദ്ങ്ങള മോത്രേമേ പരിഗണിക്കുകയുള.

v) വിജ്ഞാപനത്തില  പരാമേര്‍ശിച്ചിട്ടിലാത്ത  തത്തുലയേയാഗയതകള  അപവകാശെപ്പടുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  പ്രസ്തുത  േയാഗയതകള  തത്തുലയമോെണന്നു  െതളിയിക്കുന്ന  പ്രസക്തമോയ
സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവ്/തത്തുലയതാ  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  െവരിഫിേക്കഷന  സമേയത്ത്  ഹാജരാക്കിയാല
മോത്രേമേ പ്രസ്തുത േയാഗയതകള തത്തുലയമോയി  സവീകരിക്കുകയുള.

vi)  KS & SSR Part II Rule 10 (a) (ii)  ബാധകം.   

െപ്രാേബഷന  : ഈ  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില നിയമേിക്കെപടുന്നവര്‍ ഉദ്യേദ്യാഗത്തില പ്രേവശിക്കുന്ന തീയതി
മുതല തുടര്‍ച്ചയായ മൂന്ന് വര്‍ഷത്തിനുവളില രണ്ട് വര്‍ഷം  െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കും.

8. അപേപക്ഷ സമേര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി

എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ െചേയ്ത േശഷമോണ് അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ െചേയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള അപവരുെട user ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചേയ്ത േശഷം
സവന്തം  profile ലൂടെട അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടാപ്പം
കാണുന്ന  Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല  മോത്രം   click  െചേേയ്യണ്ടതാണ്.  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല
ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  6  മോസത്തിനുവളില  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  ആണ്  െപ്രാൈഫലില
അപപേലാഡ്  െചേേയ്യണ്ടത്.  േഫാേട്ടായുെട  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  േപരും   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വയക്തമോയി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മോനദ്ണ്ഡങ്ങള  പാലിചെകാണ്ട്  upload  െചേയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക്
upload   െചേയ്ത  തീയതി  മുതല  10  വര്‍ഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കും.   േഫാേട്ടാ  സംബന്ധപ്പിച്ച  മേറ്റ്
നിബന്ധപ്പനകളെക്കാന്നും   തെന്ന  മോറ്റമേില.  അപേപക്ഷാ  ഫീസ്  നലേകണ്ടതില.   Password  രഹസയമോയി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ്  വരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ചുമേതലയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന് മുനപും  തെന്റ െപ്രാൈഫലില ഉദ്യളെക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള ശരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനുവമോയുള എലാ കത്തിടപാടുകളിലും
User  Id  പ്രേതയകം   േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷനുവ  മുമ്പാെക  ഒരിക്കല  സമേര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള  അപേപക്ഷ
േസാപാധികമോയി  സവീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമേര്‍പ്പണത്തിനുവേശഷം  അപേപക്ഷയില  മോറ്റം
വരുത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.   ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  ഓണ്‍ലൈലന  അപേപക്ഷയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.



ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  അപവരുെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല  click  െചേയ്ത്
അപേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധപ്പമോയി  കമ്മിഷനുവമോയി  നടത്തുന്ന
കത്തിടപാടുകളില  അപേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി  സമേര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.     െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും  സമേര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട അപേപക്ഷകള വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകളക്ക് വിരുദ്ധമോയി  കാണുന്ന
പക്ഷം  നിരുപാധികമോയി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചേയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുവള അപസല പ്രമോണങ്ങള കമ്മീഷന ആവശയെപ്പടുേമ്പാള ഹാജരാക്കിയാല മേതിയാകും.

ബി)ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമോയി ബന്ധപ്പെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈലന പരീക്ഷ നടത്തുകയാണങ്കില പരീക്ഷ
എഴുതുെമേന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന െപ്രാൈഫല വഴെി
നലേകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നലകുന്നവര്‍ക്ക് മോത്രം അപഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചേയ്ത്  അപത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചേയ്യുന്നതിനുവള  സൗകരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില
ലഭയമോകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമേയത്തിനുവളില സ്ഥിരീകരണം നലകാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപേപക്ഷകള
നിരുപാധികം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നലേകണ്ടതായ  കാലയളവ്  സംബന്ധപ്പിച്ച
തീയതികെളക്കുറിചം അപഡ്മിഷന ടിക്കറ്റ് ലഭയമോകുന്ന തീയതി സംബന്ധപ്പിചമുള വിവരങ്ങള ബന്ധപ്പെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യളെപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കലണ്ടറില പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധപ്പിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും അപതില രജിസ്റ്റര്‍ െചേയ്തിട്ടുള െമോൈബല േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും നല്കുന്നതാണ്.

സി)ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  തങ്ങളുടെട  െപ്രാൈഫലില  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയല
േരഖപ്പയായി നലേകണ്ടതാണ്.  

9. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളക്കുള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദേശങ്ങള

എ)ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി, അപേപക്ഷയില ശരിയായ ജാതി/സമുദ്ായം അപവകാശെപ്പടുകയും അപത് എസ്.എസ്.എല.സി
ബുക്കില  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയതില  നിന്നും  വയതയസ്തമോകുകയും  െചേയ്യുന്ന  സാഹചേരയത്തില  ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിെനാപ്പം  ജാതി വയതയാസം സംബന്ധപ്പിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമോണ പരിേശാധന സമേയത്തു
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

ബി)ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം  ഭാഗം    -  II    ആയി  ഉദ്യളെപ്പടുത്തിയിട്ടുള
െപാതുവയവസ്ഥകള  കൂടി  വായിച  മേനസിലാക്കിയേശഷമോയിരിക്കണം  അപേപക്ഷ  സമേര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്    .    െപാതു
വയവസ്ഥകളക്ക് വിരുദ്ധമോയി സമേര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള നിരസിക്കുന്നതാണ്  . 

സി  )വിദ്യാഭയാസം  ,പരിചേയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധപ്പിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമേര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളെക്കതിെര േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന  റൂളസ് ഓഫ് െപ്രാസിജിയര്‍
റൂള  22 പ്രകാരം  ഏെതാരു  േജാലിയ്ക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലക്ക്  പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമോേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലേത്തേയ്ക്കാ  േകരള   പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകള  അപയയ്ക്കുന്നതില  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ  ,  അപവര്‍  പെങ്കടുക്കുന്ന   പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയില
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ ,  എഴുത്തു പരീക്ഷയിെല ഉദ്യത്തരക്കടലാസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ ,  അപവരുെട
േമേല നിയമേ നടപടികള എടുക്കുകേയാ  ,  അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും േജാലിയില നിയമേിക്കെപ്പട്ട് കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില ആ
േജാലിയില  നിന്നും  അപവെര  നീക്കം  െചേയ്യുകേയാ  ,  ഡിസ്മിസ്  െചേയ്യുകേയാ  ,അപനുവേയാജയമോയ  മേറ്റ്  അപച്ചടക്ക
നടപടികള  /നിയമേ  നടപടികള  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ  ,  േമേലപ്പറഞ്ഞെവയില  ഒേന്നാ
അപതിലധികേമോ നടപടികള അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെകാളകേയാ െചേയ്യുന്നതാണ് .

10. അപേപക്ഷകള സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മേണി വെര

11. അപേപക്ഷ സമേര്‍പ്പിേക്കണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫാേട്ടാ  ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉദ്യളെപ്പെടയുള   വിശദ്  വിവരങ്ങളക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റ   പാര്‍ട്ട്  -  2  ല
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകള കൂടി േനാക്കുക )

                                                                    

                                                                                  സാജ േജാര്‍ജ് 

                                                                                                                െസക്രട്ടറി 

                                                                                              േകരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന 

http://www.keralapsc.gov.in/
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