
                                                        GAZETTE DATE : 31/12/2024

  LAST DATE : 29/01/2025

CATEGORY NO:622/2024
PART II (BY TRANSFER RECRUITMENT)

Applications  are  invited  online  only  from  qualified  candidates  for  appointment  in  the  under
mentioned post.  Application must be submitted online through the Official website of the Commission after
'One Time Registration'. Candidates who have already registered can apply through their profile. 

1. Department : Various (Except NCC, Tourism, Excise, Police, SWD and
Transport)

2. Name of post : Driver GR II (LDV)
Driver- Cum – Office Attendant (LDV) (By Transfer)
Vide GO MS(No.29/15/P&ARDdated19/11/2015)

3. Scale of pay : ₹ 25,100 – 57,900/- 

4. Number of vacancies : Districtwise

Thiruvananthapuram
Kollam
Pathanamthitta
Alappuzha
Kottayam
Idukki
Ernakulam
Thrissur
Palakkad                                             Anticipated vacancies
Malappuram
Kozhikode
Wayanad
Kannur
Kasaragod

Notes :-  

(i) Separate Ranked list will be prepared for each districts in pursuance of this notification.  The
Ranked Lists thus prepared and published by the Commission,  shall remain in force for a
minimum period of one year, subject to the condition that the said lists will  continue to be in
force till the publication of new list after the expiry of the minimum period of one year or till
the  expiry of three years whichever is earlier. In case no candidate is advised from the ranked
list till the expiry of the period of three years the duration of the Ranked List shall be extended
for a further period of one year or till atleast one candidate is advised from the list whichever
is earlier.   In the absence of suitable candidates for appointment by transfer the vacancy shall
be filled up by direct recruitment.

(ii) The selection in pursuance of this  notification will be made on a Revenue District basis,
subject to the special conditions laid  down in G.O.(MS) No.154/71/PD dated, 27/05/1971.  A
candidate advised for appointment in one revenue district from the Ranked List prepared is not
eligible for transfer to another district unless he/she completes five years continuous service in
the former  district, even if transfer is allowed after five years, it will be subject to the rules in
G.O.(MS)No.36/91,P&ARD  dated  02/12/1991.  Candidates  already  in  Government  service
holding this post in and one district are prohibited from applying again for this post, but they
can apply to higher posts when notified.

        
        

(iii) Candidates should submit applications for the post to any one of the above district and should
note  the  name  of  that  district  against  the  relevant  column  in  the  online  application.
Applications should not be submitted to more than one district in response to this notification.
If applications are submitted contrary to the above direction, and if he/she is selected, his/her
name will  be removed from the ranked lists and disciplinary action will  be  taken against
him/her.       

(iv) Candidates  who  submit  applications  for  recruitment  by  transfer  should  furnish  a  Service
certificate in original attested from the Head of the office at the time of sending application



and   produce the same as and when required by the commission.

     

5. Method of appointment   : By Transfer from  any  other class or category in the general
subordinate service  or from any other service.

Note :- 

(i) Appointment by transfer and by Direct Recruitment shall be made in the ratio of 1:3.  In the
absence of suitable candidates for appointment by transfer, the vacancy shall be filled up by
direct recruitment.

(ii) Candidates holding low paid posts in Kerala State Subordinate service (including Part Time
Contingent Subordinate Service) in the scale of pay lower than Rs. 25100 – 57900/-  can apply
for the above post.   The applicant  should be an approved probationer/full  member of  the
subordinate service. The applicant should obtain a certificate from the Head of Office showing
their service particulars in the form given below and produce the same as and when required
by the Commission.

      Persons  appointed  through Employment  Exchange  or  otherwise  and  working  on  a
temporary/provisional  basis  are  not  eligible  to  apply  for  the  post  in  response  to  this
notification.

(iii) KS&SSR Part I Rule 2(13) is applicable for this selection. 

FORMAT  OF  SERVICE  CERTIFICATE  TO  BE  PRODUCED  FOR  RECRUITMENT  BY
TRANSFER AS DRIVER GRADE II (LDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (LDV)  IN
ACCORDANCE WITH G.O (P) NO 11/74/PD DATED 10.1.1974 IS SHOWN BELOW.

1. Name of Candidate                                                                        :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay and the pay
now drawn by the applicant 

:

3. Name of the Department                :

4. Name of the Subordinate Service to which the applicant belongs :

5. Date of commencement of probation and date of completion of
probation in the above Subordinate service.  State whether an
approved probationer or full member of the service.

:

Certified that the above details in respect of  Shri/Smt …......................... who is an approved
probationer/full  member  of  the  subordinate  services,  have  been  verified  by  me  with  the  service
particulars of the candidate and that they are found correct.  He is eligible to apply for the post of
Driver Grade II (LDV) Driver- Cum – Office Attendant (LDV)  in various departments as per Rule 2
(13) of the KS&SSR 1958.
                                                                                                      
Place : Signature of Head of the Office with  name 
Date  : and  designation.
                                           (office seal)

(iv) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in the Rules 14 to 17 of Part
II of the Kerala State and Subordinate Service Rules  1958 are not applicable to appointment
by transfer.

6. Age limit    : 18-50.
i.e.,only  candidates  born  between  02.01.1974  and  01.01.2006  (both  dates
included)  are eligible to apply for this post.

7. Qualifications:-

i. Pass in Standard VII/III Form.



ii. Must possess valid Driving Licence of three years standing to drive light motor vehicle.

iii. Proficiency in Driving Light Motor Vehicles which is to be proved by a Practical Test ('H'
Test and Road Test) conducted by Kerala Public Service Commission during the course
of selection. (Only those who have passed 'H' Test are eligible for Road Test)

       Note:-  

i) Rule 10 (a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

ii) The  Drivers  Badge  has  been  exempted  for  driving  Light  Motor  Vehicles  from
12.10.2018.

iii) In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  a  post,  in  the  Special  Rules  and  such  of  those
qualifications  which  pre-suppose   the  acquisition  of  the  lower  qualification
prescribed  for  the  post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced as
and when required by the Commission.

iv. Medical Fitness :-

(a) Ear  -   Hearing should be perfect.

                                                Right eye                      Left eye

(b) Eye -  Distant vision      :           6/6 Snellen                    6/6 Snellen

  Near vision      :  0.5 snellen                    0.5 snellen

 Colour Vision             :            Normal 

  Night blindness         :              Nil

     (c ) Muscles and joints : No paralysis, all joints with free movement.

     (d) Nervous System : Perfectly  normal  and  free  from any  infectious

diseases.

      Note:-

1)     Candidates should furnish the full details regarding the Driving Licence and experience in driving in the
relevant column (qualifications) of the application form.

2)      Candidates called for the practical test will have to produce Medical certificate in the prescribed form in
original containing all relevant details as required in para 7 (iv) above (except iv b) from a Medical
Officer not below the rank of an Assistant Surgeon.  A Medical Certificate regarding eye sight as per Para
7 (iv) (b) from an Ophthalmologist in Government Service also will have to be produced.   (Form of
Medical certificate is appended below in this notification.)

3)      Candidate should possess current valid Driving Licence  through out all the stages of selection process
i.e on the last date of receipt of  application, OMR Test/Online Test, Practical Test, OTV and interview.

4)     Candidates from the ranked list prepared in response to this notification will be advised for appointment
as per turn against Headquarters vacancy also.

Probation:- Every person appointed to the post shall, from the date on which he joins duty be on probation
for a total period of 2 years on duty within continuous period of three years.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF DRIVER 
GRADE II (LDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (LDV)  (BY TRANSFER)

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)
1.  What is the applicant’s apparent age ?

2.  Is the applicant to the best of your judgement, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to

     effect his efficiency ?



3.  Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of

     his duties as a Driver ?

4.  Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his

            Is his hearing perfect ?

5.  Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of

     his duties as a driver ?

6.  State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7.   State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8.  Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks ?

9.   Marks of Identification

He is physically fit for the post of ……………………………………..

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………… is the  person
herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph).

Signature  :
Name  :

Place  :        Designation &
Date   :     Official Address

(Seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST OF DRIVER 

GRADE II (LDV) DRIVER- CUM – OFFICE ATTENDANT (LDV)  (BY TRANSFER)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)

1.  Is there any defect of vision

    If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and near  

    vision is 0.5 snellen.

2.  Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

3.   Does the applicant suffer from any night blindness ?

       I have this day medically examined Shri ……………………………… and found that he has

no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Driver Grade II (LDV)  Driver – Cum –

Office Attendant (LDV) and his  standards of vision are as follows

Standards of Vision

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision          ……………….snellen ………………

snellen

2. Near Vision          ……………….snellen ………………

snellen

3. Field of Vision           ………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)                         

Photo of the
Candidate



4. Colour blindness.

5. Squint

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye.                                                             
His standards of vision are fit for the post of  Driver Grade II(LDV) Driver -cum- Office Attendant 

(LDV) 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri………… is the person herein

above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. (The signature of the

Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Signature:
Name :

Place  : Designation &
Date   : (Seal) Official Address

Note:- Details regarding standards of vision shall be clearly stated in the certificate, as given above and

vague statements such as vision Normal etc. will not be accepted. Specification for each eye should

be stated separately. Special attention should be directed to the distant vision. Required standards of

vision are as follows. 

            Right Eye            Left Eye

 (a) Distant Vision                                              6/6 snellen 6/6 snellen

 (b) Near Vision                                             0.5 snellen 0.5 snellen

 (c) Each eye must have full field of vision.

8. Method of submitting applications

Candidates must register as per “ ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in'  before applying for the post.  Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  password.
Candidates must click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.   Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly
at the bottom portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years from the date of taking.  Candidates who  create new profile should upload their photograph
taken within a period of 6 months. There is no change in other instructions regarding the uploading of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of the
personal information and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the
profile, candidates must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote the
User-ID for further communication with the Commission.  Application submitted is provisional and
cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy
of the online application for future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking on the link 'My applications' in their profile.  All  correspondences with the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the  application.  The
Application  will  be summarily rejected if  non-compliance with the notification is found in due
course of processing. Original documents to prove qualification,  experience, community, age etc.
have to be produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add
AADHAAR card as I.D Proof in their profile.

9. Last date for receipt of applications :  29.01.2025 Wednesday upto 12:00 Midnight.

Photo of the
Candid

ate

http://www.keralapsc.gov.in/


10. If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates shall
submit a confirmation for writing the examination through their '  One Time Registration' Profile.
Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15 days till the
date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Ticket will be published in the examination calender itself.  Information in
this  regard will  be  given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered  in  it.   Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission Rules of Procedure, will be taken against those candidates who submit application for
the  post  with  false  claims  of  possession  of  prescribed  qualification,  experience  etc.  and  give
confirmation for examination, irrespective of the fact that whether they have appeared or not for the
examination.  

11. Address to which applications are to be submitted :   www.keralapsc.  gov.in

12 Special Instructions to Candidates 

1.  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that     entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this  regard, along with Community
certificate  at the time of certificate verification.

2.  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the  notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post.   Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid   down in the General Conditions are
liable to be rejected.

3.  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure 1976 shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or
for any period or  the invalidation of their answer scripts or products in the written/practical test or the
initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or
the ordering of any other disciplinary action against them if they have  already been appointed, or any
one or more of the above.

(For details including ID card, photo etc., please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification).

                                                                                                                                                               SAJU GEORGE

                                                                                                                                                                  SECRETARY
                                                                                                                              KERALA PUBLIC  SERVICE COMMISSION 

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 622/2024
പാര്‍ട്ട് II (തസ്തിക മാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം)

 താെഴ പറയുന്ന  തസ്തികയിേലേക്ക് െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന് േയാഗയതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന
മാത്രം  ഓണ്‍ലൈലേനായി  അപേപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന.  അപേപക്ഷകള്‍  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്സൈസൈറ്റ്  വഴി
'ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന'  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്  സൈമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്.   ഇതിേനാടകം  രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന  നടത്തിയിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫൈല്‍ വഴി അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പെ് : വിവിധം (എന.സൈി.സൈി, വിേനാദ് സൈഞ്ചാരഞ്ഞം, എൈക്സൈസൈ്, േപാലേീസൈ്, 

ൈസൈനിക േക്ഷമം, ട്രാനേസ്പോര്‍ട്ട് എന്നിവ ഒഴിെക)

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെരഞ്ഞ് : ൈഡ്രൈവര്‍ േഗ്രേഡ് II (എല്‍.ഡി.വി.)
ൈഡ്രൈവര്‍  - കം - ഓഫൈീസൈ് അപറ്റനഡന്റെ്  (എല്‍.ഡി.വി.)
Vide GO MS(No.29/15/P&ARDdated19/11/2015)

3. ശേമ്പളം  : ₹ 25100 – 57900/-

4. ഒഴിവുകളുടെട എണ്ണം : ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
തിരുവനന്തപുരഞ്ഞം  -

             പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍ 

                

െകാല്ലം  -

പത്തനംതിട്ട  -

ആലേപ്പുഴ  -

േകാട്ടയം  -

ഇടുക്കി  -

എറണാകുളം  -

തൃശൂര്‍  -

പാലേക്കാട്  -

മലേപ്പുറം  -

േകാഴിേക്കാട്  -

കണ്ണൂര്‍  -

വയനാട്  -

കാസൈര്‍േഗാഡ്  -

കുറിപ്പെ്:-

(i) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  ജില്ലകളിേലേക്ക്  പ്രേതയകം  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്.
അപപ്രകാരഞ്ഞം തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് പ്രാബലേയത്തില്‍ വരുന്ന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരു
വര്‍ഷന്റവും  ഏറ്റവും  കൂടിയത്  മൂന വര്‍ഷന്റവും  നിലേവിലേിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരു വര്‍ഷന്റത്തിനുശേശേഷന്റം
ഇേത ജില്ലകളിേലേക്ക്  ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് പ്രസൈിദ്ധീകരഞ്ഞിക്കുകയാെണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുതല്‍ ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകാരഞ്ഞം തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റിന് പ്രാബലേയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതല്ല.  ഒരു റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ്
നിലേവിലേിരഞ്ഞിക്കുന്ന പരഞ്ഞമാവധി മൂന്ന് വര്‍ഷന്റത്തിനുശള്ളില്‍ ആ ലേിസ്റ്റില്‍ നിനം ആരും നിയമനത്തിന് ശുപാര്‍ശേ
െചെയ്യെപ്പെടുന്നിെല്ലങ്കില്‍  അപങ്ങെനയുള്ള  ലേിസ്റ്റിെന്റെ  കാലോവധി  ഒരു  വര്‍ഷന്റം  കൂടിേയാ  ഒരഞ്ഞാെളെയങ്കിലും
നിയമനത്തിനായി  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതുവെരഞ്ഞേയാ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അപതുവെരഞ്ഞ
ദ്ീര്‍ഘിപ്പെിക്കാവുന്നതാണ്.   തസ്തികമാറ്റം  വഴി  അപനുശേയാജയമായ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപഭാവത്തില്‍ ടി
ഒഴിവുകള്‍ േനരഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി നികത്തുന്നതായിരഞ്ഞിക്കും.

(ii) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞമുള്ള െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ് ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 27.05.71 സൈര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരഞ്ഞവ്(എം.എസൈ്)
154/71/പി.ഡി.യിെലേ  പ്രേതയക  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  അപനുശസൃതമായി  നടത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം ലേഭിക്കുന്ന ഒരഞ്ഞാളിന്  സൈര്‍വീസൈ് ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന തീയതി
മുതല്‍  തുടര്‍ച്ചയായി  അപഞ്ചു  വര്‍ഷന്റക്കാലേത്തിനിടയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയിേലേക്ക്  മാറ്റം



അപനുശവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  അപഞ്ചുവര്‍ഷന്റത്തിനുശേശേഷന്റം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലേക്ക്  മാറ്റം
അപനുശവദ്ിക്കുകയാെണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02/12/1991-െലേ ജി.ഒ.(എം.എസൈ്)നം.36/91/പി  &  എ.ആര്‍.ഡി യിെലേ
വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിേധയമായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  ഇേപ്പൊള്‍  സൈര്‍ക്കാര്‍  സൈര്‍വീസൈില്‍  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍
ഏെതങ്കിലും  ഒരു  ജില്ലയില്‍  ഇരഞ്ഞിക്കുന്നവര്‍ക്ക്   ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം   അപേപക്ഷകള്‍ അപയയ്ക്കുവാന
അപര്‍ഹതയില്ല.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കെപ്പെടുേമ്പാള്‍
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(iii) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം  ഈ  തസ്തികയിേലേക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  മുകളില്‍  േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള
ഏെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിേലേക്ക് മാത്രം അപേപക്ഷ സൈമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതും, അപേപക്ഷയുെട നിര്‍ദ്ദിഷ്ട േകാളത്തില്‍
ജില്ലയുെട േപരഞ്ഞ് േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതും ആണ്.  ഇതിനുശ വിപരഞ്ഞീതമായി ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍
ജില്ലകളില്‍  അപേപക്ഷകള്‍  സൈമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള്ളതാേയാ  തനനിമിത്തം  തിരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുവാന
ഇടയായതാേയാ  െതളിഞ്ഞൊല്‍ പ്രസ്തുത അപേപക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം  നിരഞ്ഞസൈിക്കെപ്പെടുന്നതും  അപവരുെട
േമല്‍ അപച്ചടക്ക നടപടികള്‍ സൈവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതുമാണ്.

(iv) തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിന് അപേപക്ഷിക്കുന്നവര്‍ അപവരുെട ഓഫൈീസൈ് േമലേധികാരഞ്ഞിയില്‍ നിനം
സൈര്‍വ്വീസൈ്  സൈര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ  അപസൈല്‍  വാങ്ങി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  കമ്മീഷന്റന  ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍
ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതുമാണ്.

5. നിയമന രഞ്ഞീതി : തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ളത് .

ജനറല്‍  സൈേബാര്‍ഡിേനറ്റ്  സൈര്‍വ്വീസൈിെലേ  മേറ്റെതങ്കിലും  തസ്തികയില്‍  നിേന്നാ,
വിഭാഗത്തില്‍ നിേന്നാ അപെല്ലങ്കില്‍ മേറ്റെതങ്കിലും സൈര്‍വ്വീസൈില്‍ നിേന്നാ തസ്തികമാറ്റം വഴി.

കുറിപ്പെ്:-

i) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള നിയമനവും േനരഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമനവും  1:3  എന്ന അപനുശപാതത്തില്‍ ആയിരഞ്ഞിക്കും.
തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനത്തിന് നിര്‍ദ്ദിഷ്ട േയാഗയതയുള്ളവരുെട അപഭാവത്തില്‍ ടി ഒഴിവിേലേക്ക്
േനരഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമനം വഴി ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള നിയമിക്കുന്നതാണ്.

ii) േകരഞ്ഞള  ഗവണ്‍ലെമന്റെ്  സൈേബാര്‍ഡിേനറ്റ്  സൈര്‍വ്വീസുകളില്‍  Rs.  25,100  –  57,900/-  ല്‍  താെഴ  ശേമ്പള
നിരഞ്ഞക്കുള്ള തസ്തികകളില്‍ േജാലേിയിലേിരഞ്ഞിക്കുന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് തസ്തികമാറ്റം വഴി ൈഡ്രൈവര്‍ േഗ്രേഡ്  II
(LDV)  തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ അപയക്കുന്ന തീയതിയില്‍ അപവര്‍ പാര്‍ട്ട് ൈടം
കണ്ടിജന്റെ് സൈേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സൈര്‍വീസൈ് ഉദ്യള്‍െപ്പെെട ഏെതങ്കിലും ഒരു സൈേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സൈര്‍വ്വീസൈിെലേ
സ്ഥിരഞ്ഞം  ജീവനക്കാേരഞ്ഞാ  െപ്രാേബഷന്റന  തൃപ്തികരഞ്ഞമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള  ആേളാ
ആയിരഞ്ഞിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട സൈര്‍വീസൈിെന സൈംബന്ധിക്കുന്ന വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ കാണിക്കുന്ന
സൈര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  താെഴ  കാണിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  േഫൈാറത്തില്‍  ബന്ധെപ്പെട്ട  ഓഫൈീസൈ്  േമധാവിയില്‍  നിനം
വാങ്ങി  കമ്മീഷന്റന  ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍  ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ്.   എംേപ്ലാെയ്മെന്റെ്  എക്സൈ്േചെഞ്ചുകള്‍
മുേഖപ്പനേയാ മറ്റു വിധത്തിേലോ നിയമിക്കെപ്പെട്ട താല്‍ക്കാലേികാടിസ്ഥാനത്തില്‍ േജാലേി  െചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക്
ഈ വിഭാഗത്തില്‍ അപേപക്ഷ അപയക്കുവാന അപര്‍ഹത ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതല്ല.

(iii) KS&SSR Part I Rule 2(13) ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെിന് ബാധകമാണ്.

FORMAT OF SERVICE CERTIFICATE TO BE PRODUCED FOR RECRUITMENT BY TRANSFER
AS  DRIVER  GRADE  II  (LDV)  DRIVER-  CUM  –  OFFICE  ATTENDANT  (LDV)   IN
ACCORDANCE WITH G.O (P) NO 11/74/PD DATED 10.1.1974 IS SHOWN BELOW.

1. Name of Candidate               :

2. Name of post held by the applicant with scale of pay               
and the pay now drawn by the applicant

:

3. Name of the Department :

4. Name of the Subordinate Service to which the applicant 
belongs

:



5. Date of commencement of probation and date of completion
of  probation in the above Subordinate service.  State whether
an approved probationer or full member of the service.

:

Certified that the above details in respect of  Shri/Smt …......................... who is an approved
probationer/full  member  of  the  subordinate  services,  have  been  verified  by  me  with  the  service
particulars of the candidate and that they are found correct.  He is eligible to apply for the post of Driver
Grade II (LDV) Driver- Cum – Office Attendant (LDV) (By Transfer)  in various departments as per
Rule 2 (13) of the KS&SSR 1958.
                                                                                           
           
Place : Signature of Head of the Office with  name 
Date  : and  designation.
                                           (office seal)

(iv) തസ്തികമാറ്റം  വഴിയുള്ള  നിയമനം  ആയതിനാല്‍  േകരഞ്ഞള  േസ്റ്ററ്റ്  ആനഡ്  സൈേബാര്‍ഡിേനറ്റ്  സൈര്‍വീസൈ്
ചെട്ടങ്ങളിെലേ  രഞ്ഞണ്ടാം  ഭാഗത്തില്‍  പതിനാലേ്  മുതല്‍  പതിേനഴ്  വെരഞ്ഞയുള്ള  വകുപ്പുകളില്‍  പറഞ്ഞെിട്ടുള്ള
സൈംവരഞ്ഞണ വയവസ്ഥകള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല.

6. പ്രായപരഞ്ഞിധി : 18-50. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1974 നുശം  01.01.2006 -നുശം ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കണം
(രഞ്ഞണ്ടു തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെെട)

7. േയാഗയതകള്‍ :- 

I. ഏഴാം ക്ലാസ്സ് അപെല്ലങ്കില്‍ േതര്‍ഡ് േഫൈാം പാസ്സായിരഞ്ഞിക്കണം

ii. ൈലേറ്റ് ഡയൂട്ടി വാഹനങ്ങള്‍ ഓടിക്കുന്നതിന് അപനുശവദ്ിച്ചുകെകാണ്ടുളളതും ചുരുങ്ങിയത്  3 (മൂന്ന്)വര്‍ഷന്റമായി
പ്രാബലേയത്തിലുളളതുമായ നിലേവിലുളള സൈാധുവായ ൈഡ്രൈവിംഗ് ൈലേസൈനസൈ് ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കണം.

Iii. ൈലേറ്റ്  േമാേട്ടാര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കാനുശള്ള  കഴിവ്.  ഇത്  പി.എസൈ്.സൈി  നടത്തുന്ന   പ്രാേയാഗിക
പരഞ്ഞീക്ഷയിലൂടെട  ( 'H'  െടസ്റ്റ്  &  േറാഡ് െടസ്റ്റ്)  െതളിയിേക്കണ്ടതാണ്. (  'H'  െടസ്റ്റില്‍ വിജയിക്കുന്നവെരഞ്ഞ
മാത്രേമ േറാഡ് െടസ്റ്റില്‍ പെങ്കടുപ്പെിക്കുകയുളള.)

കുറിപ്പെ്:

i) KS & SSR Part II Rule 10 (a) ii ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെിന് ബാധകമാണ്.

ii) 12.10.2018  മുതല്‍  ൈലേറ്റ്  േമാേട്ടാര്‍  വാഹനങ്ങള്‍  ഓടിക്കുന്നതിന്  ൈഡ്രൈേവഴ്സ്  ബാഡ്ജ്
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

iii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതകള്‍ക്ക്  പുറേമ  എക്സൈികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍
മുേഖപ്പനേയാ  സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍  മുേഖപ്പനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസൈ  േയാഗയതയ്ക്ക്
തത്തുലേയമായി  സൈര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖപ്പയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  േയാഗയതകള്‍   അപടിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയതകളുടം  സൈവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ് .  തത്തുലേയ േയാഗയത /ഉദ്യയര്‍ന്ന
േയാഗയത  സൈംബന്ധിച്ച  സൈര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍   കമ്മീഷന്റന   ആവശേയെപ്പെടുന്ന  സൈമയത്ത്
ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ് .

        iv.) ശോരഞ്ഞീരഞ്ഞിക േയാഗയതകള്‍ :-

(എ) െചെവി : പൂര്‍ണ്ണമായ ശ്രവണേശേഷന്റി ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കണം. 

(ബി) കണ്ണ് :

വലേത് ഇടത് 

ദൂരഞ്ഞകാഴ്ച : 6/6 െസ്നെല്ലന 6/6 െസ്നെല്ലന

സൈമീപ കാഴ്ച : 0.5 െസ്നെല്ലന 0.5 െസ്നെല്ലന

കളര്‍ വിഷന്റന : സൈാധരഞ്ഞണമായിരഞ്ഞിക്കണം  

മാലേക്കണ്ണ് : ഇല്ലാതിരഞ്ഞിക്കണം  



(സൈി) േപശേികളുടം  സൈന്ധികളുടം  : തളര്‍വാതം  ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കരുത്.  എല്ലാ  സൈന്ധികളുടം
ആയാസൈ രഞ്ഞഹിതമായി ചെലേിപ്പെിക്കാവുന്നവയായിരഞ്ഞിക്കണം. 

(ഡി) ഞരഞ്ഞമ്പുഘടന : പൂര്‍ണ്ണമായും  സൈാധാരഞ്ഞണ  രഞ്ഞീതിയിലുള്ളതായിരഞ്ഞിക്കണം.
പകര്‍ച്ചവയാധികള്‍ യാെതാനം  ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കരുത്. 

കുറിപ്പെ്:-

1) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപേപക്ഷയുെട േകാളത്തില്‍  (േയാഗയതകള്‍) ൈഡ്രൈവിംഗ്  ൈലേസൈനസൈ്,
ൈഡ്രൈവിംഗിലുള്ള  പരഞ്ഞിചെയം   തുടങ്ങിയവ  സൈംബന്ധിച്ച  പൂര്‍ണ്ണവിവരഞ്ഞങ്ങള്‍
േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്. 

2) പ്രാേയാഗിക പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക്  ക്ഷണിക്കുേമ്പാള്‍ മുകളില്‍  7(iv)-ാാം ഖപ്പണ്ഡികയില്‍ ആവശേയെപ്പെടുന്ന
െമഡിക്കല്‍ ഫൈിറ്റ്നസൈ് സൈംബന്ധമായ എല്ലാ വിവരഞ്ഞങ്ങളുടം [iv (b)]  ഒഴിെക) അപടങ്ങുന്ന നിശ്ചിത
മാതൃകയിലുള്ള ഒരു െമഡിക്കല്‍   സൈര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  (അപസ്സല്‍)  അപസൈിസ്റ്റന്റെ്  സൈര്‍ജെന്റെ റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത ഒരു  െമഡിക്കല്‍ ഓഫൈീസൈറില്‍ നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ്.   കൂടാെത
കാഴ്ചശേക്തി  സൈംബന്ധിച്ച്  ഖപ്പണ്ഡിക  7(iv)(b)  ല്‍   പറയുന്ന   െമഡിക്കല്‍    സൈര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
ഗവണ്‍ലെമന്റെ്  സൈര്‍വ്വീസൈിലുള്ള  ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍  നിന്ന്  വാങ്ങി  ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ്.
െമഡിക്കല്‍ സൈര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ മാതൃക  ഈ വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പെം  ചുവെട േചെര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്. 

3) െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെിെന്റെ  എല്ലാ  ഘട്ടങ്ങളിലും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്   സൈാധുവായ  ൈഡ്രൈവിംഗ്
ൈലേസൈനസൈ് ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കണം. അപതായത് അപേപക്ഷ സൈവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസൈാന തീയതിയിലും,
OMR പരഞ്ഞീക്ഷ/ഓണ്‍ലൈലേന പരഞ്ഞീക്ഷ ,  പ്രാേയാഗിക പരഞ്ഞീക്ഷ , OTV,  ഇന്റെര്‍വയൂ എന്നിവ നടത്തുന്ന
തീയതികളിലും.

4) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലേിസ്റ്റില്‍ നിനം ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള ഊഴം
അപനുശസൈരഞ്ഞിച്ച് ആസ്ഥാന ഒഴിവുകളിേലേയ്ക്കും നിയമന ശേിപാര്‍ശേ െചെയ്യുന്നതാണ്.

െപ്രാേബഷന്റന:- ഈ തസ്തികയില്‍ നിയമിക്കെപ്പെടുന്നവര്‍ േജാലേിയില്‍ പ്രേവശേിച്ച തീയതി മുതല്‍
തുടര്‍ച്ചയായ  മൂനവര്‍ഷന്റക്കാലേയളവിനുശള്ളില്‍  ഡയൂട്ടിയിലുള്ള  രഞ്ഞണ്ടു  വര്‍ഷന്റക്കാലേം
െപ്രാേബഷന്റനിലോയിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്. 

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF
DRIVER GR II (LDV) DRIVER - CUM - OFFICE - ATTENDANT (LDV) 

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1. What is the applicant’s apparent age? :

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject  to epilepsy, vertigo or any
mental ailment likely to affect his efficiency?

:

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might 
interfere with the performance of his duties as a Driver?

:

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would  prevent 
his hearing the ordinary sound signals? 
Is his hearing perfect?

:

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with 
the efficient performance of his duties as a driver?

:

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements) :

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious 
diseases)

:



8. Does he show any evidence of being  addicted to the extensive use of alcohol, 
tobacco or drinks?

:

9. Marks of Identification :

   
    He is physically fit for the post of ………………………… ………… ……..  I certify  to the best
of my knowledge and belief that the applicant Shri. …………………. …………………… is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)
                                             

                                                                                           Signature 

                                                                                             Name
Place:                                                                       Designation & Official Address           
Date:                                     (office seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE REGARDING VISION FOR THE POST  OF
DRIVER GR II (LDV) DRIVER - CUM - OFFICE – ATTENDANT (LDV)

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 
6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

:

2. Can the applicant  readily distinguish the pigmentary colours red and green? :
3. Does the applicant suffer from any night blindness? :

I have this day medically examined Shri ………………………. and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of Driver GrII (LDV) Driver
Cum Office Attendant(LDV) and  his standards of vision  are as follows.  

Standards of Vision
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1. Distant Vision ………….snellen   ………….snellen   
2. Near Vision ………….snellen   ………….snellen   
3. Field of vision            ….................... 

(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate here)
4. Colour  blindness
5. Squint
6. Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. 

His standards of vision are fit for the post of Driver GrII (LDV) Driver Cum Office 
Attendant(LDV)
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri ..……………
…………. ………….. ………….. …………….. is the person herein  above described
and that the attached photograph has a reasonably correct likeness (The signature of the
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear). 

                                                                       
                                                                      Signature 

                                                                       Name
Place:                                                             Designation &
Date:                                                            Official Address                                    

(office seal)

Note:- Details regarding standards of vision  should be clearly stated in the certificate, as
given  above  and  vague  statements  such  as  vision  Normal  etc.  will  not  be  accepted.
Specification  for  each  eye  should  be  stated  separately.   Special  attention  should  be
directed to the distant vision.  Required standard of vision are as follows.

Photo of the
 candidate 

Photo of the
 candidate 



Right Eye Left Eye
(a) Distant vision 6/6 snellen 6/6 snellen
(b) Near vision 0.5 snellen 0.5 snellen
(c ) Each eye must have full field of

vision

8. അപേപക്ഷകള്‍ സൈമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട രഞ്ഞീതി:

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സൈര്‍വ്വീസൈ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്സൈസൈറ്റായ

www.keralapsc.g  ov.in  വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന  '  പ്രകാരഞ്ഞം   രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുെട  user  ID  യും  password  ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  േശേഷന്റം  സൈവന്തം  profile-ലൂടെട  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടാപ്പെം കാണുന്ന Notification Link െലേ `Apply Now' ല്‍ മാത്രം click
െചെേയ്യണ്ടതാണ്.   േഫൈാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട  േപരും,  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും
വയക്തമായി േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലേിച്ചുകെകാണ്ട് Upload െചെയ്ത േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്
േഫൈാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുതല്‍  10  വര്‍ഷന്റക്കാലേേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലേയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  പുതുതായി  െപ്രാൈഫൈല്‍
ആരഞ്ഞംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മാസൈത്തിനുശള്ളില്‍  എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രോഫൈ്   അപപ്  േലോഡ്
െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടാ സൈംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍െക്കാനം  തെന്ന മാറ്റമില്ല.   അപേപക്ഷാഫൈീസൈ്
നല്‍േകണ്ടതില്ല.  Password  രഞ്ഞഹസൈയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പു
വരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെട ചുമതലേയാണ്.  ഓേരഞ്ഞാ തസ്തികയ്ക് അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന് മുനപും തെന്റെ
profile ല്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍  ശേരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷന്റനുശമായുള്ള  എല്ലാ    കത്തിടപാടുകളിലും  User  ID  പ്രേതയകം  േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റനുശ
മുമ്പാെക  ഒരഞ്ഞിക്കല്‍  സൈമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസൈാപാധികമായി  സൈവീകരഞ്ഞിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.
അപേപക്ഷാസൈമര്‍പ്പെണത്തിനുശേശേഷന്റം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുത്തുവാേനാ  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാേനാ
കഴിയുകയില്ല.  ഭാവിയിെലേ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലേന  അപേപക്ഷയുെട  soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുെട  െപ്രാൈഫൈലേിെലേ  '  My
applications'  എന്ന  Link  -  ല്‍  click  െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ
സൈംബന്ധമായി  കമ്മീഷന്റനുശമായി  നടത്തുന്ന  കത്തിടപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെട  print  out  കൂടി
സൈമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്. െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പെ് പ്രക്രിയയുെട ഏതവസൈരഞ്ഞത്തിലോയാലും സൈമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട്ട അപേപക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരഞ്ഞസൈിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭയാസൈ  േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലോയവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുശള്ള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകര്‍പ്പുകള്‍
കമ്മിഷന്റന  ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍  ഹാജരഞ്ഞാക്കിയാല്‍  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍
തങ്ങളുടെട െപ്രാൈഫൈലേില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരഞ്ഞിച്ചറിയല്‍ േരഞ്ഞഖപ്പയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സൈവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അപവസൈാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രഞ്ഞാത്രി 12 മണി വെരഞ്ഞ. 

10. ഈ െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പെട്ട് എഴുത്ത് പരഞ്ഞീക്ഷ/ഒ.എം.ആര്‍./ഓണ്‍ലൈലേന പരഞ്ഞീക്ഷ നടത്തുകയാെണങ്കില്‍
പരഞ്ഞീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  അപേപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെട  ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിേസ്ട്രേഷന്റന  െപ്രാൈഫൈല്‍  വഴി
നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരഞ്ഞം  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം  അപഡ്മിഷന്റന ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അപത്
ഡൗണ്‍ലേലോഡ്   െചെയ്യുന്നതിനുശള്ള  സൈൗകരഞ്ഞയം  പരഞ്ഞീക്ഷാത്തീയതി  വെരഞ്ഞയുള്ള  അപവസൈാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍
ലേഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സൈമയത്തിനുശള്ളില്‍ സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നല്കാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപേപക്ഷകള്‍
നിരുപാധികം  നിരഞ്ഞസൈിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം   നല്‍േകണ്ടതായ  കാലേയളവ്  സൈംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അപഡ്മിഷന്റന ടിക്കറ്റ് ലേഭയമാകുന്ന തീയതി സൈംബന്ധിച്ചുകമുള്ള വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പെട്ട പരഞ്ഞീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന പരഞ്ഞീക്ഷാ കലേണ്ടറില്‍ പ്രസൈിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സൈംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പെ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട
െപ്രാൈഫൈലേിലും  അപതില്‍ രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബലേിലും നല്‍കുന്നതാണ്. വിദ്യാഭയാസൈം, പരഞ്ഞിചെയം തുടങ്ങി
േയാഗയത സൈംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ നല്‍കിയേശേഷന്റം പരഞ്ഞീക്ഷയ്ക്ക്  Confirmation
നല്‍കിയിട്ട് ഹാജരഞ്ഞാകുകേയാ, ഹാജരഞ്ഞാകാതിരഞ്ഞിക്കുകേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെരഞ്ഞ KPSC Rules of
procedure Rule 22 പ്രകാരഞ്ഞം ഉദ്യചെിതമായ ശേിക്ഷാനടപടികള്‍ സൈവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്. 

11. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട േമല്‍വിലോസൈം  :    www.keralapsc.g  ov.in

12. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍  

1) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവകാശേെപ്പെട്ട  ജാതി/സൈമുദ്ായം  എസൈ്.എസൈ്.എല്‍.സൈി  ബുക്കില്‍

http://www.kerlapsc.org/
http://www.kerlapsc.org/


േരഞ്ഞഖപ്പെപ്പെടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന് വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍ ജാതി/NCLC സൈര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടാപ്പെം ജാതി
വയതയാസൈം  സൈംബന്ധിച്ച  ഗസൈറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടി  പ്രമാണ   പരഞ്ഞിേശോധനാ  സൈമയത്ത്
ഹാജരഞ്ഞാേക്കണ്ടതാണ്.

2) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസൈറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പെം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍  കൂടി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലോക്കിയേശേഷന്റമായിരഞ്ഞിക്കണം  അപേപക്ഷ
സൈമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്.െപാതു  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുദ്ധമായി  സൈമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  അപേപക്ഷകള്‍
നിരഞ്ഞസൈിക്കുന്നതാണ്. 

3) വിദ്യാഭയാസൈം,പരഞ്ഞിചെയം  തുടങ്ങിയ  േയാഗയത  സൈംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ   അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അപേപക്ഷ  സൈമര്‍പ്പെിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെരഞ്ഞ േകരഞ്ഞള പബ്ലിക്  സൈര്‍വ്വീസൈ്  കമ്മീഷന്റന റൂള്‍സൈ്
ഓഫൈ് െപ്രാസൈീജിയര്‍ 1976, റൂള്‍ 22 പ്രകാരഞ്ഞം ഏെതാരു േജാലേിക്ക് അപവര്‍ അപേപക്ഷിക്കുനേവാ അപതിേലേയ്ക്ക്
പരഞ്ഞിഗണിയ്ക്കെപ്പെടുന്നതിന്  അപേയാഗയരഞ്ഞാക്കുകേയാ,സ്ഥിരഞ്ഞമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലേേത്തേയ്ക്കാ  േകരഞ്ഞള
പബ്ലിക്  സൈര്‍വ്വീസൈ്  കമ്മീഷന്റന്  അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരഞ്ഞാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍
പെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാേയാഗിക പരഞ്ഞീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സൈാധനങ്ങേളാ എഴുത്ത് പരഞ്ഞീക്ഷയിെലേ ഉദ്യത്തരഞ്ഞ
കടലോസുകേളാ  അപസൈാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുെട  േമല്‍  നിയമ  നടപടികള്‍  എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍
ഏെതങ്കിലും  േജാലേിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പെട്ട് കഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍  ആ േജാലേിയില്‍ നിനം അപവെരഞ്ഞ നീക്കം
െചെയ്യുകേയാ, ഡിസ്മിസ്സ് െചെയ്യുകേയാ, അപനുശേയാജയമായ മറ്റ് അപച്ചടക്ക നടപടികള്‍ /നിയമ നടപടികള്‍
അപവര്‍െക്കതിെരഞ്ഞ  സൈവീകരഞ്ഞിക്കുകേയാ  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലേധികേമാ  നടപടികള്‍
അപവര്‍െക്കതിെരഞ്ഞ ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്. 

(േഫൈാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  എന്നിവയുള്‍െപ്പെെടയുളള  കൂടുതല്‍  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസൈറ്റ്
വിജ്ഞാപനത്തിെലേ പാര്‍ട്ട് II-ല്‍ നല്‍കിയിരഞ്ഞിക്കുന്ന െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ കൂടി കാണുക) 

                                                                                                       സൈാജ േജാര്‍ജ്
                                                                                                           െസൈക്രട്ടറി
                                                                                             േകരഞ്ഞള  പബ്ലിക് സൈര്‍വ്വീസൈ്  കമ്മീഷന്റന


