
GAZETTE DATE : 31/12/2024
LAST DATE         :29/01/2025

CATEGORY NO: 610/2024

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  exclusively  from  qualified
candidates for selection to the under mentioned post(Recruitment By Transfer)in Kerala Government Service.

  1. Department : Education

  2. Name of post :
Full  Time Junior Language Teacher (Hindi)                           
(Recruitment  By Transfer )

3 Scale of pay :  ₹35,600-75,400/-

  4. Number of vacancies : District wise

 Districts Vacancies

Kannur 1(One)

Idukki 1(One)

Note: (i) Candidates shall apply  online only by One Time Registration to  www.keralapsc.g  ov.in
Applications submitted in any other manner  will be summarily rejected.  

(iii The applicant should be an approved probationer/Full  member of the Kerala General  
Education Department service as on the date of application.

(iv) Separate  ranked  lists  will  be  prepared  for  the  above  districts  in  pursuance  of  this
notification.  Ranked list thus prepared and published by the Commission, shall remain
in force for minimum period of one year, subject to the condition that the said list will
continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of one year or till the expiry of three years whichever is earlier. Candidates will
be advised for appointment against aforesaid vacancies and also against the vacancies, if
any, reported during the currency of the lists.

(v) The selection in pursuance of the notification will be made on a revenue district basis,
subject to the special conditions laid down in G.O.(MS)No.154/71/PD, dated 27.5.1971.
A candidate  advised  for  appointment  in  one  revenue  district  from the  Ranked  List
prepared is not eligible for transfer to another district unless he/she completes five years
continuous service from the date of commencement of service in the former district.
Even  if  transfer  is  allowed after  five  years,  it  will  be  subject  to  the  rules  in  G.O.
(Ms)No.4/61/PD,  dated  2.1.1961.  But  as  per  G.O.(P)  No.12/96/P&ARD  dated
16.3.1996 the condition of 5 years service is not applicable for transfer to the districts of
Idukki,  Wayanad  and  Kasaragod.  The  concession  will  be  available  only  for  getting
transfer to these districts, but not for getting transfer out of these districts.  And this
concession will be granted only once in the career of a Government Servant. Candidates
already in Government service holding the same post in any one district are prohibited
from applying again for this post, but  they can apply to higher posts when notified.  

(vi) Candidates should submit application for this post  to the concerned  district and should
note  the name of that district against   the relevant column of the online application.
Applications  should  not  be  submitted  to  more  than  one  district  in  response  to  this
notification .If applications are submitted contrary to the above direction ,and if he/she is
selected , his/her name will be removed from the Ranked List and disciplinary action will
be taken against him/her.

(vii) The rules regarding the reservation of appointment contemplated in Rules 14 to 17 in
Part II of the KS & SSR are not applicable to  by transfer recruitment.

(viii
)

KS & SSR  Part I,Rule 2 (13) is applicable for this post.

5 Method of appointment : By Transfer recruitment from Clerk/Typist/Attender/Office
Attendant/Full  Time  Menial  in  the  General  Education
Department .

6. Age Limit : Not Applicable

http://www.keralapsc.org/


7. Qualifications:

(1) A pass in Higher Secondary Examination with Hindi as second language.

OR

A pass  in  SSLC  Examination  with  Hindi  as  additional  language  conducted  by  the
Commissioner  for  Government  Examinations,  Kerala  and a pass in Higher Secondary
Examination.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Praveen Examination conducted
by the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  a  pass  in  Sahityacharya  Examination
conducted by the Kerala Hindi Prachar Sabha.

OR

A  pass  in  Higher  Secondary  Examination  and  a  pass  in  Rashtra  Bhasha  Visarad
Examination conducted by the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a pass in Hindi Bhooshan Examination
conducted by the Kerala Hindi Prachar Sabha.

OR

A pass in Higher Secondary Examination and a Degree/Post Graduate Degree in Hindi
conferred or recognized by the Universities in Kerala.

AND

A pass in the 2 year Diploma in Elementary Education (Hindi), in short D.El.Ed (Hindi),
examination conducted by the Commissioner for Government Examinations, Kerala.

OR

A Degree in  Hindi  and B.Ed in Hindi  conferred or  recognized by the Universities in
Kerala.

Note: 1 Qualifications noted below as Item-2 are applicable to those candidates who have
acquired  those  qualifications  or  gained  admission  to  the  respective((Item-2)
qualifying  courses on or before 07.03.2019.  Those who have gained admission to
Item-2 qualifying courses from 08.03.2019 to 09.06.2024 will be considered only if
they  possess  D.El.Ed  qualification  in  Hindi  as  on  the  last  date  of  receipt  of
application.

2 A degree in Hindi conferred or recognized by the Universities in Kerala. 

OR

A Title of Oriental Learning in Hindi awarded or recognized by the Universities in Kerala.

OR

Praveen  of  Dakshina  Bharath  Hindi  Prachar  Sabha  Madras  with  a  pass  in  SSLC
examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Govt.  Examination,  Kerala  or  its
equivalent.

OR

Sahityacharya  of  Kerala  Hindi  Prachar  Sabha  with  a  pass  in  SSLC  Examination
conducted by the Commissioner for Govt. Examinations,  Kerala or its equivalent.

OR

Rashtra Bhasha Visarad (RBV) of the Dakshin Bharath Hindi Prachar Sabha with a pass



in  SSLC examination conducted by the Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala  or its equivalent.

OR

A pass in Hindi Bhooshan Examination of the Kerala Hindi Prachar Sabha with a pass in
SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government  Examinations,
Kerala or  its equivalent.

(3) Must  have  passed  the  Kerala  Teacher  Eligibility  Test  IV  (KTET -IV)  for  this  post
conducted by the Government of Kerala.(Generally applicable for candidates who apply
under 7(1) and 7(2) above)

Exemption:

i Candidates who have qualified CTET/NET/SET/M.Phil/Ph.D in the respective subjects or
M.Ed are exempted from acquiring KTET (G.O. (P) No. 145/16/G.Edn. Dated 30.08.16
and G.O. (P) No. 206/16/ G.Edn. Dated 08.12.2016).

ii As  per  G.O.(P)No:6/2024/GEDN dtd  01.02.2024  CTET(Primary  stage  &  Elementary
stage) will not be considered against KTET Category III and IV. 

iii Candidates who have acquired KTET Category III are exempted from acquiring KTET
Category IV [G.O.(Ms)No.109/22/GEDN dated. 24.06.2022].

iv The Employees of the General Education Department who have entered in Service before
31.03.2012 and have completed the prescribed period of Service in the non teaching cadre
are exempted from acquiring KTET qualification.(Circular No.1866829/J3/18/GED dated
18.06.2018.

Note: i As  per  GO  (P)  No.15/2020/G.Edn  dated  09/10/2020  MEd  which  is  prescribed  as  a
substitute for KTET need not be subject specific.

ii M.Phil in the concerned subject be the one awarded by any of the Universities in 
Kerala or recognised as equivalent by any of the Universities in Kerala.

iii Candidates should possess the minimum general educational qualification for the post viz,
A  pass  in  SSLC  examination  conducted  by  the  Commissioner  for  Government
Examinations, Kerala(GO(MS)No. 232/2009/G.Edn. Dated 30.11.2009.) (This clause is
applicable only for those applying with qualifications specified as 7(2) )

iv Rule 10 a (ii) of Part II KS & SSR will be applicable.

 Note: In  addition  to  the   qualification   prescribed  in  the  notification , the  qualifications
recognized  by  executive  orders  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification  specified  for  a  post,   in  the  special  rules  or  found  acceptable  by  the
Commission in cases where acceptance of equivalent qualifications is provided for in the
rules and  such of those qualifications which pre-suppose the acquisition of the lower
qualification prescribed for the post , shall also be sufficient for the post. The copy of the
Government orders declaring  equivalent/higher qualifications shall  be produced as and
when required by the  commission . 

(4) 5 years  service  as  Clerk/Typist/Attender/Office  Attendant/Full  Time  Menial   in  the
General  Education  Department  as  on  the  date  of  application.  (G.O  (P)
No.129/2011/G.Edn dated 31.05.2011& GO(MS) No.69/2021/G.Edn dated 16.02.2021 ).

Note: Applicants should obtain a Service Certificate (In Original) in the form prescribed
below from the Head of Office / Department and should upload the same in their
profile and  produce as and when called for.

                                                   SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name of post held by the applicant with Scale of pay :

3 Name of the Department in which now working :

4 Name of the respective  service to which the applicant 
belongs

:



5 Date of commencement of service and Date of 
commencement of probation

:

6 Whether the applicant is an approved probationer or full 
member of the service.

:

7 Community & Religion as entered in the Service Records 
(in the case of SC/ST/OBC only)

:

SERVICE PARTICULARS

Sl.No Name of the post
held

Period Length of Service

From To Year Month Days

Total  Service

Certified that the above details in respect of Sri/Smt …................... who is an 
Approved Probationer/Full member of the …................ …..... service  have been 
verified by me with the service particulars as given in the Service Book of the 
candidate and that they are found correct. Also Certified that Shri/Smt..........................
is eligible to apply for the post of Full Time Junior Language Teacher(Hindi)By 
Transfer, as per the provisions in Rule 2(13) of Part I, KS & SS Rule 1958.

Place:
Date:                                                                              Signature 
                                 (Office seal)                Name & Designation of the Head of Office
                                                                                                            

8. Mode of submitting application :

Candidates must register as per “ONE TIME REGISTRATION”  with the Official Website  of Kerala
Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.  Candidates must
click on the `Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to apply for a post.
The candidates creating new profiles should upload the photograph taken within six months.
Name of the candidate and the  date of photograph taken should be printed legibly  at the bottom
portion.  The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date of taking. There is no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No
application fee is required. Candidates are responsible for  the  correctness of the personal information
and secrecy of password.   Before the final submission of the application on the profile, candidates
must ensure  correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID for further
communication with the Commission.  Application submitted is provisional and cannot be deleted or
altered after submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application for future reference. Candidates can take the printout of the application by clicking
on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should be accompanied with the print  out of  the application .  The
Application  will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found in due course
of processing. Original documents to prove qualification, experience, community, age etc. have to be
produced as and when called for.  Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR
card as I.D Proof in their profile.

9. Last Date for receipt of applications  : 29-01-2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

10. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

11 Special Instructions to Candidates.

i In the case of difference in caste/ Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidates shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non-
Creamy layer Certificate/ Community Certificate at the time of Certificate verification.

ii Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
part II ,General Conditions before submitting application  for the post. Applications which are

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected. 

iii Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall  be initiated against those Candidates who submit applications with bogus
claims of qualification regarding education, experience etc and are liable to be disqualified for
being considered for  a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently  or  for  any  period  or  the  invalidation  of  their  answer  scripts  or  products  in  a
written/practical test  or the initiation of criminal  or  other  proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them if
they have already been appointed , or any one or more of the above. 

iv If a Written Test/OMR/Online Examination is conducted as a part of this selection, Candidates
shall submit a confirmation for writing the examination through their ' One Time Registration'
Profile.  Such candidates alone can generate and download the Admission Ticket in the last 15
days till the date of test.  The applications of the candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission of
confirmation  and the availability  of  Admission  Ticket  will  be  published  in  the examination
calander itself.   Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phones registered in it.

(For further details including photo , ID card etc please see the General Conditions given in  Part
II ).

                                                                                                                        SAJU GEORGE

                                                                                                                                                            SECRETARY
                                                                                                                    KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



                                  കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 610/2024

      േകരള സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വീസിൽ താെഴെ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തസ്തികമാറ്റം മുഖേഖേനയുള്ള െതരെഞ്ഞെടുപ്പിനായി
േയാഗയതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈലൈൻ  ആയി  മാത്രം  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ് േട്രേഷൻ  പ്രകാരം
അപേപക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. 

1. വകുപ്പ് : വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ഫുൾ ൈടൈം ജൂനിയര്‍ ലൈാംേഗവേജ് ടൈീച്ചര്‍ - ഹിന്ദി   (തസ്തികമാറ്റം 
വഴെിയുള്ള നിയമനം )

3. ശമ്പളം : ₹ 35,600-75,400/- 

4. ഒഴെിവുകളുടെടൈ എണ്ണം   : ജില്ലാടൈിസ്ഥാനത്തിൽ 

ജില്ലകൾ   ഒഴെിവുകൾ  

കണ്ണൂര്‍  1   (ഒന്ന്)

ഇടുക്കി  1   (ഒന്ന്)
                                            

കുറിപ്പ്  :-
i) അപേപക്ഷകൾ  കമ്മീഷെന്റെ  െവൈബ്സൈറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴെി  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം

ഓൺലൈലൈനായി മാത്രം സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. അപല്ലാെതയുള്ള അപേപക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്. 

ii) തസ്തികമാറ്റം  വഴെി  നിയമനത്തിനായി  വിജ്ഞാപനം  െചെയ്ത  ഒഴെിവുകളിേലൈക്ക്  നിയമന  ശിപാര്‍ശ  െചെയ്യപ്പെപ്പടൈാൻ
അപര്‍ഹരായ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടൈ അപഭ്ാവത്തിൽ ആ ഒഴെിവുകൾ േനരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിനായി തയ്യപ്പാറാക്കുന്ന റാങ്ക്
ലൈിസ്റ്റിൽ നിന്നും നികത്തുന്നതാണ്.

iii) അപേപക്ഷ  അപയക്കുന്ന  തീയതിയിൽ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  േകരള   െപാതു  വിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പിെലൈ   സ്ഥിരം
ജീവനക്കാരേനാ  െപ്രാേബേഷൻ തൃപ്തികരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള ആേളാ ആയിരിേക്കണ്ടതാണ്.

iv) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  േമൽപറഞ്ഞെ  ജില്ലകളിേലൈയ്ക്ക്   പ്രേതയകം  റാങ്ക്    ലൈിസ്റ്റുകൾ  തയ്യപ്പാറാക്കുന്നതാണ്.
അപപ്രകാരം  തയ്യപ്പാറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബേലൈയത്തിൽ  വരുന്ന  തീയതി  മുഖതൽ  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  ഒരു
വര്‍ഷവും  ഏറ്റവും  കൂടൈിയത്  മൂന്ന്  വര്‍ഷവും  നിലൈവിലൈിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  ഒരു വര്‍ഷത്തിന്  േശഷം  ഇേത
ജില്ലയിേലൈയ്ക്ക് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാെണങ്കിൽ ആ തീയതി മുഖതൽ ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം
തയ്യപ്പാറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റിന്  പ്രാബേലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല.  മുഖകളിൽ  കാണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും  ലൈിസ്റ്റ്
പ്രാബേലൈയത്തിലൈിരിക്കുന്ന സമയത്ത് എഴുതി അപറിയിക്കെപ്പടുന്ന കൂടുതൽ ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും പ്രസ്തുത ലൈിസ്റ്റിൽ നിന്നും
നിയമനം നടൈത്തുന്നതാണ്. 

v) ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുഖള്ള  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജില്ലാടൈിസ്ഥാനത്തിൽ  27.05.1971-െലൈ  ഗവൺലെമന്റെ്  ഓര്‍ഡര്‍
(എം.എസ്)  154/71/പി.ഡിയിെലൈ  പ്രേതയക  വയവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായി  നടൈത്തുന്നതാണ്.  ജില്ലാടൈിസ്ഥാനത്തിൽ
തയ്യപ്പാറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റിൽ നിന്നും നിയമനം ലൈഭ്ിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വ്വീസ് ആരംഭ്ിക്കുന്ന തീയതി മുഖതൽ
തുടൈര്‍ച്ചയായി  അപഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലൈത്തിനിടൈയ്ക്ക്  മേറ്റെതങ്കിലും  ഒരു ജില്ലയിേലൈയ്ക്ക്  മാറ്റം  അപനുവദ്ിക്കുന്നതല്ല.  അപഞ്ച്
വര്‍ഷത്തിനുേശഷം മേറ്റെതങ്കിലും  ജില്ലയിേലൈയ്ക്ക്  മാറ്റം  അപനുവദ്ിക്കുകയാെണങ്കിൽ   ആ   മാറ്റം  02.01.1961-െലൈ
സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവ്   ജി.ഒ (എം.എസ്) 4/61/പി.ഡി.യിെലൈ വയവസ്ഥകൾക്ക് വിേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ
16-3-1996 െലൈ ജി.ഒ (പി) 12/96/പി.ആന്റെ് എ. ആര്‍. ഡി  പ്രകാരം  ഇടുക്കി, കാസറേഗാഡ്, വയനാടൈ് ജില്ലകളിേലൈക്ക്
സ്ഥലൈം  മാറ്റം  ലൈഭ്ിക്കുന്നതിന് അപഞ്ച് വര്‍ഷെത്ത സര്‍വ്വീസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണെമന്ന നിബേന്ധന ബോധകമല്ല. ഈ
ആനുകൂലൈയം   അപവരുെടൈ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  കാലൈാവധിയിൽ  ഒരു  പ്രാവശയം  മാത്രെമ  ലൈഭ്ിക്കുകയുള.  എന്നാൽ
േമൽപറഞ്ഞെ ജില്ലകളിൽ നിന്നും  മറ്റ് ജില്ലകളിേലൈക്ക് സ്ഥലൈംമാറ്റം ലൈഭ്ിക്കുന്നതിന് ഈ ആനുകൂലൈയം  ലൈഭ്ിക്കുന്നതല്ല.
ഇേപ്പാൾ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിൽ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിൽ ഏെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിലൈിരിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഈ വിജ്ഞാപന
പ്രകാരം അപേപക്ഷകൾ സമര്‍പ്പിക്കുവാൻ അപര്‍ഹതയില്ല.   എന്നാൽ ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കെപ്പടുേമ്പാൾ അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

vi) ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ മുഖകളിൽ ഒഴെിവ് േരഖേെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള  ഏെതങ്കിലും ഒരു ജില്ലയിേലൈക്ക്
മാത്രം  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതും    ജില്ലയുെടൈ  േപര്  അപേപക്ഷയിെലൈ  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  േകാളത്തിൽ
േരഖേെപ്പടുേത്തണ്ടതുമാണ്. ഇതിന് വിപരീതമായി  ഒരു ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഒന്നിൽ  കൂടുതൽ ജിലൈകളിൽ അപേപക്ഷകൾ
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ളതാേയാ   തൻനിമിത്തം  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടൈാൻ  ഇടൈയായതാേയാ  െതളിഞ്ഞൊൽ  പ്രസ്തുത
അപേപക്ഷകൾ നിരുപാധികം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതും അപവരുെടൈ േമൽ അപച്ചടൈക്ക നടൈപടൈികൾ സവേീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

vii) തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള്ള നിയമനം  ആയതിനാൽ  KS  &  SSR -  െലൈ രണ്ടാം  ഭ്ാഗെത്ത  14  മുഖതൽ  17  വെരയുള്ള
ചെട്ടങ്ങളിൽ പറഞ്ഞെിട്ടുള്ള സംവരണ വയവസ്ഥകൾ ഈ നിയമനത്തിന് ബോധകമല്ല.
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viii KS & SSR  Part I,Rule 2 (13) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബോധകമാണ്. 

5. നിയമന രീതി : െപാതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിെലൈ ക്ലര്‍ക്ക്/ൈടൈപ്പിസ്റ്റ്/അപറ്റൻഡര്‍/ഓഫീസ് അപറ്റൻഡന്റെ്/ഫുൾ
ൈടൈം മീനിയൽ  വിഭ്ാഗങ്ങളിൽ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം വഴെിയുള്ള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി     : ബോധകമല്ല.

7. േയാഗയതകൾ :-
(1) ഹയര്‍െസക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ ഹിന്ദി രണ്ടാം ഭ്ാഷയായി േനടൈിയ വിജയം,

അപെല്ലങ്കിൽ
േകരള ഗവൺലെമന്റെ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടൈത്തുന്ന SSLC പരീക്ഷയിൽ ഹിന്ദി അപധിക ഭ്ാഷയായി േനടൈിയ
വിജയേത്താെടൈാപ്പം  ഹയര്‍ െസക്കൻഡറി പരീക്ഷയിെലൈ വിജയവും

അപെല്ലങ്കിൽ
ഹയര്‍െസക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ േനടൈിയ വിജയേത്താെടൈാപ്പം ദ്ക്ഷിണ ഭ്ാരത് ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ് നടൈത്തുന്ന
പ്രവീൺല പരീക്ഷയിെലൈ വിജയവും;

അപെല്ലങ്കിൽ
ഹയര്‍െസക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  േനടൈിയ  വിജയേത്താെടൈാപ്പം  േകരള  ഹിന്ദി  പ്രചൊരസഭ്  നടൈത്തുന്ന
സാഹിതയാചൊരയ പരീക്ഷയിെലൈ വിജയവും;

അപെല്ലങ്കിൽ
ഹയര്‍െസക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ േനടൈിയ വിജയേത്താെടൈാപ്പം ദ്ക്ഷിണ ഭ്ാരത് ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ് നടൈത്തുന്ന
രാഷ്ട്ര ഭ്ാഷാ വിശാരദ്് പരീക്ഷയിെലൈ വിജയവും;

അപെല്ലങ്കിൽ
ഹയര്‍െസക്കൻഡറി പരീക്ഷയിൽ േനടൈിയ വിജയേത്താെടൈാപ്പം േകരള ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ് നടൈത്തുന്ന  ഹിന്ദി
ഭൂഷൺല പരീക്ഷയിെലൈ വിജയവും;

അപെല്ലങ്കിൽ
ഹയര്‍െസക്കൻഡറി  പരീക്ഷയിൽ  േനടൈിയ  വിജയേത്താെടൈാപ്പം  േകരളത്തിെലൈ  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകൾ
നൽകുന്നേതാ അപംഗീകരിച്ചേതാ ആയ ഹിന്ദിയിലുള്ള   ബേിരുദ്ം/ബേിരുദ്ാനന്തര ബേിരുദ്ം;

കൂടൈാെത 
േകരള  ഗവൺലെമന്റെ്  പരീക്ഷാ  കമ്മീഷണര്‍  നടൈത്തുന്ന  2  വര്‍ഷെത്ത  ഡിേപ്ലാമ  ഇൻ  എലൈിെമന്റെറി
എഡയൂക്കേക്കഷൻ (ഹിന്ദി), ചുരുക്കത്തിൽ ഡി.എൽ.എഡ് (ഹിന്ദി) പരീക്ഷയിൽ വിജയം.

അപെല്ലങ്കിൽ
േകരളത്തിെലൈ  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകൾ  നൽകുന്നേതാ  അപംഗീകരിച്ചേതാ  ആയ  ഹിന്ദിയിലുള്ള
ബേിരുദ്േത്താെടൈാപ്പം  ഹിന്ദിയിൽ ബേി.എഡും. 
കുറിപ്പ്:-  ചുവെടൈ ഇനം  (2)  ആയി േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന േയാഗയതകൾ  07.03.2019  തീയതിയിേലൈാ അപതിന്
മുഖൻേപാ  േനടൈിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കും  പ്രസ്തുത  തീയതിയിേലൈാ  അപതിന്  മുഖൻേപാ  േയാഗയതാ
േകാഴ്സുകൾക്ക്  പ്രേവശനം േനടൈിയ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കും  ബോധകമാണ് .  08.03.2019  തീയതി  മുഖതൽ
09.06.2024  വെര  ഇനം-2  േയാഗയത  േകാഴ്സുകൾക്ക്  പ്രേവശനം   േനടൈിയ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള,
അപേപക്ഷ  സവേീകരിക്കുന്ന  അപവസാന  തീയതിയിൽ D.El.ED  ഹിന്ദി  േയാഗയത  േനടൈിയിട്ടുള്ള  പക്ഷം
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. 

(2) േകരളത്തിെലൈ  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകൾ  നൽകിയേതാ  അപംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളേതാ  ആയ  ഹിന്ദി  ഭ്ാഷയിലുള്ള
ബേിരുദ്ം.

അപെല്ലങ്കിൽ
േകരളത്തിെലൈ സര്‍വ്വകലൈാശാലൈകൾ നൽകിയേതാ അപംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളേതാ ആയ പൗരസ് തയഭ്ാഷ (ഹിന്ദി) 
പഠനത്തിലുള്ള ഒരു ൈടൈറ്റിൽ.  

അപെല്ലങ്കിൽ
മദ്രാസിെലൈ ദ്ക്ഷിണ ഭ്ാരത ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ്യുെടൈ പ്രവീണും  കൂടൈാെത േകരളത്തിെലൈ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍
നടൈത്തുന്ന എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാ തത്തുലൈയമായ പരീക്ഷേയാ പാസായിരിക്കണം

അപെല്ലങ്കിൽ
േകരള ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ്യുെടൈ സാഹിതയാചൊരയയും  കൂടൈാെത േകരളത്തിെലൈ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍ നടൈത്തുന്ന 
എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാ തത്തുലൈയമായ പരീക്ഷേയാ പാസായിരിക്കണം

അപെല്ലങ്കിൽ

ദ്ക്ഷിണ ഭ്ാരത ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ്യുെടൈ രാഷ്ട്രഭ്ാഷ വിശാരദും  കൂടൈാെത േകരളത്തിെലൈ പരീക്ഷ  കമ്മീഷണര്‍
നടൈത്തുന്ന എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാ തത്തുലൈയമായ പരീക്ഷേയാ പാസായിരിക്കണം

അപെല്ലങ്കിൽ

േകരള ഹിന്ദി പ്രചൊരസഭ്യുെടൈ ഹിന്ദി ഭൂഷൺല  '  പരീക്ഷയും  കൂടൈാെത േകരളത്തിെലൈ  പരീക്ഷ കമ്മീഷണര്‍
നടൈത്തുന്ന എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാ തത്തുലൈയമായ പരീക്ഷേയാ പാസായിരിക്കണം. 

(3) േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്കായി  നടൈത്തുന്ന  േകരള  ടൈീച്ചര്‍  എലൈിജിബേിലൈിറ്റി  െടൈസ്റ്റ്  IV(െക-െടൈറ്റ്-IV)



പാസ്സായിരിക്കണം.7(1),7(2)  ഇനങ്ങളിെലൈ  േയാഗയതകൾ  പ്രകാരം   അപേപക്ഷിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  െപാതുവായി
ബോധകമാണ്).

എക്സംപ്ഷൻ  :-
i)  എം.എഡ്  അപെല്ലങ്കിൽ  ബേന്ധെപ്പട്ട  വിഷയത്തിൽ  തെന്ന  സിെടൈറ്റ്/െനറ്റ്/െസറ്റ്/എം.ഫിൽ/പി.എച്ച്.ഡി
േയാഗയത േനടൈിയിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള െകെടൈറ്റ് േയാഗയത േനടൈിയിരിക്കണം എന്ന വയവസ്ഥയിൽ നിന്നും
ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (G.O. (P)No.145/16/G.Edn. തീയതി 30.08.2016, G.O.(P)No.206/16/G.Edn. തീയതി 08.12.2016).
ii)  G.O.(P)No:6/2024/GEDN  dtd  01.02.2024 നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവ്  പ്രകാരം  CTET(ൈപ്രമറി  േസ്റ്റജ്  &
എലൈെമന്റെറി  േസ്റ്റജ്)േയാഗയത  േനടൈിയവെര KTET  Category  III,  IV േയാഗയത  േതടുന്നതിൽ  നിന്നും
ഒഴെിവാക്കിയിട്ടില്ല.
Iii)  KTET  Category  III  േനടൈിയിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  KTET  Category  IV  േനടൈിയിരിക്കണം   എന്ന
വയവസ്ഥയിൽ നിന്നും  ഒഴെിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് (24.06.2022 തീയതിയിെലൈ സ.ഉദ്യ.(ൈക)നം. 109/2022/ GEDN നമ്പര്‍
സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവ്)
 vi) 31.03.2012- ന് മുഖൻപ് സര്‍വീസിൽ പ്രേവശിച്ച െപാതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിെലൈ അപനദ്ധയാപക തസ്തികയിൽ
േജാലൈി  െചെയുന്ന  നിശ്ചിത  സര്‍വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  തസ്തികമാറ്റം  വഴെിയുള്ള  നിയമനം
ലൈഭ്ിക്കുേമ്പാൾ KTET പാസ്സാകണെമന്നു നിര്‍ബേന്ധമില്ല.(Circular No.1866829/J3/18/GED dated 18.06.2018.
കുറിപ്പ് :- 
I)  GO(P)No.15/2020/G.Edn  dated  09/10/2020  നമ്പര്‍  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവ്  പ്രകാരം  KTET-ന്   പകരം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള M.Ed ബേന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തിലൈാവണം എന്ന് നിര്‍ബേന്ധമില്ല.
ii)  ബേന്ധെപ്പട്ട വിഷയത്തിൽ േനടൈിയിട്ടുള്ള എം.ഫിൽ േയാഗയത േകരളത്തിെലൈ ഏെതങ്കിലും ഒരു അപംഗീകൃത
സര്‍വ്വകലൈാശാലൈയിൽ  നിന്നുള്ളേതാ  േകരളത്തിെലൈ  ഏെതങ്കിലും  ഒരു  അപംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലൈാശാലൈ
തത്തുലൈയമായി അപംഗീകരിച്ചേതാ ആയിരിക്കണം.
Iii)  30.11.2009 െലൈ   GO (MS) No.  232/09/G.Edn  ഉദ്യത്തരവനുസരിച്ച്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ പ്രസ്തുത തസ്തികയ്ക്കുള്ള
മിനിമം േയാഗയതയായി േകരള ഗവൺലെമൻറ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണര്‍ നടൈത്തുന്ന എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീക്ഷ
പാസ്സായിരിക്കണം.  (ഇനം   7(2)െലൈ  േയാഗയതകളുടെടൈ  അപടൈിസ്ഥാനത്തിൽ  അപേപക്ഷിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം
ബോധകമാണ്)
iv) െക.എസ് & എസ്. എസ്.ആര്‍ പാര്‍ട്ട്  II  റൂൾ 10 a (ii) ഈ തസ്തികയ്ക്ക് ബോധകമാണ്. 
 കുറിപ്പ്:-ഈ  വിജ്ഞാപനത്തിൽ  നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതകൾക്ക്  പുറേമ   എക്സികയൂക്കട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകൾ
മുഖേഖേെനേയാ സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകൾ മുഖേഖേെനേയാ   നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലൈയമായി
സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖേയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  െസ്പെഷയൽ  റൂൾസിൽ  നിഷ്ക്കര്‍ഷിക്കുന്ന  േയാഗയതകൾക്ക്
തത്തുലൈയമായി  കമ്മീഷൻ  നിശ്ചയിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ദ്ധിഷ്ട  േയാഗയതകൾ  അപടൈിസ്ഥാന
േയാഗയതയായിട്ടുള്ള ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയതകളുടം  സവേീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയ  േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത
സംബേന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകൾ കമ്മീഷൻ ആവശയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(4) അപേപക്ഷാ തീയതിയിൽ െപാതു വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിൽ ക്ലര്‍ക്കാേയാ,  ൈടൈപ്പിസ്റ്റാേയാ,  അപറ്റൻഡറാേയാ,
ഓഫീസ് അപറ്റൻഡന്റൊേയാ , ഫുൾ ൈടൈം മീനിയൽ  ആേയാ   അപഞ്ച് വര്‍ഷത്തിൽ കുറയാെത സര്‍വീസ്
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.(31.05.2011-െലൈ  സ.ഉദ്യ(പി)നമ്പര്‍  129/2011/െപാ.വി.വ  &16.02.2021  -െലൈ  സ.ഉദ്യ(ൈക)നമ്പര്‍
69/2021/ െപാ.വി.വ).

കുറിപ്പ്:-സര്‍വീസ്   െതളിയിക്കുന്നതിന്   ഓഫീസ്/  വകുപ്പ്  േമലൈധികാരിയിൽ  നിന്നും  താെഴെ  െകാടുത്തിട്ടുള്ള
മാതൃകയിൽ  ഒരു  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  (അപസ്സൽ  )  വാങ്ങി  െപ്രാൈഫലൈിൽ  അപപ്  േലൈാഡ്  െചെേയ്യപ്പണ്ടതും   കമ്മീഷൻ
ആവശയെപ്പടുേമ്പാൾ മാത്രം അപസ്സൽ  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ് .

സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

1 ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടൈ േപര്                                    :

2 ഇേപ്പാൾ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി വഹിക്കുന്ന തസ്തികയുെടൈ േപരും 
ശമ്പള െസ്കെയിലും

:

3 ഇേപ്പാൾ േജാലൈി െചെയ്യുന്ന വകുപ്പിെന്റെ േപര് :

4 ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി ഏത്  സര്‍വീസിൽ ഉദ്യൾെപ്പടുന്നുെവന്ന് :

5 സര്‍വീസ് തുടൈങ്ങിയ തീയതിയും െപ്രാേബേഷൻ ആരംഭ്ിക്കുന്ന 
തീയതിയും 

:

6 അപേപക്ഷകൻ അപപ്രൂവ്ഡ്  െപ്രാേബേഷണേറാ ഫുൾ െമമ്പേറാ 
എന്ന് 

:

7 എസ്.സി/ എസ്.ടൈി/ ഒ. ബേി.സി എന്നിവരുെടൈ കാരയത്തിൽ 
സമുഖദ്ായം/മതം സര്‍വീസ് േരഖേകളിൽ കാണും പ്രകാരം 

:

േസവന വിവരങ്ങൾ 



ക്രമ നമ്പര്‍ വഹിച്ച 
തസ്തിക 

കാലൈയളവ്                 സര്‍വീസ് ൈദ്ര്‍ഘ്യം െപ്രാേബേഷൻ പ്രഖോപിച്ച 
തീയതി 

മുഖതൽ വെര വര്‍ഷം മാസം ദ്ിവസം

ആെക സര്‍വീസ്

....................സര്‍വീസിൽ  ഒരു  അപപ്രൂവ്ഡ്  െപ്രാേബേഷണര്‍  /ഫുൾ  െമമ്പറായ   ശ്രീ  /ശ്രീമതി  .....................എന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന/ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെയ  സംബേന്ധിച്ച  മുഖകളിൽ  പ്രസ്താവിച്ച  വിവരങ്ങൾ  ടൈിയാെന്റെ  സര്‍വീസ്  ബുക്കിെലൈ
വിവരങ്ങളുടമായി  ഒത്തുേനാക്കുകയും  അപവ  ശരിയാെണന്ന്  േബോദ്ധയെപ്പടുകയും   െചെയ്ത  വിവരം  ഇതിനാൽ
സാക്ഷയെപ്പടുത്തിെക്കാളന്നു. ശ്രീ/ശ്രീമതി .....................................ഫുൾ ൈടൈം ജൂനിയര്‍ ലൈാംേഗവേജ് ടൈീച്ചര്‍(ഹിന്ദി)
തസ്തികയ്ക്ക് (തസ്തികമാറ്റം വഴെി)അപേപക്ഷിക്കാൻ 1958 െലൈ േകരള  േസ്റ്ററ്റ് സേബോര്‍ഡിേനറ്റ് സര്‍വീസ് റൂൾസിെലൈ പാര്‍ട്ട് 1 -
റൂൾ 2(13) പ്രകാരം അപര്‍ഹതയുള്ള ആളാെണന്ന് സാക്ഷയെപ്പടുത്തിെക്കാളന്നു.
                                                                                           
സ്ഥലൈം  :               
                                                                                          ആഫീസ് തലൈവെന്റെ ഒപ്പ് ,
തീയതി : (ആഫീസ് മുഖദ്ര)                           േപര്,ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് 
       

8. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി :
   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷെന്റെ ഔദ്യേദ്യാഗിക െവൈബ്സൈറ്റായ www.kerlapsc.g  ov.in  വഴെി
'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷൻ  '  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ അപവരുെടൈ  user ID  യും  password  ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശഷം സവേന്തം  profile-ലൂടെടൈ
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൈാപ്പം കാണുന്ന Notification
Link  െലൈ  `Apply Now'  ൽ മാത്രം  click  െചെേയ്യപ്പണ്ടതാണ്.  പുതിയതായി  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ
ആറു   മാസത്തിനുള്ളിൽ  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്   അപപ് േലൈാഡ്  െചെേയ്യപ്പണ്ടതാണ് . േഫാേട്ടായുെടൈ താെഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടൈ  േപരും,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖേെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങൾ പാലൈിച്ചുകെകാണ്ട് Upload െചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുഖതൽ 10 വര്‍ഷക്കാലൈേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബേലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കും.  േഫാേട്ടാ സംബേന്ധിച്ച മറ്റ് നിബേന്ധനകൾെക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല.   അപേപക്ഷാഫീസ്
നൽേകണ്ടതില്ല.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ
വരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടൈ  ചുമതലൈയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുഖൻപും  തെന്റെ
profile ൽ  ഉദ്യൾെക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപവരുേത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള്ള എല്ലാ   കത്തിടൈപാടുകളിലും  User ID  പ്രേതയകം േരഖേെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുഖമ്പാെക
ഒരിക്കൽ  സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികമായി  സവേീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അപേപക്ഷാസാമര്‍പ്പണത്തിനുേശഷം  അപേപക്ഷയിൽ  മാറ്റം  വരുത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ
കഴെിയുകയില്ല.  ഭ്ാവിയിെലൈ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  ഓൺലൈലൈൻ  അപേപക്ഷയുെടൈ  soft
copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ  അപവരുെടൈ  െപ്രാൈഫലൈിെലൈ  '  My
applications'  എന്ന  Link  -  ൽ  click  െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെടൈ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ
സംബേന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടൈത്തുന്ന  കത്തിടൈപാടുകളിൽ  അപേപക്ഷയുെടൈ  print  out  കുടൈി
സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടൈ  ഏതവസരത്തിലൈായാലും  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട  അപേപക്ഷകൾ
വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകൾക്ക്   വിരുദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുപാധികമായി   നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭ്യാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുഖതലൈായവ  െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള  അപസ്സൽ  പ്രമാണങ്ങൾ
കമ്മിഷൻ  ആവശയെപ്പടുേമ്പാൾ  ഹാജരാക്കിയാൽ  മതിയാകും.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ
തങ്ങളുടെടൈ െപ്രാൈഫലൈിൽ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ്  തിരിച്ചറിയൽ േരഖേയായി നൽേകണ്ടതാണ് .

9.

10.

11.

അപേപക്ഷ സവേീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി :- 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12  മണി വെര.

അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട േമൽവിലൈാസം     :-    www.keralapsc.gov.in

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കുളള പ്രേതയക  നിര്‍േദ്ദശങ്ങൾ.

i)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി   അപേപക്ഷയിൽ  അപവകാശെപ്പട്ട  ജാതി  /  സമുഖദ്ായം  എസ്.  എസ്.എൽ.സി    ബുക്കിൽ
േരഖേെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതിൽ  നിന്ന്   വയതയസ്തമാെണങ്കിൽ  േനാൺല  ക്രീമീെലൈയര്‍  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്  /  ജാതി
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റിേനാെടൈാപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബേന്ധിച്ച   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടൈി  പ്രമാണ  പരിേശാധനാ
സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

ii) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനേത്താെടൈാപ്പം ഭ്ാഗം  II ആയി ഉദ്യൾെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള െപാതു വയവസ്ഥകൾ
കൂടൈി  വായിച്ചുക  മനസ്സിലൈാക്കിയ  േശഷമായിരിക്കണം  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്.  െപാതു  വയവസ്ഥകൾക്ക്

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.kerlapsc.org/


വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

iii)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചെയം  തുടൈങ്ങി  േയാഗയത  സംബേന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾെക്കതിെര േകരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷൻ റൂൾസ് ഓഫ് െപ്രാസിജീയര്‍
റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏെതാരു  േജാലൈിക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലൈയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗയരാക്കുകേയാ  ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലൈേത്തേയ്ക്കാ  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകൾ  അപയക്കുന്നതിൽ  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ  ,  അപവര്‍  പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയിൽ
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെലൈ ഉദ്യത്തരക്കടൈലൈാസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ ,  അപവരുെടൈ
േമൽ നിയമ നടൈപടൈികൾ എടുക്കുകേയാ ,  അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും േജാലൈിയിൽ നിയമിക്കെപ്പട്ട് കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കിൽ ആ
േജാലൈിയിൽ നിന്നും അപവെര നീക്കം െചെയ്യുകേയാ  ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ  ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടൈക്ക
നടൈപടൈികൾ/ നിയമനടൈപടൈികൾ അപവര്‍െക്കതിെര സവേീകരിക്കുകേയാ , േമൽപ്പറഞ്ഞെവയിൽ ഒേന്നാ അപതിലൈധികേമാ
നടൈപടൈികൾ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാളളുടകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

iv)  ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപമായി  ബേന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓൺലൈലൈൻ  പരീക്ഷ  നടൈത്തുകയാെണങ്കിൽ
പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെടൈ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ
െപ്രാൈഫൽ വഴെി  നൽേകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നൽകുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അപഡ്മിഷൻ  ടൈിക്കറ്റ്
ജനേററ്റ് െചെയ്ത് അപത് ഡൗൺലേലൈാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകരയം പരീക്ഷാ തീയതി വെരയുള്ള അപവസാനെത്ത
15  ദ്ിനങ്ങളിൽ ലൈഭ്യമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളിൽ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടൈ
അപേപക്ഷകൾ നിരുപാധികം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നൽേകണ്ടതായ കാലൈയളവ് സംബേന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അപഡ്മിഷൻ ടൈിക്കറ്റ് ലൈഭ്യമാകുന്ന തീയതി സംബേന്ധിച്ചുകമുഖള്ള വിവരങ്ങൾ ബേന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യൾെപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കലൈണ്ടറിൽ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബേന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടൈ
െപ്രാൈഫലൈിലും  അപതിൽ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള Mobile Phone number-ലും നൽകുന്നതാണ്.

(േഫാേട്ടാ, ID കാര്‍ഡ്  ഉദ്യൾെപ്പെടൈയുള്ള വിശദ് വിവരങ്ങൾക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ രണ്ടാം  ഭ്ാഗത്ത്
േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന െപാതു(ആറ്) വയവസ്ഥകൾ നിര്‍ബേന്ധമായും വായിച്ചുക േനാക്കുക).

                                                                                                                     

                                                                                                                    സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                                                                       െസക്രട്ടറി

 
േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷൻ

                                                                               


