
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

                                      C      ATEGORY NO: 590/2024

                 Applications are invited Online only through  One Time Registration from qualified candidates for
appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post
the candidates should register as per  One Time Registration through the official website of Kerala
Public Service Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1 Department :  Medical Education

2 Name of Post :  E.E.G Technician Gr II

3 Scale of pay :   ₹ 26,500-60,700/-

4 Number of vacancies :   02 (Two)

  
Note : The above vacancies are  now in existence. The Ranked  list of selected candidates published by the
Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period of one year provided
that the said list will continue to be in force till the publication of a new list after the expiry of the minimum
period of   one year or till the expiry of three years whichever is earlier.  Candidates will also be advised from
the said list against the vacancies that may be reported to the Commission  during the period of the currency
of the list. 

5 Method of appointment  Direct Recruitment

6 Age limit 18-36; [Only  candidates  born  between  02.01.1988 and
01.01.2006(both dates included) are eligible to apply for this post
with usual relaxation to Other Backward Communities and SC/ST
candidates. 
(For other conditions regarding the age relaxation please see Part II,
Para 2 of the General Conditions of the Gazette notification.)

7 Qualifications       1. Plus Two or equivalent
2.  Diploma in Neuro Technology (Two Year Course)
3. Minimum 6 months Internship / Working experience in National    
       Medical Commission approved Medical Colleges/Hospitals under 
       Health Services / Central Government institutions including 
        hospitals in the Defence Sector, Railway and ESIC.
4. Registration with Kerala Paramedical Council     

Note : (a)  Rule 10(a) ii of Part II of KS & SSR is applicable.

(b)  In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  this  notification,  the  qualifications
recognized  by  executive  orders,  or  standing  orders  of  Government  as  equivalent  to  a
qualification specified for a post,  in the Special Rules and such of those qualifications
which pre-suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall
also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required   by  the
Commission.  

c)  In the case of Experience Certificate from Private institution/Firms, the same shall be
attested by an officer who is authorised to inspect the firm as provided in the relevant Act/
Rules enacted by the  Government of Kerala/Government of India.  The declaration in the
experience certificate from Government/Public sector institution/Firms, may be attested by
the Head of Institution.



(d)  Candidates  who  claim  experience  should  produce  Experience  certificate  in  the
following format.

Certificate of Experience

Name of the Institution/ Hospital : 
Registration No:

           Issued to .............................................................(here enter name & address) 

        This is to certify that the above mentioned person has worked / has been working as EEG Technician
in ............................................................ (Name and Address of the institution/hospital) during the period
from ..................... to ........................….

                                                          Signature, Name & Designation of
Place:                                                                        issuing authority with name of the institution 
Date:    
                     
                             (Office seal)

CERTIFICATE

            Certified that Sri/Smt …...................................................... mentioned in the above Experience
Certificate has actually worked/is working as …....................... (Specify the nature of employment) in the
above Institution during the period mentioned therein as per  the entry in the above register maintained by
the employer as per the provision of …................................................ Act (Name of the Act/Rules to the
specified).
         I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the
Act/Rules of the ….......................................... State/Central Act.
                                               
                                                                                                  Signature with date,
                                                          Name of Attesting Officer with Designation and Name of Office
                                                           who is the notified Enforcement Officer as per the Act/Rules.
Place :
Date  :
                                      (Office Seal)

8. Mode of submitting Application:-

a)  Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for the post.  Candidates who create new Profile should upload their Photograph taken
within a period of 6 months. Name of the candidate and the date of photograph taken should be
printed legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall
be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding
the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised

http://www.kerealapsc.gov.in/


to keep a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can
take the print out of the application by clicking on the link `My applications' in their profile.
All correspondence with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application. The  application  will  be  summarily  rejected  if  non-
compliance with the notification is found in due course of processing. Original Documents to prove
qualification, experience, age, Community etc. have to be produced as and when called for.  The
profile correction made by the candidates themselves or through the office of the KPSC on request
after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made.

(b)  If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of  Test.   The applications of  candidates  who do not  submit  confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calender itself. Information
in this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the Mobile Phone
Number rgistered in it. 
(c) “Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9. Special Instructions to Candidates :-

(a)  In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard,  along with  Non
Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as
Part II, General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are
liable to be rejected. 

(c)  Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the  Kerala Public Service Commission Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims
of qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or
the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office
or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or
any one or more of the above.
10. Last date for receipt of applications :-   29/01/2025  Wednesday up to   
       12 Midnight. 
11. Website Address to which applications are to be sent:-    www.keralapsc.gov.in  .

(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette 
Notification.)

  
                                                                                                                                                SAJU GEORGE
                                                                                                                                                  SECRETARY

                                                                                                                                                  ERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 590/2024

     േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെ  പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്   േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ലൈലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം അപേപക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്‍
പദ്ധതി  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിനകം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തവര്‍   അപവരുടെടെ
െപ്രാൈഫൈല്‍  മുഖേഖേന അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പെ് : െമഡിക്കല്‍ വിദ്യാഭ്യാസം

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര് : ഇ.ഇ.ജി.െടെക്നീഷയന്‍ േഗ്രേഡ് II

3. ശേമ്പളം : ₹ 26,500 – 60,700/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : 02 (രണ്ട്) 

കുറിപ്പെ്   1 :  മുഖകളില്‍ കാണിച്ചിട്ടുള ഒഴെിവുകള്‍  ഇേപ്പൊള്‍ നിലൈവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന
റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റ് പ്രാബലൈയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി മുഖതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന്നു വര്‍ഷവും
നിലൈവിലൈിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല്‍  ഒരുട  വര്‍ഷത്തിനു  േശേഷം  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഒരുട  പുതിയ  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കെപ്പെടുകയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുഖതല്‍  ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റിന്
പ്രാബലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കുന്നതല.  മുഖകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള  ഒഴെിവുകളിേലൈക്കും  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയത്തിലൈിരിക്കുന്ന  സമയത്ത്
അപറിയിക്കെപ്പെടുന്ന  ഒഴെിവുകളിേലൈയ്ക്കും ഈ ലൈിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്. 

5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം.

6. പ്രായപരിധി: : 18-36;  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02/01/1988-നും  01-01-2006  നും  ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.  (രണ്ട്  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ)  പട്ടികജാതി,
പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം,  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭ്ാഗം  എന്നിവര്‍ക്ക്  നിയമാനുസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.[വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച്  മറ്റു  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്
ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെലൈ  പാര്‍ട്ട്-2  െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലൈ   രണ്ടാം
ഖേണ്ഡിക േനാക്കുക]

7. േയാഗയതകള്‍ 1.  പ്ലസ് ടു അപെലങ്കില്‍ തത്തുലൈയ േയാഗയത

2.  നയൂറേറാ െടെേക്നാളജിയിലുള ഡിേപ്ലാമ (രണ്ട് വര്‍ഷ േകാഴ്സ്)

3.  നാഷണല്‍  െമഡിക്കല്‍  കമ്മീഷന്‍  അപംഗീകൃത  െമഡിക്കല്‍
േകാേളജുകളില്‍ നിേന്നാ ആേരാഗയ വകുപ്പെിന് കീഴെിലുള ആശുപത്രികളില്‍
നിേന്നാ േകന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ സ്ഥാപനങ്ങളായ െറയില്‍േവ, ESIC, ഡിെഫൈന്‍സ്
െസക്ടര്‍  എന്നിവയ്ക്ക്  കീഴെിലുള  ആശുപത്രികളില്‍  നിേന്നാ  ഉദ്യള  ആറ്
മാസെത്ത ഇേന്റെണ്‍ലഷിേപ്പൊ പ്രവൃത്തി പരിചെയേമാ േനടെിയിരിക്കണം

4.  േകരള പാരാെമഡിക്കല്‍ കൗണ്‍ലസിലൈില്‍ നിന്നുള െരജിേസ്ട്രേഷന്‍  

കുറിപ്പെ് :  (എ)  KS &SSR Part-II Rule 10 (a) (ii) ബാധകമാണ്.

(ബി)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള േയാഗയതകള്‍ക്ക് പുറേമ എക്സികയൂറട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭ്യാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലൈയമായി
സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖേയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം നിര്‍ദ്ദിഷ്ട േയാഗയതകള്‍ അപടെിസ്ഥാന േയാഗയതയായിട്ടുള
ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയ  േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച
സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശേയെപ്പെടുന്ന സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(സി)  സവകാരയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ നിന്നുള പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെലൈ സാക്ഷയപത്രം േകരള/  േകന്ദ്ര
സര്‍ക്കാര്‍  പുറെപ്പെടുവിച്ച  ചെട്ടപ്രകാരം/നിയമപ്രകാരം  സ്ഥാപനത്തിെലൈ  ജീവനക്കാരുടെടെ
െതാഴെില്‍/േവതന  സംരക്ഷണം  ഉദ്യറപ്പൊക്കാന്‍  അപധികാരെപ്പെടുത്തിയ  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന്‍  േരഖേകള്‍
പരിേശോധിച്ച്  സാക്ഷയെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.   സര്‍ക്കാരിേലൈയും  സര്‍ക്കാര്‍  നിയന്ത്രണമുഖള
െപാതുേമഖേലൈയിേലൈയും  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നുള  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെലൈ  സാക്ഷയപത്രം
ബന്ധെപ്പെട്ട േമലൈധികാരിക്കുതെന്ന സാക്ഷയെപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.



(ഡി)  പരിചെയം  അപവകാശേെപ്പെടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ചുവെടെ  പറയുന്ന  മാതൃകയില്‍  പ്രവര്‍ത്തി
പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന്റെ/ആശുപത്രിയുെടെ  േപര്  ..........................................................................  രജിേസ്ട്രേഷന്‍  നമ്പര്‍
:....................................................................................................  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപരുടം  േമല്‍വിലൈാസവും
.................................................................................................   മുഖകളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  ആള്‍   (DD/MM/YYYY   എന്ന
മാതയകയില്‍ േരഖേെപ്പെടുത്തണം)...........................................  തീയതി  മുഖതല്‍  ..........................................................  തീയതി  വെരയുള
കാലൈയളവില്‍  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  /  ആശുപത്രിയില്‍  .............................................................................................................................
(സ്ഥാപനത്തിെന്റെ  /  ആശുപത്രിയുെടെ േപരുടം േമല്‍വിലൈാസവും)  ഇ.ഇ.ജി െടെക്നീഷയന്‍  ആയി േജാലൈി െചെയ്തിട്ടുെണ്ടന്ന്  /
േജാലൈി െചെയ്തു വരുടന്നു എന്ന് ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്നു.

             സ്ഥലൈം :           ഒപ്പെ്
             തീയതി :                             

                                                                                                                                      േപര് 
                                                                                       സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെടെ    
                                                                              ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്

             (ഓഫൈീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപത്രം

..............................................  എന്ന നിയമത്തില്‍/ചെട്ടത്തില്‍ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സ്ഥാപന ഉദ്യടെമസ്ഥന്‍/  െതാഴെിലുടെമ
നിര്‍ബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കാന്‍ ബാധയതെപ്പെട്ട  .............................................  രജിസ്റ്റര്‍ പരിേശോധിച്ച്  (ബന്ധെപ്പെട്ട രജിസ്റ്ററിെന്റെ
േപര്)  േമല്‍  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍  പരാമര്‍ശേിക്കുന്ന  ജീവനക്കാരന്‍/ജീവനക്കാരി  ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന
കാലൈയളവില്‍ ടെി സ്ഥാപനത്തില്‍  ......................................  ആയി േജാലൈി െചെയ്തിരുടന്നു  /  േജാലൈി െചെയ്യുന്നു എന്ന് ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്നു.  ഞാന്‍  േകരള/േകന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍  പുറെപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള........................................  എന്ന  ചെട്ടപ്രകാരം  ടെി
സ്ഥാപനത്തിെലൈ  ജീവനക്കാരുടെടെ  േസവന  വയവസ്ഥകെള  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍
പരിേശോധിക്കുവാന്‍ അപധികാരെപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

സ്ഥലൈം :                                                                                                  ഒപ്പെ്
തീയതി :                             

                                                                                                                      േപര് 
                                                                 സാക്ഷയെപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന്റെ      
                                                       ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്
                    (ഓഫൈീസ് സീല്‍)

8. അപേപക്ഷകള്‍ അപയേക്കണ്ട രീതി

(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക െവൈബ്സൈറ്റായ www.keralapsc.gov.in വഴെി
'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെടെ  user  ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  log  in  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെടെ
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൊപ്പെം  കാണുന്ന  Notification
Link-െലൈ Apply Now -ല്‍ മാത്രം click െചെേയ്യണ്ടതാണ്. പുതുതായി െപ്രാൈഫൈല്‍ ആരംഭ്ിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 6
മാസത്തിനുളില്‍  എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രോഫൈ്  അപപ്  േലൈാഡ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ് .   േഫൈാേട്ടായുെടെ  താെഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപരുടം   േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും   വയക്തമായി  േരഖേെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പാലൈിച്ചുകെകാണ്ട്   upload  െചെയ്ത  േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലൈേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കും.   േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും   തെന്ന മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ  ഫൈീസ്
നല്‍േകണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പെ്
വരുടേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലൈയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുഖന്‍പും  തെന്റെ



െപ്രാൈഫൈലൈില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.
കമ്മീഷനുമായുള എലാ കത്തിടെപാടുകളിലും  User Id പ്രേതയകം  േരഖേെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനു മുഖമ്പാെക ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള അപേപക്ഷ  േസാപാധികമായി  സവീകരിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിക്കുന്നതിനുള അപവസാന
തീയതിക്ക്  േശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍ മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍ ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.  ഭ്ാവിയിെലൈ
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലൈന്‍  അപേപക്ഷയുെടെ  Soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈിെലൈ  `My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click
െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനുമായി  നടെത്തുന്ന
കത്തിടെപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെടെ  Print  out  കൂടെി  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതവസരത്തിലൈായാലും സമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട്ട അപേപക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപന വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി കാണുന്ന പക്ഷം
നിരുടപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭ്യാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുഖതലൈായവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുള അപസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും അപവസാന
തീയതിക്ക്  േശേഷം െപ്രാൈഫൈലൈില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സവയം വരുടത്തുന്ന തിരുടത്തലുകളുടം േകരള പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്
കമ്മീഷെന്റെ ഓഫൈീസ് മുഖഖോന്തിരം  വരുടത്തുന്ന തിരുടത്തലുകളുടം അപേപക്ഷയില്‍ വരുടന്നതല.കൂടൊെത തിരുടത്തലുകള്‍ മൂലൈം
ഉദ്യണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്  തിരുടത്തലുകള്‍ വരുടത്തുന്ന തീയതി മുഖതേലൈ പ്രാബലൈയമുഖണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി)   ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലൈന്‍ പരീക്ഷ നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍
പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation) അപേപക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെടെ ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ടേഷന്‍ െപ്രാൈഫൈല്‍ വഴെി
നല്‍േകണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന്‍  ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്
ഡൗണ്‍ലേലൈാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുള  സൗകരയം,  പരീക്ഷാ  തീയതി  വെരയുള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍
ലൈഭ്യമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനുളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപേപക്ഷകള്‍
നിരുടപാധികം നിരസിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ കാലൈയളവ് സംബന്ധിച്ച തീയതികെളകുറിച്ചുകം
അപഡ്മിഷന്‍  ടെിക്കറ്റ്  ലൈഭ്യമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകമുഖള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പെട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന
പരീക്ഷാകലൈണ്ടറില്‍  പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പെ്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലൈിലും
അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ നമ്പറിലും  നല്‍കുന്നതാണ്. 
(സി)  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈില്‍ ആധാര്‍ കാര്‍ഡ് തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖേയായി
നല്‍േകണ്ടതാണ്.

9. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍:-

(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവകാശേെപ്പെട്ട  ജാതി/സമുഖദ്ായം  എസ്  എസ്  എല്‍  സി  ബുക്കില്‍
േരഖേെപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍  േനാണ്‍ലക്രീമിലൈിയര്‍  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്/ജാതി
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പെം ജാതി വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ബി)   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പെം ഭ്ാഗം    II    ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകള്‍
കൂടെി  വായിച്ചുക മനസ്സിലൈാക്കിയേശേഷമായിരിക്കണം അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്  .    െപാതു വയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുടദ്ധമായി
സമര്‍പ്പെിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .

(സി)  വിദ്യാഭ്യാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍ റൂള്‍ 22
പ്രകാരം ഏെതാരുട േജാലൈിയ്ക്ക് അപവര്‍ അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ അപതിേലൈക്ക് പരിഗണിയ്ക്കെപ്പെടുന്നതിന് അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,
സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കാലൈേത്തേയ്ക്കാ േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന് അപേപക്ഷകള്‍ അപയയ്ക്കുന്നതില്‍ നിന്നും
നിേരാധിക്കുകേയാ, അപവര്‍ പെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ, എഴുത്തുപരീക്ഷയിെലൈ
ഉദ്യത്തരക്കടെലൈാസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെ േമല്‍ നിയമ നടെപടെികള്‍ എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍ ഏെതങ്കിലും
േജാലൈിയില്‍  നിയമിക്കെപ്പെട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍  ആ  േജാലൈിയില്‍  നിന്നും  അപവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്
െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക  നടെപടെികള്‍/നിയമ  നടെപടെികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,
േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെവയില്‍ ഒേന്നാ അപധിലൈധികേമാ നടെപടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

10.  അപേപക്ഷകള്‍ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി: 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരാത്രി   12.00 മണി വെര.

11.  അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട േമല്‍വിലൈാസം:  www.keralapsc.gov.in 

(േഫൈാേട്ടാ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെയുള  നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  പാര്‍ട്ട്  2  ല്‍
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി േനാക്കുക)
                                                                                                         സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                                                                       െസക്രട്ടറി

 
േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍

http://www.keralapsc.gov.in/

