
GAZETTE DATE : 31.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

CATEGORY NO: 587/2024
Part I (General Category)

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time  Registration  from  qualified
candidates for appointment to the undermentioned post in Kerala State Co-operative Federation
for  Fisheries  Development  Limited.  Candidates  who have already  registered  can apply  through
their profile. 

1 Name of concern :
Kerala  State  Co-operative  Federation  for  Fisheries
Development Limited (MATSYAFED)

2 Name of post : Technologist

3 Scale of Pay :  27800-50400/-₹

4 Number of Vacancies : 01 (One)

Note :
i)  The above mentioned vacancy is now in existence in  Kerala  State   Co-operative   Federation  for
Fisheries Development Limited for the general category of this post. Vacancies if any further reported
will be filled by apportioning the same in the ratio of 5:3:2 between General Category (Part I) Fishermen/
Dependent of Fishermen category (Part II) and Society Category  (Part III) .The rules of reservation as
laid down in the General Rules 14 to 17 of part II of KS&SSR will be followed for appointment
from the list.

ii)  The Ranked list  prepared and published by the Commission for the post shall  remain in force for a
minimum period of one year and a maximum period of  three years, provided that the said Ranked list will
not continue to be in force  if a new Ranked list is published after the expiry of the minimum period of one
year. In case no candidate is advised from the ranked list till the expiry of the period of three years, the
duration of the ranked lists shall be extended for a further period of one year or till at least one candidate is
advised from the list, whichever is earlier. Candidates will be advised for appointment against the aforesaid
vacancies and the apportioned vacancies for the General category reported further during the period of
currency of the Ranked list.

iii)  The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5  Probation                             :     As per the Rule 184 of KCS every person appointed to the post shall 
                                                         from the  date on which he/she joins duty be on probation 
                                                         for a period of two year on duty within a continuous period of three 
                                                         years.

6  Method of appointment            :      Direct Recruitment

7 Age Limit : 18-40.  Only  candidates  born  between  02/01/1984   and  
01/01/2006 (both dates included) are eligible to apply for

this  post.  Other  Backward  Communities,  SC/ST  candidates  are
eligible for usual age relaxation. 
(For conditions regarding the age relaxation please see  Part II of the
General Conditions)

Note : For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit
shall in no case exceed 50 years,  please see Sub paras i, ii, iii, iv, vi & vii  of Para (2) of the
General  Conditions under  part  II  of  this  Notification.Relaxation of  age will  be  allowed to all
provisional employees of the twenty nine Co-operative institutions mentioned in G. O. (P) No.
41/98 dated 09.03.1998 (whether they continue in service or relieved from service) who have been
appointed through the Employment Exchange to the extent of their provisional service provided
they possess a minimum service of one year in the provisional appointment. The maximum period



of relaxation allowed to such persons will be five years. Once they get appointment on regular
basis,  the  concession  will  not  be  available  for  further  appointment  to  any  other  post.  The
candidates who are entitled to the above concession shall note the details there of in the respective
column of the application and submit certificate (original) obtained from the Head of Office or
Head of Department or Appointing Authority of the Co-operative Institutions concerned, when the
Commission calls for. The certificate should contain all the relevant particulars such as the post in
which  the  applicant  has/  had  provisional  service,  the  scale  of  pay,  name of  the  Co-operative
Institution in which he/ she has/ had worked, the date of commencement of provisional service and
the date of termination of the provisional service. It should also be noted in the  certificate that the
applicant  is  not  holding  regular  appointment  under  the  Co-operative  Institution.  The  original
certificate thus produced will not be returned to the candidate.

8 Qualification
                                          
              i) B.Fsc or M.Sc in Industrial Fisheries/Marine Biology  or its equivalent 
                 from a    recognized university.

Note : i) Rule 10 (a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection.

ii) In addition to the qualification prescribed in the notification, the qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent
to a  qualification specified for a post in the Special  Rules  or  found acceptable
by  the  commission  in  cases  where  acceptance  of  equivalent  qualifications  is
provided for in the rules, and such of those qualifications which pre-suppose the
acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall  also  be
sufficient  for  the  post,will  also  be  accepted  for  the  post.  The  copy  of  the
Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be produced
as and when required by the commission.

9 Mode of submitting the Applications

(a)  Candidates  must  register  as  per  ONE TIME REGISTRATION with  the  Official  Website  of
Kerala Public Service Commission  www.keralapsc.gov.in before applying for the post.  Candidates
who have  registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID  and password.
Candidates must refrain  from creating  multiple  profiles,  non-compliance  of  which  shall  lead  to
forfeiture of their candidature. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification link to apply for a post. Name of the candidate and the date of photograph
taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. Candidates who
create new profile should upload photograph taken within 6 months.  There  is  no  change  in
other instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates
are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the
final  submission  of  the  application  on  the  profile,  candidates  must  ensure  correctness  of  the
information in their profile. They must quote the  User-ID  for  further  communication  with  the
Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission.
Candidates are advised to keep a print out or soft copy of the online application for future
reference.  Candidates  can take  the print  out  of  the application by  clicking  on the link 'My
Applications' in their profile. All correspondences with the Commission,  regarding  the
application should be accompanied with the print out of the application.  The application will be
summarily  rejected  if  non-Complaince  with  the  notification  is  found  in  due  course  of
processing.Original documents to prove qualification, age, Community etc. have to be  produced
as and when called for.   

(b)   If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall  submit a
confirmation for writing the examination through their profiles for One Time Registration.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The applications of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the  stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation  and  the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information in
this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile  phone
number registered in it. 
    
(c)   Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D.  proof in their
profile.

http://www.keralapsc.gov.in/


10 Sub Paras v, viii,  ix,x, xi,  xii ,  xiii & xiv  in Para 2  and para 5 of General Conditions regarding
recruitment by KPSC are not applicable to this post .

11  Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12 Last date for receipt of applications : 29/01/2025  Wednesday upto Midnight.

 Special Instructions to the Candidates

13 In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy Layer
Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14 Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II,
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in
accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the above concern
will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered
for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering
of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or anyone or all of
the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of this
Notification)

                                                                                                                                                               SAJU GEORGE
                                                                                                                                                               SECRETARY

                                                                                                                                                                KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 587/2024
പാര്‍ട്ട്   I (  ജനറല്‍ കാറ്റഗറി  )

              േകരള േസ്റ്റേറ്റ് േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് െഫെഡറേറഷന്‍ േഫൊര്‍ ഫെിഷറീസ് െഡറവലപ് െമെന്റ് ലിമെിറ്റഡറി ല്‍ താെഴെപ്പററയുന
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പറടുനതിന്  നിശ്ചിത  േയാഗയതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന്നും  ഓൺലൈലനിലൂടെട
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ വഴെി അപേപക്ഷകൾ ക്ഷണിക്കുന്നു. നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ ഉദ്യള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കപ്പ് അപവരുടെട
െപ്രാൈഫെലിലൂടെട അപേപക്ഷിക്കപ്പാം. 

1 . സ്ഥാപനം : േകരള േസ്റ്റേറ്റ് േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് െഫെഡറേറഷന്‍ േഫൊര്‍ 
ഫെിഷറീസ് െഡറവലപ് െമെന്റ് ലിമെിറ്റഡറ് (മെത്സ്യെഫെഡറ്)  

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര് : െട േക്നാ ളജിസ്റ്റേ ്  
3. ശമ്പളം :  ₹ 27 ,800-50 ,400/-
4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം : 01 (ഒന്) 

കുറിപ്പറ്:  i)  േമെല്‍പരാമെര്‍ശിച്ചിരിക്കുന  ഒഴെിവ് േകരള  േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ്  െഫെഡറേറഷന്‍  േഫൊര്‍  ഫെിഷറീസ്
െഡറവലപ്മെമെന്റ് ലിമെിറ്റഡറില്‍ ജനറല്‍ വിഭാഗത്തിന് നിലവിലുള്ളതാണ്. ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍ നിന്നും തുടര്‍ന്നും എഴുതി
അപറിയിക്കപ്പെപ്പറടുന  ഒഴെിവുകൾ  5:3:2  എന  അപനുപാതത്തില്‍   വിഭജിച്ച്  ജനറല്‍  വിഭാഗത്തില്‍  നിന്നും,
മെത്സ്യെത്താഴെിലാളി  /  മെത്സ്യെത്താ ഴെിലാളികളുടെട ആശ്രിതര്‍  വിഭാഗത്തില്‍ നിന്നും,  െസാൈസറ്റി  വിഭാഗത്തില്‍
നിന്നും  നികത്തുനതാണ്. 1958  െല   െക.എസ്  ആന്റ്  എസ്.എസ്.ആര്‍-െല  ജനറല്‍  റൂൾസ്  14  മുതല്‍  17
വെരയുളള സംവരണ വയവസ്ഥകൾ പാലിച്ചായിരിക്കും ഈ ലിസ്റ്റേില്‍  നിന്നുമുളള നിയമെനങ്ങൾ.  

      ii)   ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പറടുന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുനതാണ്.  എനാല്‍ ഒരുട വര്‍ഷത്തിന് േശഷം
ഇതേത  തസ്തികയിേലക്കപ്പ്  ഒരുട  പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കപ്പെപ്പറടുകയാെണങ്കില്‍  ആ  തീയതി  മുതല്‍   ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം  തയ്യാറാക്കപ്പെപ്പറടുന  റാങ്ക്  പട്ടികയ്ക്ക്  പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുനതല.  എനാല്‍  ഒരുട  റാങ്ക്  പട്ടിക
നിലവിലിരിക്കുന  പരമൊവധി  3  വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍  ആ  പട്ടികയില്‍  നിന്നും  ആരുടം  നിയമെനത്തിന്  ശിപാര്‍ശ
െചെയ്യെപ്പറടുനില  എങ്കില്‍  അപങ്ങെനയുള്ള  പട്ടികയുെട  കാലാവധി  ഒരുട  വര്‍ഷം  കൂടിേയാ  ഒരാെളെയങ്കിലും
നിയമെനത്തിനായി  െതരെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പറടുനതുവെരേയാ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അപതുവെര  ദ്ീര്‍ഘിപ്പറിക്കുനതാണ്.
േമെല്‍പരാമെര്‍ശിച്ചിരിക്കുന ഒഴെിവുകളിേലക്കും റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന സമെയത്ത് എഴുതി അപറിയിക്കപ്പെപ്പറടുന
കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകളില്‍ ജനറല്‍ വിഭാഗത്തിനായി വിഭജിച്ച് കിട്ടുന കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകളിേലക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ നിന്നും
നിയമെനം നടത്തുനതാണ്.

          iii)   ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുള്ള െതരെഞ്ഞെടുപ്പറ് സംസ്ഥാന തലത്തില്‍   നടത്തുനതാണ്.

5. െപ്രാേബഷന്‍ : െക.സി.എസ്  ചെട്ട ം  184  പ്ര കാരം  ഈ  ഉദ്യേദ്യാ ഗത്ത ില്‍  നിയമെിക്കപ്പ െപ്പറ ടുന വര്‍
സര്‍വ്വ ീസില്‍  പ്ര േവശിക്കു ന  തീയതി  മുതല്‍  തുടര്‍ച്ച യായ  3  വര്‍ഷെത്ത
സര്‍വ്വ ീസിനുള്ള ില്‍ 2 വര്‍ഷക്കപ്പ ാലം  െപ്രാ േബഷനിലായിരിക്കു ം. 

6. നിയമെനരീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമെനം.

7. പ്രായപരിധി : 18-40 ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾ 02/01/1984 നും 01/01/2006 നും ഇതടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കപ്പണം
(രണ്ട്  തീയതികളുടം  ഉദ്യൾപ്പറെട).  മെറ്റ്  പിനാക്കപ്പ  വിഭാഗത്തില്‍  ഉദ്യൾെപ്പറട്ടവര്‍,
പട്ടികജാതി/പട്ടികവര്‍ഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍  എനിവര്‍ക്കപ്പ്  നിയമൊനുസൃതം
അപനുവദ്നീയമൊയ വയസ്സിളവ് ലഭിക്കുനതാണ്. 
(വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മെറ്റു  വയവസ്ഥകൾക്കപ്പ്  പാര്‍ട്ട്-II  െപാതുവയവസ്ഥകളിെല
രണ്ടാം ഖണ്ഡിക േനാക്കുക.) 

   കുറിപ്പറ് :  യാെതാരുട  കാരണവശാലും  ഉദ്യയര്‍ന  പ്രായപരിധി  50  (അപന്‍പത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍  പാടില  എന
വയവസ്ഥയ്ക്ക് വിേധയമൊയി ഉദ്യയര്‍ന പ്രായപരിധിയില്‍ അപനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള പ്രേതയക ആനുകൂലയങ്ങൾക്കപ്പ് ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന്റ പാര്‍ട്ട്-II-െല െപാതു വയവസ്ഥകളിെല രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിെല  i, ii,  iii,  iv, vi  & vii
എനീ ഉദ്യപഖണ്ഡികകൾ േനാക്കുക. 09/03/1998-െല സര്‍ക്കപ്പാര്‍ ഉദ്യത്തരവ്  (പി)  നമ്പര്‍ 41/98-ല്‍ പറയുന
29  (ഇതരുടപത്തിെയാന്‍പത്)  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  എംേപ്ലാെയ്മെന്റ്  എക്സ്േചെഞ്ച്  മുേഖന
താല്‍ക്കപ്പാലികമൊയി  (െപ്രാവിഷണല്‍)  നിയമെനം  ലഭിച്ചിട്ടുള്ളവര്‍ക്കപ്പ്  (സര്‍വീസില്‍  തുടരുടനവേരാ
പിരിച്ചുവിടെപ്പറട്ടിട്ടുള്ളവേരാ ആയിട്ടുള്ളവര്‍) ഒരുട വര്‍ഷത്തില്‍ കുറയാെത സര്‍വീസ് ഉദ്യള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെട
സര്‍വീസിെന്റ  ൈദ്ര്‍ഘയേത്താളം  ഉദ്യയര്‍ന  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇതളവ്  നല്‍കുനതാണ്.  എനാല്‍
പ്രായപരിധിയിലുള്ള ഈ ഇതളവ് പരമൊവധി അപഞ്ചു വര്‍ഷക്കപ്പാലേത്തയ്ക്കു മൊത്രമേമെ ലഭിക്കുകയുള. ഒരിക്കപ്പല്‍
സ്ഥിരമൊയ  അപടിസ്ഥാനത്തില്‍  (റഗുലര്‍  േബസിസ്)  നിയമെനം  ലഭിച്ചു  കഴെിഞ്ഞൊല്‍  ഈ  ആനുകൂലയം
മെേറ്റെതങ്കിലും  തസ്തികയിേലക്കുള്ള നിയമെനത്തിന്  നല്‍കുനതല.  ഈ ആനുകൂലയം  ലഭിേക്കപ്പണ്ടവര്‍  ആ
വിവരം  അപേപക്ഷയിെല  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  േകാളത്തില്‍  കാണിച്ചിരിേക്കപ്പണ്ടതും  ബന്ധെപ്പറട്ട  സഹകരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിെല വകുപ്പറ്/ഓഫെീസ് േമെധാവിയില്‍ നിേനാ നിയമെനാധികാരിയില്‍ നിേനാ താല്‍ക്കപ്പാലിക
നിയമെനത്തിലിരുടന  തസ്തികയുെട  േപര്,  ശമ്പള  നിരക്കപ്പ്,  വകുപ്പറ്/സ്ഥാപനം,  േജാലിയില്‍  പ്രേവശിച്ച



തീയതി,  പിരിച്ചുവിടെപ്പറട്ട തീയതി  മുതലായ വിശദ്വിവരങ്ങൾ വയക്തമൊക്കുന സര്‍ട്ടിഫെിക്കപ്പറ്റ്  (അപസ്സല്‍)
കമ്മീഷന്‍  ആവശയെപ്പറടുന  സമെയത്ത്  അപപ് േലാഡറ്  െചെയ്തു   ഹാജരാേക്കപ്പണ്ടതുമൊണ്.  പ്രസ്തുത
സര്‍ട്ടിഫെിക്കപ്പറ്റില്‍  അപേപക്ഷകന്‍  സഹകരണ  സ്ഥാപനത്തിെല  റഗുലര്‍  സര്‍വീസിലല  േജാലി
േനാക്കപ്പിയിരുടനെതന് േരഖെപ്പറടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം ഹാജരാക്കപ്പെപ്പറടുന സര്‍ട്ടിഫെിക്കപ്പറ്റ്(അപസ്സല്‍)
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കപ്പ്  മെടക്കപ്പിെക്കപ്പാടുക്കുനതല.

8. േയാഗയതകൾ: 
(i)   ഒരുട  അപംഗീകൃത  സര്‍വകലാശാലയില്‍  നിന്നു ം  ലഭിച്ച ,  ബാച്ച ിലര്‍  ഓഫെ്  ഫെിഷറീസ്
സയന്‍സ്  അപെല ങ്ക ില്‍  ഇതന്‍ഡറസ്ട്രേ ിയല്‍   ഫെിഷറീസിെല /മെൈറന്‍  ബേയാളജിയിെല  മൊസ്റ്റേ ര്‍
ബിരുടദ്ം അപെല ങ്ക ില്‍  തത്തു ലയം.

കു റിപ്പറ ്  : i Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പറിന് ബാധകമൊണ്. 

ii ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ര്‍ഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  േയാഗയതകൾക്കപ്പ ്  പുറെമെ  എക്സ ികയൂട്ട ീവ്
ഉദ്യത്ത രവുകൾ  മുേഖനേയാ  സ്റ്റേ ാന്‍ഡറിംഗ്  ഉദ്യത്ത രവുകൾ മുേഖനേയാ  നിശ്ച ിത  വിദ് യാഭ യാസ
േയാഗയതക്കപ്പ ്  തത്തു ലയമൊയി  സര്‍ക്കപ്പ ാര്‍  പ്ര ഖയാപിക്കു ന  േയാഗയതകളുടം  െസ്പെ ഷയല്‍
റൂൾസില്‍  നിഷ്ക ര്‍ഷിക്കൂ ന  േയാഗയതകൾക്കപ്പ ്  തത്തു ലയമൊയി  കമ്മ ീഷന്‍  നിശ്ച യിക്കു ന
േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ദ്ദ ിഷ്ട  േയാഗയതകൾ   അപടിസ്ഥ ാന  േയാഗയതയായിട്ടു ള്ള  ഉദ്യയര്‍ന
േയാഗയതകളുടം സവീകരിക്കു ന താണ്. തത്തു ലയ േയാഗയത /ഉദ്യയര്‍ന  േയാഗയത സംബന്ധ ിച്ച
സര്‍ക്കപ്പ ാര്‍ ഉദ്യത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷന്‍ ആവശയെപ്പറ ടുന  സമെയത്ത ് ഹാജരാേക്കപ്പ ണ്ട താണ് .

9. അപേപക്ഷ സമെര്‍പ്പറിേക്കപ്പണ്ട വിധം

            (എ)  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികൾ  േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷെന്റ  ഔദ്യേദ്യാ ഗിക  െവബ്  ൈസറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റേ ര്‍  െചെയ്ത  േശഷമൊണ്
അപേപക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട ത്.  രജിസ്റ്റേ ര്‍  െചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികൾ  അപവരുടെട  User  ID യും     password-ഉദ്യം
ഉദ്യപേയാഗിച്ച ്  േലാഗിന്‍  െചെയ്ത േശഷം  സവന്ത ം  െപ്രാ ൈഫെലിലൂടെട  അപേപക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട താണ് .  ഒന ില്‍കൂടുതല്‍
െപ്രാ ൈഫെലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന ത്  ഗുരുടതരമൊയ  കുറ്റ വും,  ആയത്  അപേപക്ഷ കൾ  നിരുടപാധികം
നിരസിക്കു ന തിന്  കാരണമൊയതുമൊണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേപക്ഷ ിക്കു േമ്പാ ഴും  പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേയാെടാപ്പറ ം
കാണുന  േനാട്ട ിഫെിേക്കപ്പ ഷന്‍  ലിങ്ക ിെല   'Apply  Now'  ല്‍  മൊത്രമ ം  ക്ല ിക്കപ്പ ്  െചെേയ്യ ണ്ട താണ്.പുതിയതായി
െപ്രാ ൈഫെല്‍  ആരംഭിക്കു ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾ  6  മൊസത്ത ിനുള്ള ില്‍  എടുത്ത  േഫൊേട്ടാ ഗ്ര ാഫെ്  Upload
െചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  Upload  െചെയ്യു ന  േഫൊേട്ടാ യുെട  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുെട  േപരുടം  േഫൊേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും  വയക്ത മൊയി  േരഖെപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്കപ്പ ണം.േഫൊേട്ടാ  സംബന്ധ ിച്ച ്  മെറ്റ ്  നിബന്ധ നകൾ െക്കപ്പാ ന്നു ം
തെന  മൊറ്റ മെില .  അപേപക്ഷ ാഫെീസ്  നല്‍േകണ്ട തില .  Password  രഹസയമൊയി  സൂക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട തും  വയക്ത ിഗത
വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാെണന ്  ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട തും   ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുെട  ചുമെതലയാണ് .  ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്
അപേപക്ഷ ിക്കു ന തിനു  മുന്‍പും   തെന്റ  െപ്രാ ൈഫെലില്‍  ഉദ്യൾെക്കപ്പാ ള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന  വിവരങ്ങ ൾ  ശരിയാെണന ്
ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ി   ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമൊയുള്ള  എല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id  പ്ര േതയ കം
േരഖെപ്പറ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാെക  ഒരിക്കപ്പ ല്‍  സമെര്‍പ്പറ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികമൊയി
സവീകരിക്കപ്പ െപ്പറ ടുന താണ്.  അപേപക്ഷ ാ  സമെര്‍പ്പറ ണത്ത ിനു  േശഷം  അപേപക്ഷ യില്‍  മൊറ്റ ം  വരുടത്തു വാേനാ
വിവരങ്ങ ൾ  ഒഴെിവാക്കപ്പ ാേനാ  കഴെിയുകയില .  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാ ഗത്ത ിനായി  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾ
ഓൺലൈല ന്‍  അപേപ ക്ഷ യു െട  sof t  copy/  p r in t  out  എടു ത്ത ്  സൂ ക്ഷ ിേക്കപ്പ ണ്ട താണ് .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾ
അപവരുട െട  െപ്രാ ൈഫെ ലിെല  "My App l i ca t ions "  എന ലിങ്ക ില്‍  ക്ല ിക്കപ്പ ്  െചെ യ്ത ്  അപേപ ക്ഷ യു െട  pr int  out
എടു ക്കപ്പ ാവു ന താണ് .  അപേപ ക്ഷ  സംബന്ധ മൊയി  കമ്മ ീഷനു മൊയി  നടത്തു ന  കത്ത ിടപാടു കളില്‍
അപേപ ക്ഷ യു െട  pr int  out  കൂ ടി  സമെര്‍പ്പറ ിേക്കപ്പ ണ്ട താണ് .  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പറ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെട
ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമെര്‍പ്പറ ിക്കപ്പ െപ്പറ ട്ട  അപേപക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന  വയവസ്ഥ കൾക്കപ്പ ്  വിരുടദ്ധ മൊയി
കാണുന  പക്ഷ ം നിരുടപാധികമൊയി  നിരസിക്കു ന താണ് .  വിദ് യാഭ യാസ േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ
െതളിയിക്കു ന തിനുള്ള  അപസ്സ ല്‍ പ്ര മൊണങ്ങ ൾ കമ്മ ീഷന്‍ ആവശയെപ്പറ ടുേമ്പാ ൾ ഹാജരാക്കപ്പ ിയാല്‍ മെതിയാകും. 

(ബി)  ഈ  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പു മൊയി  ബന്ധ െപ്പറ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓൺലൈലന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാെണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുെമെന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേപക്ഷ കര്‍  തങ്ങ ളുടെട  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ് േട്രേ ഷന്‍  െപ്രാ ൈഫെല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ട താണ് .  അപപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍കുന വര്‍ക്കപ്പ ്  മൊത്രമ ം
അപഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്കപ്പ റ്റ ്  ജനേററ്റു  െചെയ്ത ്  അപത്  െഡറൌൺലേലാഡറ്  െചെയ്യു ന തിനുള്ള  സൌകരയം  പരീക്ഷ ാതീയതി
വെരയുള്ള  അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളില്‍ ലഭയമൊകുന താണ്.  നിശ്ച ിത  സമെയത്ത ിനുള്ള ില്‍ സ്ഥ ിരീകരണം
നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികളുടെട  അപേപക്ഷ കൾ  നിരുടപാധികം  നിരസിക്കു ന താണ് .  സ്ഥ ിരീകരണം
നല്‍േകണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച  തീയതികെളക്കു റിച്ചു ം  അപഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്കപ്പ റ്റ ്  ലഭയമൊകുന  തീയതി
സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉദ്യള്ള  വിവരങ്ങ ൾ  ബന്ധ െപ്പറ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യൾെപ്പറ ടുന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റില്‍
പ്ര സിദ്ധ െപ്പറ ടുത്തു ന താണ്.  ഇതതു  സംബന്ധ ിച്ച  അപറിയിപ്പറ ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ഥികളുടെട  െപ്രാ ൈഫെലിലും  അപതില്‍
രജിസ്റ്റേ ര്‍ െചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  െമൊൈബലിലും നല്‍കുന താണ് .

(സി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെട  െപ്രാ ൈഫെലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡറ്
തിരിച്ച റിയല്‍ േരഖയായി നല്‍േകണ്ട താണ്.
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10. േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  മുേഖനയുള്ള  നിയമെനവുമൊയി  ബന്ധ െപ്പറ ട്ട  െപാതു
വയവസ്ഥ കളിെല  രണ്ട ാം  ഖണ്ഡ ികയിെല  v,  viii,  ix,  x,  xi,  xii  ,xiii  &  xiv  എന ീ  ഉദ്യപഖണ്ഡ ികകൾ
ഖണ്ഡ ിക അപഞ്ചു ം ഈ െതെരെഞ്ഞെ ടുപ്പറ ിനു ബാധകമെല . 

11. അപേപക്ഷ അപയേയ്ക്കണ്ട േമെല്‍ വിലാസം : www.keralapsc.gov  .in

12. അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന അപവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ അപര്‍ദ്ധരാത്രമി 12 മെണി വെര.

 ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശങ്ങൾ

13. ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ി അപേപക്ഷ യില്‍ അപവകാശെപ്പറ ട്ട  ജാതി/ സമുദ്ായം എസ് എസ് എല്‍ സി  ബുക്കപ്പ ില്‍
േരഖെപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന തില്‍  നിന്നു ം  വയതയസ്ത മൊെണങ്ക ില്‍  േനാൺല  ക്ര ീമെിെലയര്‍  സര്‍ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ്  /
ജാതി  സര്‍ട്ട ിഫെിക്കപ്പ റ്റ ിെനാപ്പറ ം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടി  പ്ര മൊണ
പരിേശാധനാ സമെയത്തു ് ഹാജരാേക്കപ്പ ണ്ട താണ്.

14. ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടാപ്പറ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യൾെപ്പറ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
െപാതുവയവസ്ഥ കൾ  കൂടി  വായിച്ചു  മെനസിലാക്കപ്പ ിയ  േശഷമൊയിരിക്കപ്പ ണം  അപേപക്ഷ  സമെര്‍പ്പറ ിേക്കപ്പ ണ്ട ത് .
െപാതുവയവസ്ഥ കൾക്കപ്പ ് വിരുടദ്ധ മൊയി സമെര്‍പ്പറ ിക്കു ന  അപേപക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന താണ്.

15. വിദ് യാഭ യാസം, പരിചെയം തുടങ്ങ ി േയാഗയത സംബന്ധ ിച്ചു  െതറ്റ ായ അപവകാശവാദ്ം ഉദ്യന യിച്ചു  അപേപക്ഷ
സമെര്‍പ്പറ ിക്കു ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികൾെക്കപ്പ തിെര  േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  റൂൾസ്  ഓഫെ്
േപ്രാ സിജിയര്‍  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏെതാരുട  േജാലിക്കപ്പ ്  അപവര്‍  അപേപക്ഷ ിക്കു ന്നു േവാ  അപതിേലക്കപ്പ ്
പരിഗണിക്കപ്പ െപ്പറ ടുന തിനു  അപേയാഗയരാക്കു കേയാ ,  സ്ഥ ിരമൊേയാ  ഒരുട  നിശ്ച ിത  കാലേത്ത യ് േക്കപ്പാ
േകരള പബ്ല ിക് സര്‍വീസ്  കമ്മ ീഷന്  അപേപക്ഷ കൾ  അപയക്കു ന തില്‍  നിന്നു ം  നിേരാധിക്കു കേയാ ,
അപവര്‍ പെങ്ക ടുക്കു ന  പ്ര ാേയാഗിക പരീക്ഷ യില്‍ നിര്‍മ്മ ിക്കു ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിെല
ഉദ്യത്ത രക്കപ്പ ടലാസുകേളാ അപസാധുവാക്കു കേയാ , അപവരുടെട േമെല്‍ നിയമെനടപടികൾ എടുക്കു കേയാ അപവര്‍
ഏെതങ്ക ിലും  േജാലിയില്‍  നിയമെിക്കപ്പ െപ്പറ ട്ടു  കഴെിഞ്ഞുവ െവങ്ക ില്‍  ആ  േജാലിയില്‍  നിന്നു ം  അപവെര  നീക്കപ്പ ം
െചെയ്യു കേയാ , ഡറിസ്മ ിസ് െചെയ്യു കേയാ ,അപനുേയാജയമൊയ  മെറ്റ ്  അപച്ച ടക്കപ്പ നടപടികൾ  /
നിയമെനടപടികൾ അപവര്‍െക്കപ്പ തിെര സവീകരിക്കു കേയാ ,  േമെല്പ റഞ്ഞെ  നടപടികളില്‍  ഒേനാ ,
അപതിലധികേമൊ , എല ാേമൊ  അപവര്‍െക്കപ്പ തിെര ൈകെക്കപ്പാ ള്ളു കേയാ െചെയ്യു ന താണ്.

 (േഫൊേട്ടാ ,  ഐ.ഡറി.  കാര്‍ ഡറ്  ഉദ്യൾ െപ്പറ െടയുള്ള  വിശദ്  വിവരങ്ങ ൾ ക്കപ്പ ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിെന്റ  രണ്ട ാം
വിജ്ഞ ാപനത്ത ിെന്റ  രണ്ട ാം  ഭാഗത്ത ് േചെര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന    െപാ  തു വയവസ്ഥ കൾ  വായിച്ചു    േനാക്കു ക)  

   
             സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                               െസക്രട്ടറി 
                                                                                                   േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍
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