
GAZETTE DATE : 31/12/2024
LAST DATE         :29/01/2025

CATEGORY NO: 579/2024
Applications are invited Online only through One Time Registration from qualified candidates for

appointment in the under mentioned post in Kerala Government Service. Before applying for the post the
candidates should register as per the One Time Registration through the official website of Kerala Public
Service Commission.  Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Department : Public Works /Irrigation

2. Name of Post : I Grade Draftsman/I Grade Overseer (Civil)

3. Scale of pay : ₹ 37400-79000/-

4. Number of vacancy : Anticipated vacancies

 The Ranked list published by the Commission in response to this notification shall remain in force for
a minimum period of one year provided that the said list will continue to be in force till the publication
of a new list  after the expiry of the minimum period of one year or till  the expiry of three years
whichever is earlier. Candidates will be  advised from the said list against the vacancies noted above
and also against the vacancies if any reported to the Commission during the currency of the list. 

Note :- 4% of the vacancies for the post in the Public Works Department and Irrigation Department
shall be reserved for Differently Abled Candidates as per GO(P) No.5/2024/SJD dated 07/02/2024 &
GO(P) No.14/2024/SJD dated 29/10/2024.(For Details please click the link below)

                                                                             (Link)
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5. Method of appointment : Direct Recruitment

6. Age limit : 18-40, Only candidates born between 02.01.1984 and 01.01.2006 (both
dates  included) are eligible to apply for this post. Scheduled Castes,
Scheduled  Tribes  and  other  Backward  Communities  are  eligible  for
usual age relaxation.

 Note  : For concessions allowed in upper age limit, subject to the condition that
the maximum age limit shall in no case exceed 50 years, please see para
(2) of the General Conditions under Part II of Gazette Notification. 

7. Qualifications                  : Diploma in Civil Engineering of the Kerala University or Diploma 
recognized by Government as equivalent thereto.
                    (Link)

 EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
     Note :- 1  Rule 10 a (ii) of part II of KS&SSR is applicable.  

2 In  addition  to  the  qualifications  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders, or standing orders of Government as equivalent to the
qualifications specified for the post, and such of those qualifications which pre-suppose
the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient
for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring  equivalent/higher
qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

8. Method of submitting applications :-

(a) Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION' with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID
and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in
the Notification Link to apply for the post.  Candidates who  create  Profile for the first
time should upload their Photograph taken within a period of 6 months. Name of the

http://www.kerealapsc.gov.in/
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=579/2024
https://mis.swd.kerala.gov.in/DOCUMENTS/Order_new/GOs/37982.pdf


candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion.
The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the
date  of  uploading.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness
of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their
profile.  They  must  quote  the User-ID for  further  communication with  the  Commission.
Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online application for
future reference.  Candidates can take the print out of the application by clicking on
the link `My applications' in their profile.  All correspondence with the Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found
in due course of processing. Original Documents to prove qualification, experience, age,
Community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by
the candidates themselves or in the office of KPSC on request after the last date fixed for the
receipt of applications will not reflect in the application. Such corrections will come into
effect only on the date on which corrections have been made.

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till
the date of Test.  The applications of candidates who do not submit confirmation within the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.   The  periods regarding  the submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself.  Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it.

(c) Candidates who have AADHAR Card should add AADHAR as ID Proof in their profile.”

9 Special Instructions to Candidates :-

(a) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered  in
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard,  along with
Non Creamy Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

(b) Candidates  are  required  to  acquaint  themselves  with  the  instructions  given in  the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General Conditions are liable to be rejected.

(c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission
Rules of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with
bogus  claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be
disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying to the
Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts
or  products  in  a  written/practical  test  or  the initiation  of  criminal  or  other  proceedings
against  them  or  their  removal  or  dismissal  from  office  or  the  ordering  of  any  other
disciplinary action against them if they have already been appointed,or any one or more of
the above.

10 Last date for receipt of applications :- 29/01/2025 Wednesday up to 12 Midnight.

11 Address to which applications are to be sent:-     www.keralapsc.gov.in

http://www.keralapsc.gov.in/


(For details including Photo ,ID Card , etc. refer the General Conditions given in part II of the Gazette
Notification. )
                                                                                                               SAJU GEORGE
                                                                                                                                                 SECRETARY
                                                                                                                    KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 579/2024

      േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില താെഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില നിന്നും ഓണ്‍ലൈലൈനായി  ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ പ്രകാരം  അപേപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്‍
പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈല വഴെി അപേപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
1. വകുപ്പ് : െപോതുമരാമത്ത് / ജലൈേസചെനം 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : ഒന്നാം േഗ്രേഡ് ഡ്രാഫ്റ്റ് സ്മാന്‍ /ഒന്നാം േഗ്രേഡ് ഓവര്‍സിയര്‍ (സിവില)

3. ശേമ്പളം   : ₹ 37,400-79,000/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം  : പ്രതീക്ഷിത ഒഴെിവുകള്‍

ഈ  വിജ്ഞാപേനപ്രകാരം   തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രാബലൈയത്തില  വരുടന്ന  തീയതി  മുതല  ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന്ന് വര്‍ഷവും നിലൈവിലൈിരിക്കുന്നതാണ്.  എന്നാല ഒരുട വര്‍ഷത്തിന
േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  ഒരുട പുതിയ റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയാെണങ്കില ആ തീയതി മുതല ഈ
വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരം  തയ്യാറാക്കുന്ന  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റിന്  പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല.  മുകളില  കാണിച്ചിട്ടുള
ഒഴെിവുകളിേലൈക്കും ലൈിസ്റ്റ് പ്രാബലൈയത്തിലൈിരിക്കുന്ന സമയത്ത് അപറിയിക്കുന്ന  കൂടുതല ഒഴെിവുകളിേലൈക്കും ഈ ലൈിസ്റ്റില
നിന്നും നിയമന ശേിപോര്‍ശേ നടെത്തുന്നതാണ്.

കുറിപ്പ്  :  07.02.2024  തീയതിയിെലൈ  GO(P)No.5/2024/SJD, 29/10/2024  തീയതിയിെലൈ  GO(P)No.14/2024/SJD    എന്നീ
സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകള്‍  പ്രകാരം െപോതുമരാമത്ത് വകുപ്പിെലൈയും,  ജലൈേസചെന വകുപ്പിെലൈയും ഈ തസ്തികയുെടെ
4% ഒഴെിവുകള്‍ ഭിന്നേശേഷിയുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി സംവരണം െചെയ്തിരിക്കുന്നു.

(സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവും ഭിന്നേശേഷി വിഭാഗങ്ങള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ട സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റും ചുവെടെ െകാടുത്ത
 ലൈിങ്കില ലൈഭയമാണ്)
                                                   LINK
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5. നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള നിയമനം.

6. പ്രായപേരിധി : 18-40 ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 02.01.1984-നം 01.01.2006-നം ഇടെയില ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(രണ്ട്  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ)  മറ്റു  പേിേന്നാക്ക  വിഭാഗത്തില  ഉദ്യള്‍െപ്പട്ടവര്‍ക്കും,
പേട്ടികജാതി/പേട്ടികവര്‍ഗ്ഗ  വിഭാഗത്തില  ഉദ്യള്‍െപ്പട്ടവര്‍ക്കും  നിയമാനസൃത
ഇളവുണ്ടായിരിക്കും.

കുറിപ്പ് :- യാെതാരുട കാരണവശോലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപേരിധി  50  (അപന്‍പേത്)  വയസ്സ്  കവിയാന്‍
പോടെില  എന്ന വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപേരിധിയില അപനവദ്ിച്ചിട്ടുള
പ്രേതയക  ആനകൂലൈയങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റെ  പോര്‍ട്ട്  II-െലൈ  െപോതു
വയവസ്ഥകള്‍ (ഖണ്ഡിക 2) േനാക്കുക.

7. േയാഗയതകള്‍ : േകരള സര്‍വകലൈാശോലൈയില നിന്നുള സിവില എഞ്ചിനീയറിംഗ് ഡിേപ്ലാമ അപെലങ്കില
സര്‍ക്കാര്‍ അപംഗീകരിച്ച തത്തുലൈയ ഡിേപ്ലാമ.       
                         (Link)
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION                       

             കുറിപ്പ് : 1 KS & SSR പോര്‍ട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii)  ബാധകമാണ്.    

2 ഈ  വിജ്ഞാപേനത്തില  നിഷ്ക്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുളള  േയാഗയതകള്‍ക്ക്  പുറേമ  എക്സികയൂട്ടീവ്
ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുേഖനേയാ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുേഖനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലൈയമായി  സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖയാപേിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ദ്ദിഷ
േയാഗയതകള്‍  അപടെിസ്ഥാന    േയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം
സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയ േയാഗയത  /ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍
ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്‍ ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

8. അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി:

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവൈബ്സൈറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷമാണ്
അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുടെടെ  user  ID  യും

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=579/2024
https://mis.swd.kerala.gov.in/DOCUMENTS/Order_new/GOs/37982.pdf


password ഉദ്യം   ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്  log  in  െചെയ്ത  േശേഷം  സവന്തം   profile  ലൂടെടെ
അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികേയാെടൊപ്പം   കാണുന്ന  Notification  Link-െലൈ  Apply  Now  -ല  മാത്രം  click
െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  ആദ്യമായി  െപ്രാൈഫൈല  ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6
മാസത്തിനളില  എടുത്ത  േഫൈാേട്ടാഗ്രോഫൈ്       അപപേ്  േലൈാഡ്  െചെേയ്യണ്ടതാണ് .
േഫൈാേട്ടായുെടെ താെഴെ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ േപേരുടം  േഫൈാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും  വയക്തമായി
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.   നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍   പോലൈിച്ചുകെകാണ്ട്   upload  െചെയ്ത
േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത  തീയതി  മുതല  10  വര്‍ഷക്കാലൈേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കും.
േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന  മാറ്റമില.  അപേപേക്ഷാ  ഫൈീസ്
നലേകണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ ചുമതലൈയാണ്. ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപേക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുന്‍പും  തെന്റെ  െപ്രാൈഫൈലൈില  ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനമായുള  എലാ
കത്തിടെപോടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയകം   േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന  മുമ്പാെക
ഒരിക്കല സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള അപേപേക്ഷ േസാപോധികമായി സവീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനള  അപവസാന  തീയതിക്ക്    േശേഷം   അപേപേക്ഷയില  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.  ഭാവിയിെലൈ
ഉദ്യപേേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഓണ്‍ലൈലൈന്‍ അപേപേക്ഷയുെടെ Soft copy/print
out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈിെലൈ
`My  applications'  എന്ന  Link-ല  click  െചെയ്ത്  അപേപേക്ഷയുെടെ  print  out
എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മീഷനമായി  നടെത്തുന്ന
കത്തിടെപോടുകളില അപേപേക്ഷയുെടെ Print out കൂടെി സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതവസരത്തിലൈായാലും  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട  അപേപേക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപേന
വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കാണുന്ന  പേക്ഷം   നിരുടപോധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പേരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലൈായവ  െതളിയിക്കുന്നതിനള
അപസ്സല  പ്രമാണങ്ങള്‍  കമ്മീഷന്‍  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കിയാല  മതിയാകും
അപവസാന  തീയതിക്ക്  േശേഷം  െപ്രാൈഫൈലൈില  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സവയം  വരുടത്തുന്ന
തിരുടത്തലുകളുടം  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷെന്റെ  ഓഫൈീസ്  മുഖാന്തിരം   വരുടത്തുന്ന
തിരുടത്തലുകളുടം  അപേപേക്ഷയില  വരുടന്നതല.  കൂടൊെത  തിരുടത്തലുകള്‍  മൂലൈം  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന
മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്  തിരുടത്തലുകള്‍ വരുടത്തുന്ന തീയതി മുതേലൈ പ്രാബലൈയമുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു.

(ബി) ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്  /  ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലൈന്‍  പേരീക്ഷ
നടെത്തുകയാെണങ്കില  പേരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  അപേപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെടെ
ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ടേഷന്‍ െപ്രാൈഫൈല വഴെി നലേകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം
നലകുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന്‍  ടെിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്  ഡൗണ്‍ലേലൈാഡ്
െചെയ്യുന്നതിനള സൗകരയം പേരീക്ഷ തീയതി വെരയുള അപവസാനെത്ത 15 ദ്ിവസങ്ങളില
ലൈഭയമാകുന്നതാണ്. നിശ്ചിത  സമയത്തിനളില  സ്ഥിരീകരണം  നലകാത്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ അപേപേക്ഷകള്‍ നിരുടപോധികം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. സ്ഥിരീകരണം
നലേകണ്ടതായ  കാലൈയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്‍  ടെിക്കറ്റ്
ലൈഭയമാകുന്ന  തീയതി   സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പേരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന
പേരീക്ഷ  കലൈണ്ടറില  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈിലും, അപതില രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല േഫൈാണ്‍ല
നമ്പറിലും  നലകുന്നതാണ്.

(സി) ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലൈില  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്
തിരിച്ചറിയല േരഖയായി നലേകണ്ടതാണ്. 

9. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍ 

 (എ) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപേക്ഷയില  അപവകാശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല.സി
ബുക്കില േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില നിന്നും വയതയസ്തമാെണങ്കില േനാണ്‍ല ക്രീമിെലൈയര്‍
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  /  ജാതി  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പം  ജാതി   വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ്
വിജ്ഞാപേനം കൂടെി പ്രമാണപേരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ബി) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനേത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം    II    ആയി
ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള  െപോതുവയവസ്ഥകള്‍  കൂടെി  വായിച്ച്  മനസ്സിലൈാക്കിയ
േശേഷമായിരിക്കണം  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്  .    െപോതു  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്



വിരുടദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്  .

(സി) വിദ്യാഭയാസം, പേരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച്
അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍
റൂള്‍സ്  ഓഫൈ്  െപ്രാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏെതാരുട  േജാലൈിയ്ക്ക്  അപവര്‍
അപേപേക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലൈയ്ക്ക്  പേരിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,
സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത  കാലൈേത്തേയ്ക്കാ  േകരള  പേബ്ലിക്ക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്
അപേപേക്ഷകള്‍ അപയയ്ക്കുന്നതില നിന്നും നിേരാധിക്കുകേയാ, അപവര്‍ പേെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാേയാഗിക
പേരീക്ഷയില നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തു പേരീക്ഷയിെലൈ ഉദ്യത്തരക്കടെലൈാസുകേളാ
അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെ  േമല  നിയമ  നടെപേടെികള്‍  എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍
ഏെതങ്കിലും േജാലൈിയില നിയമിക്കെപ്പട്ട് കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില ആ േജാലൈിയില നിന്നും അപവെര
നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക
നടെപേടെികള്‍/നിയമ  നടെപേടെികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമലപ്പറഞ്ഞെവയില
ഒേന്നാ അപതിലൈധികേമാ നടെപേടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

10. അപേപേക്ഷകള്‍ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അപര്‍ദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വെര. 

11. അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ്   :  www.keralapsc.gov.in

(േഫൈാേട്ടാ, ID കാര്‍ഡ് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റെ പോര്‍ട്ട് - 2 ല 
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപോതു വയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി േനാക്കുക )
                                                                                                 സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                  െസക്രട്ടറി
                                                                                  േകരള  പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍
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