
GAZETTE DATE : 31/12/2024
LAST DATE         :29/01/2025

CATEGORY NO: 577/2024
(By Transfer)

Applications are invited online only from qualified candidates for appointment in the under 
mentioned post in Kerala Government Service.  Before applying for the post candidates should register as per 
One Time Registration through the official website of Kerala Public Service Commission. Candidates who 
have already registered can applyl through their Profile.

1 Department : Government Secretariat/Kerala Public Service Commission/ 
Advocate General’s Office (Ernakulam)/ State Audit  
Department/ Office of the Vigilance Tribunal/ Office of the 
Enquiry Commissioner and Special Judge

2 Name of Post : Assistant / Auditor

3 Scale of pay : Rs. 39300 – 83000/-

4 Number of vacancies : Anticipated vacancies

5 Method of appointment : By Transfer from Low Paid Employees

6 Age limit : 18-40. Only candidates born between 02.01.1984 and  
01.01.2006(both dates included) are eligible to apply for this post. 
(Conditions regarding age relaxation are not applicable for this 
selection)

Note: 

(a)   Persons holding low paid post included in any of the Subordinate Service under the State Government 
(Except the posts of Lower Division Clerks, Typists and similar posts) can submit application in response to 
this notification for appointment as Assistant/ Auditor against 2 % vacancies of the total no. of vacancies 
reported. Candidates holding low paid posts should have 2 years aggregate service in their respective category
of post and must have the minimum educational qualification prescribed for appointment for the post of 
Assistant through Direct Recruitment. 

(G.O.(P).No.531/2007/GAD Dated 13.12.2007)

(b)    Applicants should produce a certificate obtained from the Head of Departments/ Office showing 
the Service Particulars as shown in the form given as Annexure to this notification as and when required by 
the commission. Persons appointed through Employment Exchange or otherwise and working on a 
temporary/ provisional basis are not eligible to apply for this post in response to this notification against 2% 
quota.

(c) A common OMR test will be conducted for this category along with the candidates for direct 
recruitment.  A separate Ranked list will be prepared for those candidates who have secured 40% of 
marks in the main Examination after conducting an interview also.  The Commission will maintain 
a separate ranked list of such persons and candidates from this list will be advised against 2 % 
vacancies set apart for them without observing the rules regarding reservation of appointment 
contemplated in rules 14 to 17 in Part II of K.S. & S.S.R. 1958. If  no candidate is available in the 
ranked list to fill the 2% quota,  such vacancies will be filled up by direct recruitment. In case the 
candidates included in the ranked list prepared for recruitment by transfer could not secure 
appointment before expiry of the ranked list for direct recruitment, the names of such candidates 
will be included at the top of the new ranked list of low paid employees drawn up by the 
Commission subsequently. (vide GO (P) No. 39/89/ P & ARD dt. 08.12.1989).

As one ranked list will be prepared in pursuance of this notification and candidates will be advised 
from that list against the vacancies reported for the post from all the departments mentioned above,  the
turn of a candidate once advised will be over and he/ she will have no further claim for being 
considered for appointment from the ranked list to another department. As common ranked list is 
prepared for more than one department on the basis of a common OMR examination,  a candidate 
appointed in a department and relieved for want of vacancy, can re-register his/ her name in the office 



of the Kerala Public Service Commission and in such case, he/ she will be advised for appointment 
against the next vacancy reported from any of the above mentioned Departments and he/ she will 
forfeit his/her probation in the parent department. For reappointment in the parent department itself, no
re-registration is necessary but one has to wait till vacancy arises in that department. Candidates will 
have no right to claim initial appointment to any particular department.

ANNEXURE
Form of Service Certificate to be produced by candidates coming under the category of service candidates 
mentioned under Note (a)

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of the Candidate :
2. Name of the post now held by the applicant 

with scale of pay
:

3. Name of the Department in which now 
working

:

4. Name of service to which the applicant 
belongs

:

5. Date of commencement of Service and date of 
commencement of probation

:

6. Whether the applicant is probationer/ 
approved probationer or Full member of
the service

:

7 Service Particulars

Sl. 
No.

Name of post 
held

Period Length of Service Date of 
declaration of 
probationFrom To Year Month Days

Total Service:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt ............................................. who is a probationer/ 
approved probationer/ full member of the ............................................................. (name of service) have been 
verified by me with  the service particulars as given in the Service Book of the candidate and that they are 
found correct.    

                                                                                                                    Signature

Place :                                                                                               Name & Designation of 

Date :                                                                                                     the Head of Office

                               (Office Seal)

7. Qualification:

A Degree in any faculty from a recognised University or its equivalent.

  Note: 

  1. In  addition to the qualifications prescribed in the notification, the  qualifications recognized by 
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified for a post in 
the Special Rules or found acceptable by the Commission in cases where acceptance of equivalent 
qualification is provided  for in the rules  and such of  those  qualifications which  pre-suppose  the  



acquisition  of the  lower  qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the post. The 
copy of the Government orders declaring equivalent / higher qualifications shall be produced before the 
Commission as and when called for. 

       2.  KS & SSR Part II Rule 10(a) (ii) is applicable.

8. Mode of submitting applications :-

1.  Candidates should send their application through the official website of the Kerala Public Service 
Commission www.keralapsc.gov.in after One Time Registration. Candidates already registered should apply 
after logging in their own profile using their User ID and Password.  Candidates must click on the 'Apply 
Now' button  of the respective post in the Notification Link to apply for the post. No application fee is 
required.
2.  Candidates have to apply as per the conditions in this notification, General Conditions and as per the 
instructions given in the official website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in. The 
applications submitted not in accordance  with the notification will be summarily rejected at any stage of 
selection. No further chances will be given to the candidates to cure the defects in the application.
3.   Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of password. 
Before the final submission of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the 
information in their profile. They must quote the User ID for further communication with the Commission. 
Application submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take the printout 
of the application by clicking on the link ‘My applications’ in their profile. All correspondences with the 
commission, regarding the application should be accompanied with the print out of the application.                  
4.  Candidates who have Aadhaar card,  add Aadhaar Number in the concerned link in their profile.

5. Name of candidate and date of photo taken printed legibly at the bottom portion. The photograph 
once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. 
Candidates creating new profile shall upload photograph taken within six months. There is no 
change in the other instructions regarding the uploading  of photographs.

6. Original documents to prove qualification, experience, age, community etc. have to be produced as 
and when called for.

Note :
 If written/ OMR/ Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a 

confirmation for writing the examination through their One Time Registration profile. Such candidates alone 
can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date of Test. Applications of 
candidates who are not giving the confirmation will not be considered for the further selection process. 

The period in which the confirmation is to be given and the date of obtaining admission tickets will 
be published in the examination calendar  including the details of examination. Information in this regard will
be given to the candidates in their respective profiles and registered   mobile phone number.

9.

Scheme and Syllabus of Examination 

Nature of 
Examination

Number of 
Papers

Mode of 
Examination

Duration of 
Examination

Medium of 
Examination

Syllabus

Preliminary 
Examination

One Objective 
Multiple Choice

1 Hour 15 
minutes

English and 
Malayalam/ 
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus 
will be published 
along with the 
Annual Tentative   
Examination 
Programme to be 
published on 1st 
January 2025

Paper I Objective 
Multiple Choice

1 Hour 30 
minutes

English and 
Malayalam/ 
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus 
will be published 
along with the 
Annual Tentative   
Examination 



Main 
Examination 
(Two Papers) 

Programme to be 
published on 1st 
January 2025 

Paper II Objective 
Multiple Choice

1 Hour 30 
minutes

English and 
Malayalam/ 
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus 
will be published 
along with the 
Annual Tentative   
Examination 
Programme to be 
published on 1st 
January 2025

Interview  - 20 Marks

 
Marks of Main examination and interview will be considered for ranking.

10. Special Instructions to candidates :

(A) In the case of difference in caste/ community claimed in the application and that entered in 
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non 
Creamy Layer Certificate/ Community Certificate at the time of certificate verification.

(B)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part II, 
General Conditions before submitting application for the post. Applications which are not submitted in 
accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions are liable to be rejected.
(C) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission, Rules of 
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of 
qualification regarding education, experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a 
particular post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the 
invalidation of their answer scripts or products in a written or practical test or the initiation of criminal or 
other proceedings against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other 
disciplinary action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.
11.       Last date for receipt of applications: 29/01/2025  Wednesday up to 12.00 midnight.

12.       Website Address :   'www.keralapsc.gov.in' 

                                                                                                                        SAJU GEORGE
                                                                                                                                                              SECRETARY
                                                                                                                              KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

 



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 577/2024
(  തസ്തികമാറ്റം  വഴി   )

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യോഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയേതയുള
ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും ഓണ്‍ ൈലൈനായി അപേപേക്ഷകള്‍ ക്ഷണിച്ചുകെകാള്ളുന്നു. ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േകരള പേബ്ളിക്
സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെന്റെ ഔദ്യേദ്യോഗിക െവബ് ൈസറ്റിലൂടെടെ ഓണ്‍ ൈലൈനായി ഒറ്റത്തവണ രജിസ് േട്രേഷന്റന്‍ പേദ്ധതി പ്രകാരം
രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ്  അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടെകം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ
െപ്രാൈഫൈല്‍ വഴി അപേപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

1. വകുപ്പ് : ഗവണ്‍െമന്റെ്  െസക്രട്ടറിയറ്റ്  /േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മിഷന്റന്‍/
അപഡ്വക്കേക്കറ്റ്  ജനറല്‍  ഓഫൈീസ്  (എറണാകുളം)/  േസ്റ്ററ്റ്   ഓഡ്ിറ്റ്  വകുപ്പ്
/വിജിലൈന്‍സ് ട്രേിബയൂണല്‍ /എന്‍കവക്കയറി കമ്മിഷന്റണര്‍ ആന്റെ് െസ്പെഷന്റയേല്‍ ജഡ്ജ്
ഓഫൈീസ് 

2. ഉദ്യേദ്യോഗേപ്പര് : അപസിസ്റ്റന്റെ് / ഓഡ്ിറ്റര്‍  

3. ശേമ്പളം : ₹ 39,300 – 83,000/-

4. ഒഴിവുകളുടെടെ എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള്‍  

5. നിയമന രീതി : താഴ്ന്ന ശേമ്പളമുള ഉദ്യേദ്യോഗസ്ഥരില്‍ നിന്നും തസ്തികമാറ്റം മുേഖേനയുള  നിയമനം

6. പ്രായപേരിധി : (18-40).ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1984-നും  01.01.2006  നും  ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം (രണ്ട് തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ). 
(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച വയേവസ്ഥകള്‍ ഈ നിയമനത്തിന് ബാധകമല്ല 

      
കുറിപ്പ്   : 

(എ)  അപസിസ്റ്റന്റെ്  /  ഓഡ്ിറ്റര്‍   തസ്തികയില്‍  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന  ആെക  ഒഴിവുകളില്‍  2%  ഒഴിവുകളിേലൈയ്ക്ക്  സംസ്ഥാന
സര്‍ക്കാരിെലൈ  ഏതെതങ്കിലും  സേബാര്‍ഡ്ിേനറ്റ്  സര്‍വ്വീസില്‍  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന   താഴ്ന്ന  ശേമ്പളെസ്കെയിലൈില്‍  േജാലൈി  െചെയ്യുന്ന
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  (േലൈാവര്‍ ഡ്ിവിഷന്റന്‍ ക്ലാര്‍ക്ക്/ൈടെപ്പിസ്റ്റ് എന്നീ തസ്തികകളിലും  സമാനമായ മറ്റ് തസ്തികകളിലും  േജാലൈി
െചെയ്യുന്നവര്‍  ഒഴിെക)  ഈ  വിജ്ഞാപേനം  വഴി  തസ്തികമാറ്റം  മുേഖേനയുള  നിയമനത്തിനായി  അപേപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  ഇപ്രകാരം താഴ്ന്ന ശേമ്പളെസ്കെയിലൈിെലൈ തസ്തികയില്‍ േജാലൈി െചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അപവരുടെടെ
കാറ്റഗറിയില്‍ രണ്ടു വര്‍ഷന്റെത്ത സര്‍വ്വീസും  ഈ തസ്തികയ്ക്ക്  േനരിട്ടുള നിയമനത്തിന്  നിശ്ചയിക്കെപ്പട്ടിട്ടുള ഏതറ്റവും
കുറഞ്ഞെ വിദ്യോഭ്യോസ േയാഗയേതയും ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം .(GO (P) No. 531/2007/GAD dated 13.12.2007) 

(ബി)  ഈ വിജ്ഞാപേനത്തിെലൈ അപനുബന്ധത്തില്‍ േചെര്‍ത്തിട്ടുള മാതൃകയില്‍ ഒരുട സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  (സര്‍വ്വീസ്
വിവരങ്ങള്‍  അപടെങ്ങുന്ന)  വകുപ്പ്/  ഓഫൈീസ്  േമലൈധികാരിയില്‍  നിന്നും  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  വാങ്ങി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും
കമ്മിഷന്റന്‍  ആവശേയേെപ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.  എംേപ്ലാെയ്മെന്റെ്   എക്സ്േചെഞ്ച്  വഴിേയാ  മറ്റു  വിേധനേയാ
താല്‍ക്കാലൈികമായി  േജാലൈി  െചെയ്യുന്ന  ജീവനക്കാര്‍  ഈ  വിജ്ഞാപേനമനുസരിച്ചുകള  2%  ഒഴിവിേലൈയ്ക്ക്  അപേപേക്ഷിക്കാന്‍
അപര്‍ഹരല്ല. 

(സി)  സവക്കീകാരയേമായ  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്ന  താഴ്ന്ന  െസ്കെയില്‍  ശേമ്പളമുള  ജീവനക്കാര്‍  ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്  േനരിട്ടുള
നിയമനത്തിനായി  നടെക്കുന്ന  െപോതുപേരീക്ഷയില്‍  പേെങ്കടുേക്കണ്ടതാണ്.  മുഖേയേ  പേരീക്ഷയില്‍  40%  മാര്‍ക്ക്  േനടുന്ന
ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കായി  ഇന്റെര്‍വയൂ  കൂടെി  നടെത്തി  ഒരുട  പ്രേതയേക  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതും  എഴുതി  അപറിയിക്കുന്ന
െമാത്തം  ഒഴിവുകളുടെടെ  2%  ഒഴിവുകളിേലൈയ്ക്ക്  ഈ  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  നിയമന  ശേിപോര്‍ശേ  നടെത്തുന്നതുമാണ്.  ഈ
വിജ്ഞാപേന പ്രകാരമുള നിയമന ശേിപോര്‍ശേ തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള ഒഴിവുകളിേലൈയ്ക്കായതിനാല്‍  1958 െലൈ േകരള േസ്റ്ററ്റ്
ആന്റെ്  സേബാര്‍ഡ്ിേനറ്റ്  സര്‍വ്വീസ്  റൂള്‍സിെലൈ  രണ്ടാം  ഭ്ാഗത്തില്‍  14  മുതല്‍  17  വെര  പ്രതിപോദ്ിക്കുന്ന  റൂളുടകളില്‍
പേറഞ്ഞെിട്ടുള സംവരണ വയേവസ്ഥകള്‍ ഈ നിയമനത്തിന്  ബാധകമല്ല.  തസ്തികമാറ്റം മുേഖേനയുള  2%  നിയമനത്തിന്
അപര്‍ഹരായ ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആരുടം തെന്ന ലൈഭ്യേമെല്ലങ്കില്‍ ആ ഒഴിവുകള്‍ േനരിട്ടുള നിയമനം വഴി നികത്തുന്നതാണ്.
തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള നിയമനത്തിന് തയ്യാറാക്കുന്ന റാങ്ക് ലൈിസ്റ്റില്‍ നിന്നും േനരിട്ടുള നിയമനത്തിനു തയ്യാറാക്കിയ റാങ്ക്
ലൈിസ്റ്റിെന്റെ കാലൈാവധിക്കുളില്‍ മുഴുവന്‍ േപേേരയും നിയമന ശേിപോര്‍ശേ െചെയ്യാെത വരുടന്ന പേക്ഷം ടെി ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ
േപേരുടകള്‍ തദ്നുസരണമായി പേിന്നീടെ് തസ്തികമാറ്റം വഴിയുള നിയമനത്തിനായി കമ്മിഷന്റന്‍ തയ്യാറാക്കുന്ന പുതിയ റാങ്ക്
ലൈിസ്റ്റില്‍ ആദ്യേം ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തുന്നതും നിയമന ശേിപോര്‍ശേ നല്‍കുന്നതുമാണ്. (08.12.1989 െലൈ ജി.ഒ.(പേി)39/89/പേി&എ.ആര്‍.ഡ്ി.
കാണുക)  

(ഡ്ി)   ഈ  വിജ്ഞാപേന  പ്രകാരം  ഒരുട  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  മാത്രം  തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്നതും    മുകളില്‍  കാണിച്ചിട്ടുള  എല്ലാ
വകുപ്പുകളിലും     പ്രസ്തുത  തസ്തികയിലുണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകളിേലൈയ്ക്ക്   ആ  റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റില്‍  നിന്നും   നിയമന  ശേിപോര്‍ശേ
നടെത്തുന്നതുമാകയാല്‍ ഒരുട ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഒരുട അപേപേക്ഷ മാത്രം അപയച്ചാല്‍ മതിയാകും.  ഓേരാ വകുപ്പിേലൈയ്ക്കും അപതാതു
വകുപ്പില്‍  നിന്നും  ഒഴിവുകള്‍  റിേപ്പാര്‍ട്ട്  െചെയ്യുന്ന  മുറയനുസരിച്ച്  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികെള  സംവരണ  വയേവസ്ഥകള്‍ക്ക്



വിേധയമായി  അപവരുടെടെ  റാങ്ക്  അപനുസരിച്ച്  നിയമനശേിപോര്‍ശേ  നടെത്തുന്നതാണ്.   ഒരിക്കല്‍  നിയമന  ശേിപോര്‍ശേ
െചെയ്യെപ്പട്ടാല്‍ അപയാളുടെടെ ഊഴം അപവസാനിക്കുന്നതും ഇേത ലൈിസ്റ്റില്‍ നിന്നും വീണ്ടും േവെറാരുട വകുപ്പിേലൈയ്ക്ക്  നിയമന
ശേിപോര്‍ശേ  െചെയ്യെപ്പടൊന്‍  അപര്‍ഹത  ഇല്ലാതാകുന്നതുമാണ്.  ഒന്നിലൈധികം  വകുപ്പുകളിേലൈയ്ക്ക്  ഒരുട  െപോതുപേരീക്ഷയുെടെ
അപടെിസ്ഥാന-  ത്തില്‍ ഒരുട െപോതുവായ റാങ്ക്  ലൈിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുകയും അപതില്‍ നിന്ന്  നിയമനം നടെത്തുകയും െചെയ്യുന്ന
സാഹചെരയേത്തില്‍  ഒരുട  വകുപ്പിേലൈയ്ക്ക്  ഒരിക്കല്‍  നിയമനം  ലൈഭ്ിച്ച  േശേഷന്റം  ഒഴിവുകളുടെടെ  അപഭ്ാവത്തില്‍  പേിരിച്ചുകവിടെെപ്പട്ട
ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  തെന്റെ  േപേര്  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മിഷന്റന്‍  ഓഫൈീസില്‍  വീണ്ടും  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്യാവുന്നതും  പേിന്നീടെ്
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ വകുപ്പുകളില്‍ ഏതെതങ്കിലും  ഒന്നില്‍ ആദ്യേം  ഉദ്യണ്ടാകുന്ന ഒഴിവില്‍  നിയമന  ശേിപോര്‍ശേ  നല്‍കുന്നതുമാണ്.
ഇത്തരം  േകസുകളില്‍  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥിക്ക്  ഏതതു  വകുപ്പില്‍  നിന്നാേണാ  പേിരിച്ചുകവിടെെപ്പട്ടത്  ആ  വകുപ്പില്‍
അപയാള്‍ക്കുണ്ടായിരുടന്ന െപ്രാേബഷന്റന്‍ അപവകാശേം നഷ്ടപ്പെപ്പടുന്നതാണ്.  പേിരിച്ചുകവിടെെപ്പട്ട വകുപ്പില്‍ തെന്ന പുനര്‍നിയമനം
ആഗ്രഹിക്കുന്ന പേക്ഷം പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മിഷന്റനില്‍ വീണ്ടും രജിസ്റ്റര്‍ െചെേയ്യണ്ട ആവശേയേമില്ല.  എന്നാല്‍ ആദ്യേെത്ത
വകുപ്പില്‍ ഒഴിവ് ഉദ്യണ്ടാകുന്നതുവെര ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥി കാത്തിരിേക്കണ്ടതാണ്. ഒരുട പ്രേതയേക വകുപ്പില്‍ തെന്ന ആദ്യേ നിയമനം
ആവശേയേെപ്പടുവാന്‍ ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥിക്ക് അപവകാശേം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

അപനുബന്ധം  

 കുറിപ്പ്  (എ)  യില്‍  പേരാമര്‍ശേിക്കുന്ന   ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  വകുപ്പ്/  ഓഫൈീസ്  േമലൈധികാരിയില്‍  നിന്നും  വാങ്ങി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും കമ്മിഷന്റന്‍ ആവശേയേെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതുമായ സര്‍വ്വീസ് സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ മാതൃക

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of the Candidate :

2. Name of the post now held by the applicant with scale of pay :

3. Name of the Department in which now working :

4. Name of service to which the applicant belongs :

5. Date of commencement of Service and

date of commencement of probation

:

6. Whether the applicant is probationer/ approved probationer or Full 
member of the service

:

7 Service Particulars

Sl.
No.

Name of post held Period Length of Service Date of declaration
of probation

From To Year Month Days

Total Service:

Certified that the above details in respect of Sri/Smt ............................................. who is a

probationer/ approved probationer/ full member of the ............................................. (name of service) have been verified by me

with the service particulars as given in the Service Book of the candidate and that they are found correct. 

Signature
Name and Designation of the Head of Office

Place                                                                       
Date: (Office Seal )

7. േയാഗയേതകള്‍ :
       ഒരുട അപംഗീകൃത സര്‍വ്വകലൈാശോലൈയില്‍ നിന്നും ഏതെതങ്കിലും വിഷന്റയത്തില്‍ ലൈഭ്ിച്ച ബിരുടദ്ം അപഥവാ



തത്തുലൈയേ േയാഗയേത. 
കുറിപ്പ് : 

1. ഈ  വിജ്ഞാപേനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള  േയാഗയേതകള്‍ക്ക്  പുറെമ  എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുേഖേനേയാ സ്റ്റാന്റെിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുേഖേനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യോഭ്യോസ േയാഗയേതയ്ക്ക് തത്തുലൈയേമായി
സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖേയോപേിക്കുന്ന  േയാഗയേതകളുടം,  െസ്പെഷന്റയേല്‍  റൂള്‍സില്‍  നിഷ്കര്‍ഷന്റിക്കുന്ന  േയാഗയേതകള്‍ക്ക്
തത്തുലൈയേമായി  കമ്മീഷന്റന്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  േയാഗയേതകളുടം,  നിര്‍ദ്ിഷ്ടപ്പ  േയാഗയേതകള്‍  അപടെിസ്ഥാന
േയാഗയേതയായിട്ടുള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയേതകളുടം  സവക്കീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലൈയേ  േയാഗയേത/ഉദ്യയര്‍ന്ന
േയാഗയേത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷന്റന്‍  ആവശേയേെപ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

2. KS & SSR Part II Rule 10a(ii) ബാധകമാണ്.

8. അപേപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട രീതി

 

      

1.  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ   ഔദ്യേദ്യോഗിക  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന്‍'  പ്രകാരം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശേഷന്റമാണ്
അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുള  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുടെടെ  user  ID  യും   password ഉദ്യം
ഉദ്യപേേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത  േശേഷന്റം  സവക്കന്തം   profile  ലൂടെടെ  അപേപേക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപേക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേയാെടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link-െലൈ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click
െചെേയ്യണ്ടതാണ്.   അപേപേക്ഷാ ഫൈീസ് നല്‍േകണ്ടതില്ല.  

2.  േകരള  പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന്റെ   ഔദ്യേദ്യോഗിക  െവബ് ൈസറ്റായ   www.keralapsc.gov.in  െലൈ
നിര്‍േദ്ദേശേങ്ങള്‍ക്കും,   ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപേനേത്താെടൊപ്പം  ഭ്ാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള
െപോതുവയേവസ്ഥകളിേലൈയും    വിജ്ഞാപേനത്തി േലൈയും    വയേവസ്ഥകള്‍ക്കും  അപനുസരിച്ചാണ് ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥി
അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്ക  ണ്ടത്.   വിജ്ഞാപേനവയേവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട  അപേപേക്ഷകള്‍
െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതതവസരത്തിലൈായാലും,   നിരുടപോധികമായി  നിരസിക്കു  ന്നതാണ്.
അപേപേക്ഷയിെലൈ നയൂനതകള്‍ പേരിഹരിക്കുന്നതിന് ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മെറ്റാരുട അപവസരം നല്‍കുന്നതല്ല.  

3.  Password  രഹസയേമായി  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയേക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ്  വരുടേത്തണ്ടതും
ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലൈയാണ്.   അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനു  മുന്‍പേ്    തെന്റെ  െപ്രാൈഫൈലൈില്‍
ഉദ്യള്‍െക്കാളിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷന്റനുമായുള
എല്ലാ  കത്തിടെപോടുകളിലും   User  Id  പ്രേതയേകം   േരഖേെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.   കമ്മീഷന്റന്‍  മുമ്പാെക  ഒരിക്കല്‍
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള  അപേപേക്ഷ  േസാപോധികമായി  സവക്കീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷാസമര്‍പ്പണത്തിനുേശേഷന്റം
അപേപേക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുവാേനാ  കഴിയുകയില്ല.   ഭ്ാവിയിെലൈ
ഉദ്യപേേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ൈലൈന്‍  അപേപേക്ഷയുെടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈിെലൈ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍
click െചെയ്ത് അപേപേക്ഷയുെടെ print out എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപേക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മിഷന്റനുമായി നടെത്തുന്ന
കത്തിടെപോടുകളില്‍ അപേപേക്ഷയുെടെ print out കൂടെി സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.

4.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലൈില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡ്്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകണ്ടതാണ്.

5. പുതുതായി രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ തങ്ങളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലൈില്‍ ആറുമാസത്തിനുളില്‍ എടുത്ത
േഫൈാേട്ടാ   upload  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെടെ  താെഴ  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപേരുടം   േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും വയേക്തമായി േരഖേെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പോലൈിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത
േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍ 10 വര്‍ഷന്റക്കാലൈേത്തയ്ക്ക് പ്രാബലൈയേമുണ്ടായിരിക്കും. േഫൈാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച
മറ്റ് നിബന്ധനകള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല.

6.  വിദ്യോഭ്യോസ േയാഗയേത, പേരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലൈായവ െതളിയിക്കുന്നതിനുള അപസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്റന്‍ ആവശേയേെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

കുറിപ്പ്   :
         ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ ഒ.എം.ആര്‍/ ഓണ്‍ ൈലൈന്‍ പേരീക്ഷ നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍
പേരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകരണം  (confirmation)  അപേപേക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിസ് േട്രേഷന്റന്‍
െപ്രാൈഫൈല്‍ വഴി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക്  മാത്രം  അപഡ്മിഷന്റന്‍ ടെിക്കറ്റ്
ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അപത്  ഡ്ൗണ്‍േലൈാഡ്്  െചെയ്യുന്നതിനുള  സൗകരയേം  പേരീക്ഷാ  തീയതി  വെരയുള
അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍ ലൈഭ്യേമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുളില്‍ സ്ഥിരീകരണം നല്കാത്ത
ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ അപേപേക്ഷകള്‍ നിരുടപോധികം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്. 
     സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ  കാലൈയളവ്  സംബന്ധിച്ച  തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്റന്‍  ടെിക്കറ്റ്
ലൈഭ്യേമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകമുള  വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പേരീക്ഷ  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പേരീക്ഷാ  കലൈണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത്  സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലൈിലും  അപതില്‍



രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െമാൈബല്‍ േഫൈാണ്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 
9.

Scheme and Syllabus of Examination 

Nature  of
Examination

Number  of
Papers

Mode  of
Examination

Duration  of
Examination

Medium  of
Examination

Syllabus

Preliminary
Examination

One Objective Multiple
Choice

1 Hour 15 minutes English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Main  Examination
(Two Papers) 

Paper I Objective Multiple
Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Paper II Objective Multiple
Choice

1  Hour  30
minutes

English  and
Malayalam/
Tamil/ Kannada

Detailed syllabus will  be
published along with the
Annual  Tentative
Examination  Programme
to  be  published  on  1st
January 2025

Interview  - 20 Marks

10. ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള പ്രേതയേക നിര്‍േദ്ദേശേങ്ങള്‍ 

(എ) ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപേനേത്താെടൊപ്പം ഭ്ാഗം II  ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള െപോതുവയേവസ്ഥകള്‍
കൂടെി  വായിച്ചുക  മനസിലൈാക്കിയ  േശേഷന്റമായിരിക്കണം  അപേപേക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്.   െപോതുവയേവസ്ഥകള്‍ക്ക്
വിരുടദ്ധമായി സമര്‍പ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപേക്ഷകള്‍ നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(ബി) വിദ്യോഭ്യോസം,  പേരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയേത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപേക്ഷ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റന്‍ റൂള്‍സ് ഓഫൈ് െപ്രാസീജിയര്‍
റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതെതാരുട  േജാലൈിയ്ക്ക്  അപവര്‍  അപേപേക്ഷിക്കുന്നുേവാ  അപതിേലൈയ്ക്ക്  പേരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗയേരാക്കുക-  േയാ,  സ്ഥിരമാേയാ ഒരുട നിശ്ചിത കാലൈേത്തേയ്ക്കാ േകരള പേബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്
അപേപേക്ഷകള്‍  അപയക്കുന്നതില്‍  നിന്നും  നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍  പേെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പേരീക്ഷയില്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ, എഴുത്ത് പേരീക്ഷയിെലൈ ഉദ്യത്തര കടെലൈാസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ, അപവരുടെടെ
േമല്‍ നിയമ നടെപേടെികള്‍ എടുക്കുകേയാ അപവര്‍ ഏതെതങ്കിലും േജാലൈിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പട്ടു കഴിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍ ആ
േജാലൈിയില്‍ നിന്നും അപവെര നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ,  ഡ്ിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയേമായ മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക
നടെപേടെികള്‍/നിയമ  നടെപേടെികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  സവക്കീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ
അപതിലൈധികേമാ നടെപേടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്. 

11. അപേപേക്ഷ സവക്കീകരിക്കുന്ന അപവസാനതീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ  അപര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വെര

12. അപേപേക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട െവൈബ്സൈറ്റ് : www.keralapsc.gov.in

(േഫൈാേട്ടാ, ഐഡ്ി കാര്‍ഡ്് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള വിശേദ്വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപേനത്തിെന്റെ രണ്ടാം ഭ്ാഗത്ത്
േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന െപോതുവയേവസ്ഥകള്‍ േനാക്കുക.)                      സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                                                               െസക്രട്ടറി

                                                                                              േകരള  പേബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്‍

http://www.keralapsc.gov.in/

