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Question1:-The Plantations Labour Act, 1951 applies to the following plantations
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�്, 1951 താെഴ�റ�� േതാ��ൾ�് ബാധകമാണ്
        A:-to any land used or intended to be used for growing tea
േതയില വളർ�ാൻ ഉപേയാഗി�� അെ��ിൽ ഉപേയാഗി�ാൻ ഉേ�ശി�� ഏെത�ി�ം �മിയിേല�്
        B:-to any land used or intended to be used for growing coffee
കാ�ി വളർ�ാൻ ഉപേയാഗി�� അെ��ിൽ ഉപേയാഗി�ാൻ ഉേ�ശി�� ഏെത�ി�ം �മിയിേല�്
        C:-to any land used or intended to be used for growing rubber
ര�ർ �ഷി െച�ാൻ ഉപേയാഗി�� അെ��ിൽ ഉപേയാഗി�ാൻ ഉേ�ശി�� ഏെത�ി�ം �മിയിേല�്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question2:-Under the Plantations Labour Act, 1951 wages means
1951-െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് �കാരം േവതനം എ�ാണ് അർ�മാ��ത്
        A:-"wages" has the meaning assigned to it in clause (h) of section 2 of the Minimum Wages Act, 1948
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 2-െല േ�ാസ് (എ�)്-ൽ "േവജസ്" എ�തിന് അർ�ം നൽകിയിരി��
        B:-"wages" has the meaning assigned to it in clause (h) of section 2 of the Payment of Wages Act, 1936
1936-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 2-െല േ�ാസ് (എ�)്-ൽ "േവജസ്" എ�തിന് അർ�ം നൽകിയിരി��
        C:-"wages" has the meaning assigned to it in clause (h) of section 2 of the Equal Remuneration Act, 1976
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിൻെറ െസ�ൻ 2-െല േ�ാസ് (എ�)്ൽ "േവജസ്" എ�തിന് അർ�ം നൽകിയിരി��
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-Worker under the Plantations Labour Act, 1951 include
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�്, 1951 �കാരം െതാഴിലാളി ഉൾെ���
        A:-a medical officer employed in the plantation
േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഒ� െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
        B:-any person employed in the plantation (including any member of the medical staff) whose monthly wages exceed rupees ten thousand
േതാ��ിൽ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം (െമഡി�ൽ �ാഫിെല ഏെത�ി�ം അംഗം ഉൾെ�െട) �തിമാസ േവതനം പതിനായിം �പയിൽ ��തലാണ്
        C:-any person employed in the plantation primarily in a managerial or administrative capacity, notwithstanding that his monthly wages do not
exceed ten thousand
േതാ��ിൽ �ാഥമികമായി ഒ� മാേനജീരിയൽ അെ��ിൽ അ�ിനിേ��ീവ് േശഷിയിൽ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം, അവൻെറ �തിമാസ േവതനം പതിനായിരം കവിയ�ത്
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question4:-Every employer of a plantation, under the Plantation Labour Act, 1951, shall make an application for
1951-െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് �കാരം ഒ� േതാ��ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ഇതിനായി അേപ� നൽകണം
        A:-Contract
കരാർ
        B:-Agreement
സ�തപ�ം
        C:-License
ൈലസൻസ്
        D:-Registration
രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question5:-Under which Section of Plantations Labour Act, 1951 the power of State Government to make rules regarding registration mentioned?
1951-െല �ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�ിൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് രജിേ�ഷൻ സംബ�ി� ച��ൾ ഉ�ാ�ാൻ സം�ാന സർ�ാരിന് അധികാര��ത്?
        A:-Section 3B
െസ�ൻ 3ബി
        B:-Section 3C
െസ�ൻ 3സി
        C:-Section 3D
െസ�ൻ 3ഡി
        D:-Section 3E
െസ�ൻ 3ഇ
        Correct Answer:- Option-C
Question6:-The Chief Inspector of Plantation is appointed by
�ാൻേറഷൻ ചീഫ് ഇൻെ��െറ _______ നിയമി��ത്
        A:-The Central Government
േക� സർ�ാർ
        B:-The State Government
സം�ാന സർ�ാർ
        C:-The Supreme Court
��ീം േകാടതി
        D:-The High Court
ൈഹേ�ാടതി
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-Under Section 11 of Plantations Labour Act 1951 the employer shall maintain canteen
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951-െല െസ�ൻ 11 �കാരം െതാഴി�ടമ ക�ാൻറീൻ പരിപാലിേ��താണ്
        A:-wherein one hundred workers are ordinarily employed
ഇതിൽ �റ് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�െ��ിൽ
        B:-wherein fifty workers are ordinarily employed
ഇതിൽ അ�ത് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�െ��ിൽ
        C:-wherein one hundred and fifty workers are ordinarily employed
ഇതിൽ ���ത് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�െ��ിൽ
        D:-wherein two hundred workers are ordinarily employed
ഇതിൽ ഇ��റ് െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�െ��ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question8:-The crèches facility mentioned in which section of Plantations Labour Act 1951?
1951-െല �ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�ിെല ഏത് വ��ിലാണ് െ�ഷസ് സൗകര�ം പരാമർശി�ിരി��ത്?
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
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        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 13
െസ�ൻ 13
        D:-Section 14
െസ�ൻ 14
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-The power of making rules regarding the educational facilities provided in which Section of Plantations Labour Act 1951?
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951-െല ഏത് വിഭാഗ�ിൽ നൽകിയി�� വിദ�ാഭ�ാസ സൗകര��ൾ സംബ�ി�് ച��ൾ ഉ�ാ��തി�� അധികാരം?
        A:-Section 12
െസ�ൻ 12
        B:-Section 13
െസ�ൻ 13
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 15
െസ�ൻ 15
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-Under Plantations Labour Act 1951 every employer shall provide and maintain necessary housing accommodation
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �കാരം ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം ആവശ�മായ പാർ�ിട സൗകര��ൾ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം േവണം
        A:-for every worker including his family residing in the plantation
േതാ��ിൽ താമസി�� ��ംബം ഉൾെ�െട എ�ാ െതാഴിലാളികൾ�ം
        B:-for every worker residing outside the plantation, who has put in six months of continuous service in such plantation and who has expressed
a desire in writing to reside in the plantation
േതാ��ിന് �റ�് താമസി�� ഓേരാ െതാഴിലാളി�ം, അ�രം േതാ��ിൽ ആറ് മാസെ� �ടർ�യായ േസവനമ��ി�ക�ം േതാ��ിൽ താമസി�ാൻ ആ�ഹം േരഖാ�ലം അറിയി�ക�ം
െച��
        C:-for every worker including his family residing outside the plantation, who has put in six months of continuous service in such plantation and
who has expressed a desire  in writing to reside in the plantation
േതാ��ിന് �റ�് താമസി�� ��ംബം ഉൾെ�െട�� ഓേരാ െതാഴിലാളി�ം, അ�രം േതാ��ിൽ ആറ് മാസെ� �ടർ�യായ േസവനമ��ി�ക�ം േതാ��ിൽ താമസി�ാൻ ആ�ഹം
േരഖാ�ലം അറിയി�ക�ം െച��
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question11:-If death or injury is caused to any worker or a member of his family as a result of the collapse of a house provided under section 15 of
Plantations Labour Act 1951, the employer shall be liable to pay compensation even if the incident is due to
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് 1951-െല െസ�ൻ 15 �കാരം നൽകിയി�� വീട് തകർ�തിൻെറ ഫലമായി ഏെത�ി�ം െതാഴിലാളിേ�ാ അയാ�െട ��ംബാംഗ�ിേനാ മരണേമാ പരിേ�ാ
സംഭവി�ാൽ, സംഭവം നട�ാ�ം ന�പരിഹാരം നൽകാൻ െതാഴി�ടമ ബാധ��നാണ്. കാരണം
        A:-Flood
െവ�െ�ാ�ം
        B:-Earthquake
�ക�ം
        C:-Fault on the part of the occupant
താമസ�ാരൻെറ ഭാഗ�് െത�്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question12:-In every plantation wherein three hundred or more workers are ordinarily employed the employer shall employ such number of
_________ as may be prescribed.
��േറാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ സാധാരണയായി േജാലി െച�� എ�ാ േതാ��ളി�ം െതാഴി�ടമ _________ എ� സംഖ�െയ നിയമിേ��താണ്.
        A:-Inspectors
ഇൻെ��ർമാർ
        B:-Welfare officers
െവൽെഫയർ ഓഫീസർമാർ
        C:-Supervisors
��ർൈവസർമാർ
        D:-Safety officers
�ര�ാ ഉേദ�ാഗ�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question13:-The maximum hours an adolescent can work in a plantation is
ഒ� �ായ�ർ�ിയാകാ� ഒ� േതാ��ിൽ േജാലി െച�ാൻ കഴി�� പരമാവധി മണി�ർ
        A:-Twenty four hours in a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിനാല് മണി�ർ
        B:-Twenty five hours in a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിയ�് മണി�ർ
        C:-Twenty six hours in a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ാ� മണി�ർ
        D:-Twenty seven hours in a week
ആ�യിൽ ഇ�പ�ിേയഴ് മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question14:-The validity of Certificate of fitness granted under Plantations Labour Act 1951 is
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 �കാരം അ�വദി� ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��ിൻെറ സാ�ത
        A:-Twelve months
പ��് മാസം
        B:-Nine months
ഒ�ത് മാസം
        C:-Six months
ആറ് മാസം
        D:-Three months
��് മാസം
        Correct Answer:- Option-A
Question15:-Every plantation worker shall be allowed leave with wages for a number of days calculated at  the rate of
ഓേരാ േതാ�ം െതാഴിലാളി�ം ഈ നിര�ിൽ കണ�ാ�ിയ ദിവസ�േളാളം േവതനേ�ാെട അവധി അ�വദി�ം
        A:-if an adult, one day for every twenty eight days of work performed by him
�ായ�ർ�ിയായ ആളാെണ�ിൽ, അവൻ െച�� ഓേരാ ഇ�പ�ിെയ�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        B:-if an adult, one day for every twenty one days of work performed by him
�ായ�ർ�ിയായ ആളാെണ�ിൽ, അവൻ െച�� ഓേരാ ഇ�പ�ിെയാ�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        C:-if an adult, one day for every twenty days of work performed by him
�ായ�ർ�ിയായ ആളാെണ�ിൽ, അവൻ െച�� ഓേരാ ഇ�പത് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
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        D:-if an adult, one day for every fifteen days of work performed by him
�ായ�ർ�ിയായ ആളാെണ�ിൽ, അവൻ െച�� ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-The register of accidents mentioned in Plantations Labour Act 1951 shall be kept by
�ാൻേറഷൻസ് േലബർ ആ�് 1951 -ൽ പറ�ിരി�� അപകട��െട രജി�ർ ��ിേ��ത്
        A:-Authority
അേതാറി�ി
        B:-Registrar
രജി�ാർ
        C:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        D:-Employer
െതാഴി�ടമ
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-The employer shall give compensation to a worker in plantation in case of accident in accordance with the provisions of
േതാ��ിെല ഒ� െതാഴിലാളി�് അപകടം സംഭവി�ാൽ, വ�വ�കൾ���തമായി െതാഴി�ടമ ന�പരിഹാരം നൽ�ം
        A:-Payment of wages Act 1936
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�് 1936
        B:-Minimum wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948
        C:-Employees Compensation Act, 1923
എംേ�ായീസ് േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്, 1923
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-Whoever obstructs an inspector in the discharge of his duties under Plantations Labour Act 1951 or refuses or willfully neglects to afford
the inspector any reasonable facility for making any inspection, examination or inquiry authorized by or under this Act in relation to any plantation,
shall be punishable with
�ാൻേറഷൻ േലബർ ആ�് 1951 �കാര�� �മതലകൾ നിർവഹി��തിൽ ഒ� ഇൻെ��െറ തട�െ���കേയാ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം േതാ��മായി ബ�െ�� ഈ ആ�് �കാരം
അധികാരെ���ിയി�� ഏെത�ി�ം പരിേശാധനേയാ പരിേശാധനേയാ അേന�ഷണേമാ നട�ാൻ ഇൻെ��ർ�് ന�ായമായ എെ��ി�ം സൗകര�ം നൽകാൻ വിസ�തി�കേയാ മനഃ�ർ�ം
അവഗണി�കേയാ െച�ാൽ, �െട ശി�ി�െ��ം
        A:-imprisonment for a term which may extend to six months only
ആറ് മാസം വെര നീ�നിൽ�� ഒ� കാലയളവിേല�� തടവ്
        B:-imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to ten thousand rupees only
ആറ് മാസം വെര നീ�ിേയ�ാ�� തടേവാ പതിനായിരം �പ വെര പിഴേയാ
        C:-imprisonment for a term which may extend to six months, or with fine which may extend to ten thousand rupees, or with both
ആറ് മാസം വെര നീ�ിേയ�ാ�� തടവ് അെ��ിൽ പതിനായിരം �പ വെര പിഴ, അെ��ിൽ ര�ം �ടി
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-The objective of The Kerala Motor Transport Workers' Payment of Fair Wages Act 1971 is
1971-െല േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട ന�ായമായ �ലി നൽകൽ നിയമ�ിൻെറ ല��ം
        A:-An Act to provide for payment of minimum rates of wages for motor transport workers in the State of Kerala and for matters incidental
thereto
േകരള�ിെല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് മിനിമം �ലി നൽ��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        B:-An Act to provide for payment of fair rates of wages for motor transport workers in the State of Kerala and for matters incidental thereto
േകരള�ിെല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് ന�ായമായ �ലി നൽ��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        C:-An Act to provide for payment of maximum rates of wages for motor transport workers in the State of Kerala and for matters incidental
thereto
േകരള�ിെല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് പരമാവധി �ലി നൽ��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        D:-An Act to provide for payment of living rates of wages for motor transport workers in the State of Kerala and for matters incidental thereto
േകരള�ിെല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ�് േവതന�ിൻെറ ജീവിത നിര�കൾ നൽ��തി�ം അ�മായി ബ�െ�� കാര��ൾ�ം വ�വ� െച�� ഒ� നിയമം
        Correct Answer:- Option-B
Question20:-Under The Kerala Motor Transport Workers' Payment of Fair Wages Act 1971 "Motor transport undertaking" means
1971-െല േകരള േമാേ�ാർ �ാനേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട ന�ായമായ േവതനം നൽ�� നിയമം അ�സരി�് താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി
        A:-a motor transport undertaking including a private carrier engaged in carrying only passengers by road for hire or reward
വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി േറാഡ് മാർഗം യാ��ാെര മാ�ം െകാ�േപാ��തിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� സ�കാര� കാരിയർ ഉൾെ�െട�� ഒ� േമാേ�ാർ ഗതാഗത �ാപനം
        B:-a motor transport undertaking including a private carrier engaged in carrying only goods by road for hire or reward
വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി േറാഡ് മാർഗം സാധന�ൾ മാ�ം െകാ�േപാ��തിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� സ�കാര� കാരിയർ ഉൾെ�െട�� ഒ� േമാേ�ാർ ഗതാഗത �ാപനം
        C:-a motor transport undertaking including a private carrier engaged in carrying passengers or goods or both by road for hire or reward
വാടകേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േവ�ി േറാഡ് മാർഗം യാ��ാെരേയാ ചര�കേളാ േറാ�മാർഗേമാ െകാ�േപാ��തിൽ ഏർെ��ിരി�� ഒ� സ�കാര� കാരിയർ ഉൾെ�െട�� ഒ� േമാേ�ാർ
ഗതാഗത �ാപനം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question21:-Who among the following is a motor transport worker under The Kerala Motor Transport Workers' Payment of Fair Wages Act 1971?
1971-െല േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട ന�ായമായ േവതനം നൽ�� നിയമം അ�സരി�് താെഴ�റ��വരിൽ ആരാണ് േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി?
        A:-Person engaged for loading and unloading
േലാ�െച��തി�ം ഇറ��തി�മായി ഏർെ��ിരി�� വ��ി
        B:-Driver
ൈ�വർ
        C:-Depot clerk
ഡിേ�ാ �ർ�്
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-In which schedule the workers are classified under The Kerala Motor Transport Workers' Payment of Fair Wages Act 1971?
1971-െല േകരള േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട ന�ായമായ േവതനം നൽ�� നിയമം അ�സരി�് െതാഴിലാളികെള തരംതിരി�ിരി��ത് ഏത് െഷഡ�ളിലാണ്?
        A:-Schedule A
െഷഡ�ൾ എ
        B:-Schedule B
െഷഡ�ൾ ബി
        C:-Schedule C
െശഡ�ൾ സി
        D:-Schedule D
െശഡ�ൾ ഡി
        Correct Answer:- Option-B
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Question23:-The objective of The Motor Transport Workers Act, 1961
1961-െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിൻെറ ല��ം
        A:-An Act to provide for the welfare of motor transport workers and to regulate the payment of wages
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�ി�ം േവതനം നിയ�ി��തി��� ഒ� നിയമം
        B:-An Act to provide for the welfare of motor transport workers and to regulate the minimum wages
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�ി�ം മിനിമം േവതനം നിയ�ി��തി��� ഒ� നിയമം
        C:-An Act to provide for the welfare of motor transport workers and to regulate the conditions of their work
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�ി�ം അവ�െട േജാലി�െട വ�വ�കൾ നിയ�ി��തി��� ഒ� നിയമം
        D:-An Act to provide for the welfare of motor transport workers
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�ിനായി ഒ� നിയമം
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-Motor Transport Workers Act, 1961 applies to
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി നിയമം, 1961 ബാധകമാണ്
        A:-every motor transport undertaking employing five or more motor transport workers
അേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        B:-every motor transport undertaking employing two or more motor transport workers
രേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        C:-every motor transport undertaking employing one or more motor transport workers
ഒേ�ാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച�� എ�ാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ം
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Under Motor Transport Workers Act, 1961 "adolescent" means
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961 �കാരം "കൗമാര�ാർ" എ�ാണ്
        A:-a person who has completed his twelve year but has not completed his eighteenth year
പ��് വർഷം �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�ാം വർഷം �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        B:-a person who has completed his fourteenth year but has not completed his eighteenth year
പതിനാലാം വർഷം �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�ാം വർഷം �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        C:-a person who has completed his fifteenth year but has not completed his eighteenth year
പതിന�ാം വർഷം �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പതിെന�ാം വർഷം �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        D:-a person who has completed his fifteenth year but has not completed his nineteen year
പതിന�ാം വർഷം �ർ�ിയാ�ിെയ�ി�ം പെ�ാൻപതാം വർഷം �ർ�ിയാ�ാ� ഒരാൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question26:-Under Motor Transport Workers Act, 1961 "running time" in relation to a working day means
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961 �കാരം ഒ� ���ി ദിന�മായി ബ�െ��് "റ�ിംഗ് ൈടം"
        A:-the time from the moment a transport vehicle starts functioning at the beginning of the working day until the moment when the transport
vehicle ceases to function at the end of the working day, including any time during which the running of the transport vehicle is interrupted for a
period exceeding such duration as may be prescribed during which period the persons who drive, or perform any other work in connection with the
transport vehicle are free to dispose of their time as they please or are engaged in subsidiary work
���ി ദിവസ�ിൻെറ �ട��ിൽ ഒ� �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം �വർ�ി�ാൻ �ട�� നിമിഷം �തൽ, �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം ഓടിെ�ാ�ിരി�� ഏത് സമയ�ം ഉൾെ�െട, ���ി
ദിവസ�ിൻെറ അവസാന�ിൽ �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം �വർ�ം നിർ�� നിമിഷം വെര. ഗതാഗത വാഹന�മായി ബ�െ��് വാഹനേമാടി��േതാ മേ�െത�ി�ം േജാലി െച��േതാ ആയ
വ��ികൾ�് അവ�െട സമയം ഇ�ാ�സരണം വിനിേയാഗി�ാൻ സ�ാത����േതാ അ�ബ� േജാലികളിൽ ഏർെ��ിരി��േതാ ആയ കാലയളവിൽ നിർേ�ശി�െ�േ��ാ�� കാലയളവ്
കവി�� കാലയളവിേല�് തട�െ��
        B:-the time from the moment a transport vehicle starts functioning at the beginning of the working day until the moment when the transport
vehicle ceases to function at the end of the working day, including any time during which the running of the transport vehicle is interrupted
�വർ�ി ദിവസ�ിൻെറ �ട��ിൽ ഒ� �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം �വർ�ി�ാൻ �ട�� നിമിഷം �തൽ, �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം ഓ�� ഏത് സമയ�ം ഉൾെ�െട, ���ി ദിവസ�ിൻെറ
അവസാന�ിൽ �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം �വർ�ി��ത് നിർ�� നിമിഷം വെര. തട�െ���ി
        C:-the time from the moment a transport vehicle starts functioning at the beginning of the working day until the moment when the transport
vehicle ceases to function at the end of the working day, excluding any time during which the running of the transport vehicle is interrupted for a
period exceeding such duration as may be prescribed during which period the persons who drive, or perform any other work in connection with the
transport vehicle are free to dispose of their time as they please or are engaged in subsidiary work
���ി ദിവസ�ിൻെറ �ട��ിൽ ഒ� �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം �വർ�ി�ാൻ �ട�� നിമിഷം �തൽ, �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം ഓടിെ�ാ�ിരി�� ഏത് സമയ�ം ഒഴിെക, ���ി
ദിവസ�ിൻെറ അവസാന�ിൽ �ാൻേ�ാർ�് വാഹനം �വർ�ം നിർ�� നിമിഷം വെര. ഗതാഗത വാഹന�മായി ബ�െ��് വാഹനേമാടി��േതാ മേ�െത�ി�ം േജാലി െച��േതാ ആയ
വ��ികൾ�് അവ�െട സമയം ഇ�ാ�സരണം വിനിേയാഗി�ാൻ സ�ാത����േതാ അ�ബ� േജാലികളിൽ ഏർെ��ിരി��േതാ ആയ കാലയളവിൽ നിർേ�ശി�െ�േ��ാ�� കാലയളവ്
കവി�� കാലയളവിേല�് തട�െ��
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question27:-The word subsidiary work defined
സബ്സിഡിയറി വർ�് എ� വാ�് നിർവചി�ിരി��
        A:-Section 2(e) explanation (1) of Motor Transport Workers Act, 1961
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961-ൻെറ െസ�ൻ 2(ഇ) വിശദീകരണം (1)
        B:-Section 2(e) explanation (2) of Motor Transport Workers Act, 1961
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961-ൻെറ െസ�ൻ 2(ഇ) വിശദീകരണം (2)
        C:-Section 2(f) explanation (1) of Motor Transport Workers Act, 1961
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961-ൻെറ െസ�ൻ 2(എഫ്) വിശദീകരണം (1)
        D:-Section 2(f) explanation (2) of Motor Transport Workers Act, 1961
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961-ൻെറ െസ�ൻ 2(എഫ്) വിശദീകരണം (2)
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-Every employer of a motor transport undertaking to which Motor Transport Workers Act, 1961 applies shall have the undertaking
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961 ബാധകമാ�� ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിെല ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം അ�ർേട�ിംഗ് ഉ�ായിരി�ം.
        A:-License under Section 3
െസ�ൻ 3 �കാരം ൈലസൻസ്
        B:-Registration under Section 3
െസ�ൻ 3 �കാരം രജിേ�ഷൻ
        C:-Agreement under Section 3
വ��് 3-ന് കീഴി�� കരാർ
        D:-Contract under Section 3
െസ�ൻ 3 �കാരം കരാർ
        Correct Answer:- Option-B
Question29:-Under Motor Transport Workers Act, 1961 the appointment of Chief inspector and inspectors by the State Government mentioned in
േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�്, 1961 �കാരം സം�ാന സർ�ാർ ചീഫ് ഇൻെ��െറ�ം ഇൻെ��ർമാെര�ം നിയമി��ത് ________-ൽ �ചി�ി�ിരി��.
        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 5
െസ�ൻ 5
        C:-Section 6
െസ�ൻ 6
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        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-A
Question30:-The State Government may make rules requiring that in every place wherein ________ motor transport workers or more employed in a
motor transport undertaking ordinarily call on duty during every day, one or more canteens shall be provided and maintained by the employer for
the use of the motor transport workers.
________ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളികേളാ അതിലധികേമാ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് �ാപന�ിൽ േജാലി െച��വേരാ എ�ാ ദിവസ�ം സാധാരണയായി ഡ��ി�് വിളി�� എ�ാ
�ല�ളി�ം, ഒേ�ാ അതിലധികേമാ കാൻറീ�കൾ െതാഴി�ടമ നൽ�ക�ം പരിപാലി�ക�ം െച�ണെമ�് സം�ാന സർ�ാർ നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ിേയ�ാം.
        A:-One hundred
�റ്
        B:-One hundred and fifty
���ത്
        C:-Two hundred
ഇ��റ്
        D:-Three hundred
��റ്
        Correct Answer:- Option-B
Question31:-Normal working hours of an adult motor transport worker is
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�െട സാധാരണ േജാലി സമയം
        A:-Eight hours in any day and forty-eight hours in any week
ഏത് ദിവസ�ി�ം എ�് മണി��ം ഏത് ആ�യി�ം നാ��ിെയ�് മണി��ം
        B:-Nine hours in any day and forty-eight hours in any week
ഏത് ദിവസ�ി�ം ഒ�ത് മണി��ം ഏത് ആ�യി�ം നാ��ിെയ�് മണി��ം
        C:-Eight and half hours in any day and fifty-eight hours in any week
ഏത് ദിവസ�ി�ം എ�ര മണി��ം ഏത് ആ�യി�ം അ��ിെയ�് മണി��ം
        D:-Nine and half hours in any day and fifty-eight hours in any week
ഏത് ദിവസ�ി�ം ഒ�തര മണി��ം ഏത് ആ�യി�ം അ��ിെയ�് മണി��ം
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-Which among the following is more correct, working hours of adolescent motor transport worker is
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ��തൽ ശരി, കൗമാര�ാരായ േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി�െട േജാലി സമയം
        A:-Six hours a day including rest interval of half-an-hour
അര മണി�ർ വി�മ ഇടേവള ഉൾെ�െട ദിവസ�ിൽ ആറ് മണി�ർ
        B:-No work between the hours of 10 p.m. and 6 a.m.
രാ�ി 10 മണി �തൽ രാവിെല 6 മണി വെര േജാലിയി�
        C:-Both (1) and (2) are correct
(1), (2) ര�ം ശരിയാണ്
        D:-None of these
ഇവ��മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question33:-To work in a motor transport undertaking a Certificate of fitness is required for
_______ �് ഒ� േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�ിൽ േജാലി െച�ാൻ ഫി�്നസ് സർ�ിഫി��് ആവശ�മാണ്.
        A:-Child
��ി
        B:-Lunatic
�ാ�ൻ
        C:-Adolescents
കൗമാര�ാർ
        D:-Adult
�തിർ�വർ
        Correct Answer:- Option-C
Question34:-Chapter VIII of Motor Transport Workers Act, 1961 deals with
1961-െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് വർേ��് ആ�ിൻെറ എ�ാം അധ�ായം _______ ൈകകാര�ം െച��
        A:-Penalties and Procedures
പിഴക�ം നടപടി�മ��ം
        B:-Employment of Young person
െച���ാ�െട െതാഴിൽ
        C:-Hours and Limitation Employment
മണി��ക�ം പരിമിതമായ െതാഴിൽ
        D:-Welfare and Health
േ�മ�ം ആേരാഗ��ം
        Correct Answer:- Option-A
Question35:-Which Sections of Motor Transport Workers Act, 1961 deals with Welfare and Health?
1961-െല േമാേ�ാർ �ാൻേ�ാർ�് െതാഴിലാളി നിയമ�ിെല ഏത് വ��കളാണ് േ�മ�ം ആേരാഗ��ം ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 25 to 30
െസ�ൻ 25 �തൽ 30 വെര
        B:-Section 21 to 24
െസ�ൻ 21 �തൽ 24 വെര
        C:-Section 13 to 20
െസ�ൻ 13 �തൽ 20 വെര
        D:-Section 8 to 12
െസ�ൻ 8 �തൽ 12 വെര
        Correct Answer:- Option-D
Question36:-Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948
        A:-An Act to provide for fixing minimum rates of wages in certain employments
ചില െതാഴി�കളിൽ �റ� േവതന നിര�് നി�യി��തി�� നിയമം
        B:-An Act to provide for fixing fixed rates of wages in certain employments
ചില െതാഴി�കളിൽ നി�ിത േവതന നിര�് നി�യി��തി�� നിയമം
        C:-An Act to provide for fixing fare rates of wages in certain employments
ചില േജാലികളിൽ �ലി നിര�കൾ നി�യി��തി�� നിയമം
        D:-An Act to provide for fixing living rates of wages in certain employments
ചില െതാഴി�കളിൽ േവതന�ിൻെറ ജീവിത നിര�് നി�യി��തി�� ഒ� നിയമം
        Correct Answer:- Option-A
Question37:-Under Minimum Wages Act, 1948, Scheduled employment means
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാരം, െഷഡ�ൾഡ് െതാഴിൽ അർ�മാ��ത്
        A:-"Scheduled employment" means an employment specified in the Schedule, or any process or branch of work forming part of such
employment
"െഷഡ�ൾഡ് എംേ�ാെ�ൻറ്" എ�ാൽ െഷഡ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�� ഒ� െതാഴിൽ, അെ��ിൽ അ�രം െതാഴിലിൻെറ ഭാഗമായ ഏെത�ി�ം ��ിയ അെ��ിൽ േജാലി�െട ശാഖ
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        B:-"Scheduled employment" means an employment specified in the Rules, or any process or branch of work forming part of such employment
"െഷഡ�ൾഡ് എംേ�ാെ�ൻറ്" എ�ാൽ നിയമ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�� ഒ� െതാഴിൽ, അെ��ിൽ അ�രം െതാഴിലിൻെറ ഭാഗമായ ഏെത�ി�ം ��ിയ അെ��ിൽ േജാലി�െട ശാഖ
        C:-"Scheduled employment" means an employment not specified in the Schedule, or any process or branch of work forming part of such
employment
"െഷഡ�ൾഡ് എംേ�ാെ�ൻറ്" എ�ാൽ െഷഡ�ളിൽ വ��മാ�ിയി�ി�ാ� ഒ� െതാഴിൽ, അെ��ിൽ അ�രം െതാഴിലിൻെറ ഭാഗമായ ഏെത�ി�ം ��ിയ അെ��ിൽ േജാലി�െട ശാഖ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question38:-Which among the following comes under the definition of wages in Minimum Wages Act, 1948?
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�ിെല േവതന�ിൻെറ നിർവചന�ിൽ താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് വ��ത്?
        A:-House rent allowance
വീ� വാടക അലവൻസ്
        B:-Any house-accommodation
ഏെത�ി�ം വീട്-താമസം
        C:-Any contribution paid by the employer to any Pension Fund or Provident Fund or under any scheme of social insurance
ഏെത�ി�ം െപൻഷൻ ഫ�ിേലേ�ാ െ�ാവിഡൻറ് ഫ�ിേലേ�ാ അെ��ിൽ േസാഷ�ൽ ഇൻ�റൻസിൻെറ ഏെത�ി�ം �ീമിന് കീഴിേലാ െതാഴി�ടമ നൽ�� സംഭാവന
        D:-Any travelling allowance
ഏെത�ി�ം യാ�ാ അലവൻസ്
        Correct Answer:- Option-A
Question39:-Under Minimum Wages Act, 1948 employee include
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാരം ജീവന�ാരൻ ഉൾെ���
        A:-Any person who is employed for hire or reward to do any work unskilled or skilled, in a scheduled employment in respect of which minimum
rates of wages have been fixed
മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി�ി�ി�ാ� െഷഡ�ൾ െച� േജാലിയിൽ, അവിദഗ്ധേമാ ൈവദഗ്ധ�േമാ ഉ� ഏെത�ി�ം േജാലി െച�ാൻ �ലിേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േജാലി െച�� ഏെതാ�
വ��ി�ം
        B:-Any person who is employed for hire or reward to do any work unskilled or skilled, even if not in a scheduled employment in respect of which
minimum rates of wages have not been fixed
മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി�ി�ി�ാ� െഷഡ�ൾ െച� േജാലിയിലെ��ിൽ േപാ�ം, അവിദഗ്ധേമാ ൈവദഗ്ധ�േമാ ഉ� ഏെത�ി�ം േജാലി െച�ാൻ �ലിേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േജാലി െച��
ഏെതാ� വ��ി�ം
        C:-Any person who is employed for hire or reward to do any work unskilled or skilled, manual or clerical, in a employment not in the schedule
െഷഡ�ളിലി�ാ� ഒ� േജാലിയിൽ, അവിദഗ്ധേമാ ൈവദഗ്ധ�േമാ, മാ�വൽ അെ��ിൽ �റി�ൽ േജാലികൾ െച��തിന് �ലിേ�ാ �തിഫല�ിേനാ േജാലി െച�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question40:-The minimum rate of wages fixed under the Minimum Wages Act, 1948 be revised
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാരം നി�യി�ി�� �റ� േവതന നിര�് പരി�രി�ം
        A:-Within two years
ര�് വർഷ�ി��ിൽ
        B:-Within three years
��് വർഷ�ി��ിൽ
        C:-Within five years
അ�് വർഷ�ി��ിൽ
        D:-Within ten years
പ�് വർഷ�ി��ിൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question41:-The State Government may refrain from fixing minimum rates of wages in respect of any scheduled employment in which there are in
the whole State less than
സം�ാന�ടനീളം താെഴ�� ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾഡ് േജാലി�മായി ബ�െ��് മിനിമം േവതന നിര�് നി�യി��തിൽ നി�് സം�ാന സർ�ാരിന് വി�നിൽ�ാം.
        A:-One hundred employees engaged in such employment
�റ് ജീവന�ാർ അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ി��്
        B:-One thousand employees engaged in such employment
ആയിരം ജീവന�ാർ അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ി��്
        C:-Two thousand employees engaged in such employment
ര�ായിരം ജീവന�ാർ അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ി��്
        D:-Five hundred employees engaged in such employment
അ�റ് ജീവന�ാർ അ�രം േജാലിയിൽ ഏർെ��ി��്
        Correct Answer:- Option-B
Question42:-The appropriate Government may fix
ഉചിതമായ സർ�ാർ പരിഹരി�ാ��താണ്
        A:-a minimum rate of wages for time work
േജാലി സമയ�ി�� ഏ��ം �റ� േവതനം
        B:-a minimum rate of wages for piece work
പീസ് വർ�ി�� ഏ��ം �റ� �ലി
        C:-Both (1) and (2) are correct
(1), (2) ര�ം ശരിയാണ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-The appropriate Government may fix different minimum rates of wages for
ഉചിതമായ സർ�ാർ വ�ത�� മിനിമം േവതന നിര�കൾ നി�യിേ��ാം
        A:-different scheduled employments
വ�ത�� െഷഡ�ൽ െച� േജാലികൾ
        B:-different classes of work in the same scheduled employment
ഒേര െഷഡ�ൽ െച� േജാലിയിൽ വ�ത�� തരം േജാലികൾ
        C:-adults, adolescents, children and apprentices
�തിർ�വർ, കൗമാര�ാർ, ��ികൾ, അ�ൻറീ�കൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question44:-Procedure for fixing and revising minimum wages mentioned in
പറ�ിരി�� മിനിമം േവതനം നി�യി��തി�ം പരി�രി��തി��� നടപടി�മം
        A:-Section 2 of the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-ൻെറ െസ�ൻ 2
        B:-Section 3 of the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-ൻെറ െസ�ൻ 3
        C:-Section 4 of the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-ൻെറ െസ�ൻ 4
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        D:-Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-ൻെറ െസ�ൻ 5
        Correct Answer:- Option-D
Question45:-Under Section 5(2) after considering the advice of the committee or committees or all representations received by it the appropriate
Government shall, by notification in the Official Gazette, fix or as the case may be, revise the minimum rates of wages in respect of each schedule
employment and unless such notification otherwise provides, it shall come into force on the expiry of _________ from the date of its issue.
വ��് 5(2) �കാരം, ക�ി�ി�െടേയാ ക�ി�ിക�െടേയാ ഉപേദശേമാ അതിന് ലഭി� എ�ാ �ാതിനിധ���ം പരിഗണി� േശഷം, ഉചിതമായ സർ�ാർ, ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ വി�ാപനം �േഖന,
നി�യി�കേയാ അെ��ിൽ സാഹചര�മ�സരി�,് �റ� േവതന നിര�കൾ പരി�രി�കേയാ െച�ം. ഓേരാ െഷഡ�ൾ െതാഴിലിെന�റി�ം അ�രം അറിയി�് നൽ��ിെ��ിൽ, അത് ഇഷ�
െച� തീയതി �തൽ _________ കാലഹരണെ��േ�ാൾ അത് �ാബല��ിൽ വ�ം.
        A:-One month
ഒ� മാസം
        B:-Two months
ര�് മാസം
        C:-Three months
��് മാസം
        D:-Four months
നാല് മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question46:-Appointment of an Advisory Board under the Minimum Wages Act, 1948 mentioned in
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�ിൻെറ ________ �കാരം ഒ� ഉപേദശക സമിതി�െട നിയമനം
        A:-Section 4
െസ�ൻ 4
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 8
െസ�ൻ 8
        Correct Answer:- Option-C
Question47:-Under Section 8 the Minimum Wages Act, 1948 Central Advisory Board appointed for the purpose of advising
വ��് 8 �കാരം മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 ഉപേദശം നൽ��തിനായി േക� ഉപേദശക സമിതിെയ നിയമി�.
        A:-The Central Government only
േക� സർ�ാർ മാ�ം
        B:-The State Government only
സം�ാന സർ�ാർ മാ�ം
        C:-Both Central and State Government
േക�-സം�ാന സർ�ാ�കൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question48:-Under Section 13 of the Minimum Wages Act, 1948 a day of rest shall be allowed to employees
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-െല െസ�ൻ 13 �കാരം ജീവന�ാർ�് ഒ� ദിവസെ� വി�മം അ�വദി�ം.
        A:-in every period of seven days
ഏഴ് ദിവസെ� എ�ാ കാലയളവി�ം
        B:-in every period of six days
ആറ് ദിവസെ� ഓേരാ കാലയളവി�ം
        C:-in every period of ten days
പ�് ദിവസെ� ഓേരാ കാലയളവി�ം
        D:-in every period of fifteen days
പതിന�് ദിവസെ� ഓേരാ കാലയളവി�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question49:-Section 14 of the Minimum Wages Act, 1948 deals with
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�ിൻെറ 14-ആം വ��് ______ െന�റി�് �തിപാദി��
        A:-Normal working hours
സാധാരണ േജാലി സമയം
        B:-Overtime
ഓവർൈടം
        C:-Leave
വി�ക
        D:-Minimum rate of wages
�റ� �ലി നിര�്
        Correct Answer:- Option-B
Question50:-Payment of minimum rates of wages provided under which Section of the Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-ൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് നൽകിയിരി�� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�്?
        A:-Section 11
െസ�ൻ 11
        B:-Section 12
െസ�ൻ 12
        C:-Section 13
െസ�ൻ 13
        D:-Section 22
െസ�ൻ 22
        Correct Answer:- Option-B
Question51:-Section 18 of the Minimum Wages Act, 1948 provides
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-െല െസ�ൻ 18 നൽ��
        A:-Maintenance of registers and records
രജി��ക�െട�ം െറേ�ാർ�ക�െട�ം പരിപാലനം
        B:-Minimum time rate wages for piece work
പീസ് വർ�ി�� ഏ��ം �റ� സമയ നിര�് േവതനം
        C:-Fixing hours for a normal working day, etc.
ഒ� സാധാരണ ���ി ദിവസ�ി�� സമയം നി�യി�ൽ �തലായവ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question52:-Inspectors appointed under Section 19 of the Minimum Wages Act, 1948 can
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-െല െസ�ൻ 19 �കാരം നിയമി�െ�� ഇൻെ��ർമാർ�് കഴി�ം
        A:-enter, at all reasonable hours any premises or place where employees are employed or work is given out to out-workers in any scheduled
employment in respect of which minimum rates of wages have been fixed under this Act, for the purpose of examining any register, record of wages
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or notices required to be kept or exhibited by or under this Act or rules made there under, and require the production thereof for inspection
ഈ നിയമ�കാരം �റ� േവതന നിര�് നി�യി�ി�� ഏെത�ി�ം െഷഡ�ൾ െച� േജാലിയിൽ ജീവന�ാർ േജാലി െച��േതാ േജാലി െച��േതാ ആയ ഏെത�ി�ം പരിസരം അെ��ിൽ
�ലം, പരിേശാധി��തിനായി, എ�ാ ന�ായമായ സമയ�ം നൽ�ക. ഈ നിയമം അെ��ിൽ അതിന�സരി�� ച��ൾ �കാരം ��ി�കേയാ �ദർശി�ി�കേയാ െചേ�� ഏെത�ി�ം
രജി�ർ, േവതന�ിൻെറ േരഖകൾ അെ��ിൽ അറിയി�കൾ, പരിേശാധന�ായി അവ ഹാജരാേ����്
        B:-examine any person whom he finds in any such premises or place and who, he has reasonable cause to believe, is an employee employed
therein or an employee to whom work is given out therein
അ�രം പരിസര�ളിേലാ �ല�ളിേലാ അയാൾ കെ��� ഏെതാ� വ��ിെയ�ം പരിേശാധി�ക, അയാൾ�് വിശ�സി�ാൻ ന�ായമായ കാരണ��്, അവിെട േജാലി െച�� ഒ�
ജീവന�ാരേനാ അെ��ിൽ അവിെട േജാലി നൽ�� ഒ� ജീവന�ാരേനാ
        C:-require any person giving out-work and any out-workers, to give any information, which is in his power to give, with respect to the names
and addresses of the persons to, for and from whom the work is given out or received, and with respect to the payments to be made for the work
വർ�് ഔ�്-വർ�് നൽ�� ഏെത�ി�ം വ��ി�ം ഏെത�ി�ം ഔ�്-വർേ��ം, േജാലി നൽകിയ വ��ിക�െട േപ�ം വിലാസ�ം സംബ�ി�,് നൽകാൻ അേ�ഹ�ിന് അധികാര�� ഏെത�ി�ം
വിവര�ൾ നൽകണെമ�് ആവശ�െ���. അെ��ിൽ സ�ീകരി�ത് �ടാെത േജാലി�് നൽേക� േപെ�ൻ�കെള സംബ�ി�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question53:-Any claims arising out of payment of less than the minimum rates of wages under the Minimum Wages Act, 1948 cannot be applied by
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാര�� ഏ��ം �റ� േവതന നിര�ിേന�ാൾ �റവ് േപെ�ൻറ് �ലം ഉ�ാ�� െ�യി�കൾ ബാധകമാ�ാൻ കഴിയി�
        A:-Any legal practitioner
ഏെത�ി�ം നിയമ �ാ�ീഷണർ
        B:-Any official of a registered trade union authorized in writing to act on his behalf
ഒ� രജി�ർ െച� േ�ഡ് �ണിയൻെറ ഏെത�ി�ം ഉേദ�ാഗ�ൻ അേ�ഹ�ിന് േവ�ി �വർ�ി�ാൻ േരഖാ�ലം അധികാരെ���ിയിരി��
        C:-Any person acting with the permission of the Authority appointed
നി�� അേതാറി�ി�െട അ�മതിേയാെട �വർ�ി�� ഏെതാ� വ��ി�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-Under the Minimum Wages Act, 1948 every claim application shall be presented within _______ from the date on which the minimum
wages or other amount became payable.
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948 �കാരം എ�ാ െ�യിം അേപ�ക�ം മിനിമം േവതനേമാ മ�് �കേയാ നൽേക� തീയതി �തൽ _______ ��ിൽ ഉ�ായിരി�ം.
        A:-Three months
��് മാസം
        B:-Four months
നാല് മാസം
        C:-Six months
ആറ് മാസം
        D:-Twelve months
പ��് മാസം
        Correct Answer:- Option-C
Question55:-Section 21 Under the Minimum Wages Act, 1948 is
1948-െല മിനിമം േവജസ് ആ�് �കാരം വ��് 21 ആണ്
        A:-Single application in respect of a number of employees
നിരവധി ജീവന�ാ�െട കാര��ിൽ ഒെരാ� അേപ�
        B:-Multiple application in respect of any number of employees
എ� ജീവന�ാ�െട കാര��ിൽ ഒ�ിലധികം അേപ�കൾ
        C:-Both (1) and (2) are correct
(1), (2) ഉം ശരിയാണ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question56:-Which among the following is correct?
ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-Any Contract or agreement made between employer and employee relinquishes the rights of minimum rates wages is valid
െതാഴി�ടമ�ം ജീവന�ാര�ം ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെതാ� കരാ�ം ഉട�ടി�ം മിനിമം നിര�് േവതന�ിൻെറ അവകാശ�ൾ ഉേപ�ി��
        B:-Any Contract or agreement made between employer and employee reduces the rights of minimum rates wages is valid
െതാഴി�ടമ�ം ജീവന�ാര�ം ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെതാ� കരാ�ം ഉട�ടി�ം മിനിമം നിര�് േവതന�ിൻെറ അവകാശ�ൾ �റ��
        C:-Both (1) and (2) are correct
(1), (2) ര�ം ശരിയാണ്
        D:-Any Contract or agreement made between employer and employee relinquishes or reduces the rights of minimum rates wages is null and
void
െതാഴി�ടമ�ം ജീവന�ാര�ം ത�ിൽ ഉ�ാ�ിയ ഏെതാ� കരാ�ം ഉട�ടി�ം മിനിമം നിര�് േവതന�ിൻെറ അവകാശ�ൾ �റ�കേയാ ഇ�ാ�േയാ െച��
        Correct Answer:- Option-D
Question57:-The State Government can add any employment in schedule of Minimum Wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948-ൻെറ െഷഡ�ളിൽ സം�ാന സർ�ാരിന് ഏത് േജാലി�ം േചർ�ാ��താണ്
        A:-After giving by notification in the Official Gazette not less than one month notice of its intention so to do
ഒേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ ഒ� മാസ�ിൽ �റയാ� േനാ�ിഫിേ�ഷൻ നൽകിയ േശഷം, അ�െന െച�ാൻ ഉേ�ശി��ത്
        B:-After giving by notification in the Official Gazette not less than three months notice of its intention so to do
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ വി�ാപനം �േഖന നൽകിയതിന് േശഷം ��് മാസ�ിൽ �റയാ� അറിയി�് അതിൻെറ ഉേ�ശ�െ��റി�്
        C:-After giving by notification in the Official Gazette not less than six month notice of its intention so to do
ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിൽ വി�ാപനം നൽകിയ േശഷം, അ�െന െച�ാൻ ഉേ�ശി��തിൻെറ ആ�മാസ�ിൽ �റയാ� അറിയി�്
        D:-No such notice required
അ�രം അറിയി�് ആവശ�മി�
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-Power of the Central Government to make rules provided under
താെഴ നൽകിയിരി�� ച��ൾ നിർ�ി�ാ�� േക� സർ�ാരിൻെറ അധികാരം
        A:-Section 29 of the Minimum Wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948-ൻെറ െസ�ൻ 29
        B:-Section 30 of the Minimum Wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948-ൻെറ െസ�ൻ 30
        C:-Section 31 of the Minimum Wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948-ൻെറ െസ�ൻ 31
        D:-Section 32 of the Minimum Wages Act 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�് 1948-ൻെറ െസ�ൻ 32
        Correct Answer:- Option-A
Question59:-Under the Kerala Minimum Wages Rules, 1958 the term of office of nonofficial members of the Advisory Board shall be
േകരള മിനിമം േവജസ് �ൾസ്, 1958 �കാരം ഉപേദശക സമിതിയിെല അനൗേദ�ാഗിക അംഗ��െട കാലാവധി
        A:-One year
ഒ� വർഷം
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        B:-Two years
ര�് വർഷം
        C:-Three years
��് വർഷം
        D:-Four years
നാല് വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
Question60:-Resignation of the Chairman of the Advisory Board
ഉപേദശക സമിതി അധ��ൻെറ രാജി
        A:-by giving notice in writing to the Chairman himself
െചയർമാ�തെ� േരഖാ�ലം അറിയി�് നൽകി
        B:-by letter addressed to the Government
സർ�ാരിെന അഭിസംേബാധന െച�� ക�് വഴി
        C:-By letter addressed to the Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ�് അയ� ക�് വഴി
        D:-by letter addressed to the Labour Secretary
േലബർ െസ��റി�് അയ� ക�് വഴി
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-Which among the following is a disqualification criteria to continue as a member of the advisory board under the Minimum Wage Act
1948?
മിനിമം േവതന നിയമം 1948 �കാരം ഉപേദശക സമിതിയിൽ അംഗമായി �ട��തി�� അേയാഗ�ത മാനദ�ം താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-if he is declared to be of unsound mind by a competent court
ഒ� േയാഗ�ത�� േകാടതി അവെന ��ി�ന�നാെണ�് �ഖ�ാപി�കയാെണ�ിൽ
        B:-if he is an undischarged insolvent
അവൻ ഒ� േമാചനമി�ാ� പാ�രാെണ�ിൽ
        C:-he has been convicted of an offence involving moral turpitude
ധാർ�ിക തകരാർ ഉൾെ�� ഒ� ���ിന് അയാൾ ശി�ി�െ��
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question62:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 who among the following is a contractor?
ബീഡി ആൻഡ് സിഗാർ വർേ��് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ ആ�്, 1966 �കാരം താെഴ പറ��വരിൽ ആരാണ് േകാൺ�ാ�ർ?
        A:-Sub-contractor
സബ്-േകാൺ�ാ�ർ
        B:-Munshi
�ൻഷി
        C:-Thekedar
െതേ�ദാർ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question63:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 the private dwelling house means
ബീഡി ആൻഡ് സിഗാർ വർേ��് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �കാരം സ�കാര� വാസ�ലം അർ�മാ��ത്
        A:-a house in which persons reside and engaged in the manufacture of beedi or cigar or both
ബീഡി അെ��ിൽ സിഗാർ അെ��ിൽ ഇവ ര�ം നിർ�ി�� വ��ികൾ താമസി�� ഒ� വീട്
        B:-a house in which persons engaged in the manufacture of beedi or cigar or both but not reside
ബീഡി അെ��ിൽ സിഗാർ അെ��ിൽ ര�ം നിർ�ാണ�ിൽ ഏർെ��ിരി�� വ��ികൾ താമസി�� ഒ� വീട്
        C:-a house in which persons reside but does not engaged in the manufacture of beedi or cigar or both
വ��ികൾ താമസി�� ഒ� വീട്, എ�ാൽ ബീഡി അെ��ിൽ സിഗാർ അെ��ിൽ ര�ം നിർ�ാണ�ിൽ ഏർെ�ടാ�
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question64:-No employer shall use or allow to be used any place or premises as an industrial premises unless he hold a valid _________ under the
Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966.
ബീഡി, ���് െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) ആ�്, 1966 �കാരം സാ�ത�� _________ ൈകവശം വ�ി�ിെ��ിൽ, ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഏെത�ി�ം �ലേമാ പരിസരേമാ
വ�വസായ പരിസരമായി ഉപേയാഗി�ാേനാ ഉപേയാഗി�ാേനാ അ�വദി�ി�.
        A:-Agreement
കരാർ
        B:-License
ൈലസൻസ്
        C:-Contract
ഉട�ടി
        D:-Registration
രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-B
Question65:-If any application for the license under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 received the competent
authority shall looking into the maters
1966-െല ബീഡി ആൻഡ് സിഗാർ വർേ��് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിന് കീഴി�� ൈലസൻസിന് േവ�ി�� ഏെത�ി�ം അേപ� ലഭി�ാൽ, േയാഗ�ത�� അധികാരി കാര��ൾ
പരിേശാധി�ം
        A:-the previous experience of the applicant
അേപ�കൻെറ �ൻ അ�ഭവം
        B:-the financial resources of the applicant including his financial capacity to meet the demands arising out of the provisions of the laws for the
time being in force relating to welfare of labour
െതാഴിലാളിക�െട േ�മ�മായി ബ�െ��് തൽ�ാലം നിലവി�� നിയമ�ളിെല വ�വ�കളിൽ നി�് ഉയർ�വ�� ആവശ��ൾ നിറേവ��തി�� സാ��ിക േശഷി ഉൾെ�െട
അേപ�കൻെറ സാ��ിക േ�ാത�കൾ
        C:-Both (1) and (2)
(1), (2) ര�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question66:-The validity of the license issued under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 is
ബീഡി, ���് െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) ആ�്, 1966 �കാരം നൽകിയ ൈലസൻസിൻെറ കാലയളവ്
        A:-For three financial years
��് സാ��ിക വർഷേ��്
        B:-For two financial years
ര�് സാ��ിക വർഷേ��്
        C:-For the financial year granted
അ�വദി� സാ��ിക വർഷേ��്
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        D:-For the year granted from January to December
ജ�വരി �തൽ ഡിസംബർ വെര അ�വദി� വർഷേ��്
        Correct Answer:- Option-C
Question67:-Under which Section of the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 provides not to disclose the source of any
complaint by the inspector
1966-െല ബീഡി, ���് െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് ഇൻെ���െട ഒ� പരാതി�െട�ം ഉറവിടം
        A:-Section 5A
െസ�ൻ 5എ
        B:-Section 6A
െസ�ൻ 6എ
        C:-Section 7A
െസ�ൻ 7എ
        D:-Section 8A
െസ�ൻ 8എ
        Correct Answer:- Option-C
Question68:-Every industrial premises under Section 21 of the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 shall remain entirely
closed, except for
1966-െല ബീഡി ആൻഡ് സിഗാർ വർേ��് (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല െസ�ൻ 21 �കാര�� എ�ാ വ�വസായ പരിസര��ം �ർ�മായി അട�ിരി�ം
        A:-Wetting of beedi or tobacco leaves
ബീഡി അെ��ിൽ �കയില ഇലകൾ നന�
        B:-Manufacturing of beedi
ബീഡി നിർ�ാണം
        C:-Loading of manufactured materials
നിർ�ി� വ���െട േലാഡിംഗ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question69:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 no woman or young person shall be required or allowed to
work in any industrial premises except between
ബീഡി, ���് െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �കാരം ഒ� �ീേയാ �വാ�െളേയാ ഒ� വ�വസായ പരിസര�് അ�ാെത േജാലി െച�ാൻ ആവശ�െ��കേയാ
അ�വദി�കേയാ െച��ി�
        A:-6 a.m. and 7 p.m.
രാവിെല 6 �ം ൈവകി�് 7 �ം
        B:-6 p.m. and 7 a.m.
ൈവ�േ�രം 6 �ം രാവിെല 7 �ം
        C:-5 a.m. and 8 p.m.
രാവിെല 5 �ം രാ�ി 8 �ം
        D:-5 p.m. and 8 a.m.
ൈവകി�് 5 �ം രാവിെല 8 �ം
        Correct Answer:- Option-A
Question70:-Under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 every young person in an establishment shall be allowed in a
calendar year leave with wages
ബീഡി, ���് െതാഴിലാളികൾ (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമം, 1966 �കാരം ഒ� �ാപന�ിെല എ�ാ െച���ാര�ം ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ േവതനേ�ാെട�� അവധി അ�വദി�ം
        A:-at the rate of one day for every fifteen days of work performed by him during the previous calendar year
കഴി� കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ പതിന�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം എ� നിര�ിൽ
        B:-at the rate of one day for every twenty days of work performed by him during the previous calendar year
കഴി� കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ ഇ�പത് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം എ� നിര�ിൽ
        C:-at the rate of one day for every twenty one days of work performed by him during the previous calendar year
കഴി� കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ ഇ�പ�ിെയാ�് ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം എ� നിര�ിൽ
        D:-at the rate of one day for every twenty six days of work performed by him during the previous calendar year
കഴി� കല�ർ വർഷ�ിൽ അേ�ഹം നട�ിയ ഓേരാ ഇ�പ�ാ� ദിവസെ� േജാലി�ം ഒ� ദിവസം എ� നിര�ിൽ
        Correct Answer:- Option-A
Question71:-Under which section of the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 the provision of notice of dismissal
mentioned?
1966-െല ബീഡി, ���് െതാഴിലാളിക�െട (െതാഴിൽ വ�വ�കൾ) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് പിരി�വിടൽ േനാ�ീസ് വ�വ� പരാമർശി�ിരി��ത്?
        A:-Section 30
െസ�ൻ 30
        B:-Section 31
െസ�ൻ 31
        C:-Section 32
െസ�ൻ 32
        D:-Section 33
െസ�ൻ 33
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 "apprentice" means
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം "അ�ൻറീസ്"
        A:-a person, aged not less than twelve years, whom an employer employs in his service for training by himself or by any other person for any
trade or calling
പ��് വയ�ിൽ �റയാ� ഒ� വ��ി, ഒ� െതാഴി�ടമ തൻെറ േസവന�ിൽ സ�യം അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം വ��ിെയ ഏെത�ി�ം വ�ാപാര�ിേനാ േകാളിംഗിേനാ േവ�ി
പരിശീലന�ിനായി നിയമി��
        B:-a person, aged not less than fourteen years, whom an employer employs in his service for training by himself or by any other person for any
trade or calling
പതിനാ� വയ�ിൽ �റയാ� ഒ� വ��ി, ഒ� െതാഴി�ടമ തൻെറ േസവന�ിൽ സ�യം അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം വ��ിെയ ഏെത�ി�ം വ�ാപാര�ിേനാ േകാളിംഗിേനാ േവ�ി
പരിശീലന�ിനായി നിയമി��
        C:-a person, aged not less than fifteen years, whom an employer employs in his service for training by himself or by any other person for any
trade or calling
പതിന�് വയ�ിൽ �റയാ� ഒ� വ��ി, ഒ� െതാഴി�ടമ തൻെറ േസവന�ിൽ സ�യം അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം വ��ിെയ ഏെത�ി�ം വ�ാപാര�ിേനാ േകാളിംഗിേനാ േവ�ി
പരിശീലന�ിനായി നിയമി��
        D:-a person, aged not less than eighteen years, whom an employer employs in his service for training by himself or by any other person for any
trade or calling
പതിെന�് വയ�ിൽ �റയാ� ഒ� വ��ി, ഒ� െതാഴി�ടമ തൻെറ േസവന�ിൽ സ�യം അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം വ��ിെയ ഏെത�ി�ം വ�ാപാര�ിേനാ േകാളിംഗിേനാ േവ�ി
പരിശീലന�ിനായി നിയമി��
        Correct Answer:- Option-A
Question73:-Which among the following is not a commercial establishment under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960?
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം താെഴ�റ��വയിൽ വാണിജ� �ാപനം അ�ാ�ത് ഏതാണ്?
        A:-Hotel
േഹാ�ൽ
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        B:-Restaurant
െറേ�ാറൻറ്
        C:-Place of Public amusement
െപാ� വിേനാദ�ി�� �ലം
        D:-Factory
ഫാ�റി
        Correct Answer:- Option-D
Question74:-The Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 is not applicable to
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് ബാധകമ�
        A:-Persons employed in any establishment in a position of management
മാേനജ്െമൻറ് �ാന�് ഏെത�ി�ം �ാപന�ിൽ േജാലി െച�� വ��ികൾ
        B:-Persons whose work mainly involves travelling and persons employed as canvassers and caretakers and whose names do not appear in the
muster rolls
�ധാനമാ� യാ�കൾ ഉൾെ��� േജാലി�� വ��ിക�ം ക�ാൻവാസർമാരാ�ം പരിചാരകരാ�ം േജാലി െച��വ�ം മ�ർ േറാളിൽ േപ�കൾ �ത��െ�ടാ�വ�ം
        C:-Establishments in bazaars in places where fairs or festivals are held temporarily for a period not exceeding fifteen days at a time
േമളകേളാ ഉ�വ�േളാ താൽ�ാലികമായി നട�� �ല�ളിെല ച�കളിൽ ഒ� സമയം പതിന�് ദിവസ�ിൽ �ടാ� കാലയളവിേല�് �ാപന�ൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question75:-Grant of weekly holiday mentioned in which Section of Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960?
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിെല ഏത് വിഭാഗ�ിലാണ് �തിവാര അവധി അ�വദി��ത്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 11
െസ�ൻ 11
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 13
െസ�ൻ 13
        Correct Answer:- Option-B
Question76:-Annual leave with wages mention in which section of Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��ിലാണ് േവതനേ�ാ��ടിയ വാർഷിക അവധി പരാമർഷി��ത്
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 11
െസ�ൻ 11
        C:-Section 12
െസ�ൻ 12
        D:-Section 13
െസ�ൻ 13
        Correct Answer:- Option-D
Question77:-Under Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 no employer shall dispense with the service of an employee without
giving one month's notice or of wages in lieu of such notice if
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം ഒ� െതാഴി�ടമ�ം ഒ� മാസെ� അറിയിേ�ാ േവതനേമാ നൽകാ� ഒ� ജീവന�ാരൻെറ േസവനം
ഒഴിവാ��ത്
        A:-The employee employed continuously for a period of not less than three months
��് മാസ�ിൽ �റയാ� കാലയളവിേല�് ജീവന�ാരൻ �ടർ�യായി േജാലി െച��
        B:-The employee employed continuously for a period of not less than six months
ആറ് മാസ�ിൽ �റയാ� കാലയളവിേല�് ജീവന�ാരൻ �ടർ�യായി േജാലി െച��
        C:-The employee employed continuously for a period of not less than nine months
ഒ�ത് മാസ�ിൽ �റയാ� കാലയളവിേല�് ജീവന�ാരൻ �ടർ�യായി േജാലി െച��
        D:-The employee employed continuously for a period of not less than twelve months
പ��് മാസ�ിൽ �റയാ� കാലയളവിേല�് ജീവന�ാരൻ �ടർ�യായി േജാലി െച��
        Correct Answer:- Option-B
Question78:-Under section 20 of Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 the normal working hours of a women is
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 20 �കാരം ഒ� �ീ�െട സാധാരണ േജാലി സമയം
        A:-4 A.M. to 7 P.M.
രാവിെല 4 �തൽ ൈവകി�് 7 വെര
        B:-6 A.M. to 9 P.M.
രാവിെല 6 �തൽ രാ�ി 9 വെര
        C:-6 A.M. to 6 P.M.
രാവിെല 6 �തൽ ൈവകി�് 6 വെര
        D:-6 A.M. to 7 P.M.
രാവിെല 6 �തൽ ൈവകി�് 7 വെര
        Correct Answer:- Option-B
Question79:-The normal working hours mentioned in Section 20 of Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 can be changed
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 20-ൽ പറ�ിരി�� സാധാരണ േജാലി സമയം മാ�ാ��താണ്
        A:-only the consent of the women required
�ീക�െട സ�തം മാ�ം മതി
        B:-along with the consent of the women the women shall be engaged in group of five and no further condition provided
�ീക�െട സ�തേ�ാെട �ീകെള അ�ംഗ ��ിൽ ഉൾെ���ണം, ��തൽ വ�വ�കൾ നൽകി�
        C:-along with the consent of the women the women shall be engaged in group of five among which two shall be women
�ീക�െട സ�തേ�ാെട �ീകെള അ�് േപരട�� ��ിൽ ഉൾെ���ണം, അതിൽ ര�് �ീകളായിരി�ം
        D:-None of these
ഇവെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-Under which section of Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 the seating facility provided
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��് �കാരമാണ് ഇരി�ിട സൗകര�ം ഒ��ിയിരി��ത്
        A:-Section 20
െസ�ൻ 20
        B:-Section 21 B
െസ�ൻ 21 ബി
        C:-Section 21
െസ�ൻ 21
        D:-Section 20 B
െസ�ൻ 20 ബി
        Correct Answer:- Option-B
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Question81:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 for registration of establishment application shall be made within
__________ days from the date of commencement of its work.
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം �ാപന�ിൻെറ രജിേ�ഷ�� അേപ� അതിൻെറ േജാലി ആരംഭി� തീയതി �തൽ __________
ദിവസ�ി��ിൽ നൽകണം.
        A:-Fifteen days
പതിന�് ദിവസം
        B:-Thirty days
��ത് ദിവസം
        C:-Sixty days
അ�പത് ദിവസം
        D:-Ninety days
െതാ�റ് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question82:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 the issue of appointment letter provided in
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം നിയമന ക�് നൽകിയത്
        A:-Section 5A
െസ�ൻ 5എ
        B:-Section 5B
െസ�ൻ 5ബി
        C:-Section 5C
െസ�ൻ 5സി
        D:-Section 5D
െസ�ൻ 5ഡി
        Correct Answer:- Option-D
Question83:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 prohibition of retaining education certificate provided in
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം നൽകിയി�� വിദ�ാഭ�ാസ സർ�ിഫി��് ൈകവശം വ��തി�� നിേരാധനം
        A:-Section 5E
െസ�ൻ 5ഇ
        B:-Section 5D
െസ�ൻ 5ഡി
        C:-Section 5C
െസ�ൻ 5സി
        D:-Section 5B
െസ�ൻ 5ബി
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 issue of service certificate provided in
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം നൽകിയിരി�� േസവന സർ�ിഫി��്
        A:-Section 5C
െസ�ൻ 5സി
        B:-Section 5F
െസ�ൻ 5എഫ്
        C:-Section 5E
െസ�ൻ 5ഇ
        D:-Section 5D
െസ�ൻ 5ഡി
        Correct Answer:- Option-B
Question85:-Section 30 Under the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 1960 provides
1960-െല േകരള േഷാ�്സ് ആൻഡ് െകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ�ൻറ് ആ�് �കാരം െസ�ൻ 30 നൽ��
        A:-Penalties
പിഴകൾ
        B:-Appointment of inspectors
ഇൻെ��ർമാ�െട നിയമനം
        C:-Maintenance of registers and records and display of notice
രജി��ക�െട�ം െറേ�ാർ�ക�െട�ം പരിപാലനം, അറിയി�് �ദർശി�ി�ൽ
        D:-Savings of certain right and privileges
ചില അവകാശ��െട�ം �േത�കാവകാശ��െട�ം സ�ാദ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question86:-Objective of the Payment of Wages Act, 1936 is
1936-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൻെറ ല��ം
        A:-to regulate the payment of wages to certain classes of employed persons
ചില െതാഴിൽ െച�� വ��ികൾ�് േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��തിന്
        B:-to regulate the payment of minimum wages to certain classes of employed persons
ചില െതാഴിൽ െച�� വ��ികൾ�് മിനിമം േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��തിന്
        C:-to regulate the payment of fair wages to certain classes of employed persons
ചില െതാഴിൽ െച�� വ��ികൾ�് ന�ായമായ േവതനം നൽ��ത് നിയ�ി��തിന്
        D:-to regulate the payment of living wages to certain classes of employed persons
ചില െതാഴിൽ െച�� വ��ിക�െട ജീവിത േവതനം നിയ�ി��തിന്
        Correct Answer:- Option-A
Question87:-Under the Payment of Wages Act, 1936 the term wages include
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�്, 1936 �കാരം േവജസ് എ� പദം ഉൾെ���
        A:-any remuneration payable under any award or settlement between the parties or order of a Court
ഏെത�ി�ം അവാർഡ് അെ��ിൽ ക�ികൾ ത�ി�� ഒ�തീർ�് അെ��ിൽ േകാടതി�െട ഉ�രവിന് കീഴിൽ നൽേക� ഏെത�ി�ം �തിഫലം
        B:-any remuneration to which the person employed is entitled in respect of overtime work or holidays or any leave period
ഓവർൈടം േജാലി അെ��ിൽ അവധി ദിവസ�ൾ അെ��ിൽ ഏെത�ി�ം അവധി കാലയളവ് എ�ിവ�മായി ബ�െ��് േജാലി െച�� വ��ി�് അർഹത�� ഏെത�ി�ം �തിഫലം
        C:-any additional remuneration  payable under the terms of employment whether called a bonus or by any other name
േബാണസ് അെ��ിൽ മേ�െത�ി�ം േപ�പേയാഗി�് െതാഴിൽ നിബ�നകൾ�് കീഴിൽ നൽേക� ഏെത�ി�ം അധിക �തിഫലം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question88:-Under the Payment of Wages Act, 1936 the term wages does not include
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�്, 1936 �കാരം േവജസ് എ� പദ�ിൽ ഉൾെ���ി�
        A:-any bonus whether under a scheme of profit sharing or otherwise which does not form part of the remuneration payable under the terms of
employment or which is not payable under any award or settlement between the parties or order of a Court
ലാഭം പ�ിടൽ പ�തി�് കീഴിലായാ�ം അെ��ിൽ െതാഴിൽ വ�വ�കൾ �കാരം നൽേക� �തിഫല�ിൻെറ ഭാഗമാകാ�േതാ അെ��ിൽ ക�ികൾ ത�ി�� ഏെത�ി�ം അവാർഡ്
അെ��ിൽ െസ�ിൽെമൻറിന് കീഴിൽ നൽേക�തി�ാ�േതാ അെ��ിൽ ഒ� േകാടതി�െട ഉ�രവിന് കീഴി��േതാ ആയ ഏെത�ി�ം േബാണസ്
        B:-the value of any house-accommodation or  of the supply of light, water, medical attendance
ഏെത�ി�ം വീട്-താമസ�ിൻെറ �ല�ം അെ��ിൽ െവളി�ം, െവ�ം, െമഡി�ൽ ഹാജർ എ�ിവ�െട വിതരണ�ിൻെറ �ല�ം

Home Page http://192.168.1.6/dept/modules/marklist/answe...

12 of 14 Tuesday 31 December 2024 04:47 PM



        C:-any contribution paid by the employer to any pension or provident fund and the interest which may have accrued thereon;
ഏെത�ി�ം െപൻഷനിേലേ�ാ െ�ാവിഡൻറ് ഫ�ിേലേ�ാ െതാഴി�ടമ അട�� ഏെത�ി�ം സംഭാവന�ം അതിേ�ൽ വേ��ാ�� പലിശ�ം
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question89:-Under the Payment of Wages Act, 1936 no wage-period shall exceed
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�്, 1936 �കാരം ഒ� േവതന കാലയള�ം കവിയാൻ പാടി�
        A:-One month
ഒ� മാസം
        B:-Fifteen days
പതിന�് ദിവസം
        C:-Two months
ര�് മാസം
        D:-One week
ഒരാ�
        Correct Answer:- Option-A
Question90:-Which among the following is correct?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-The wages of every person employed upon or in any railway, factory or industrial or other establishment upon or in which less than one
thousand persons are employed, shall be paid before expiry of the seventh day
ആയിര�ിൽ താെഴ ആ�കൾ േജാലി െച�� ഏെത�ി�ം െറയിൽേവ, ഫാ�റി, വ�വസായ അെ��ിൽ മ�് �ാപന�ളിൽ േജാലി െച�� ഓേരാ വ��ി�െട�ം േവതനം ഏഴാം ദിവസം
അവസാനി��തിന് ��് നൽ�ം
        B:-The wages of every person employed upon or in any railway, factory or industrial or other establishment upon or in which more than one
thousand persons are employed, shall be paid before the expiry of the tenth day
ആയിര�ിൽ താെഴ ആ�കൾ േജാലി െച�� ഏെത�ി�ം െറയിൽേവ, ഫാ�റി, വ�വസായ അെ��ിൽ മ�് �ാപന�ളിൽ േജാലി െച�� ഓേരാ വ��ി�െട�ം േവതനം പ�് ദിവസം
അവസാനി��തിന് ��് നൽ�ം
        C:-Both (1) and (2)
(1), (2) ര�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question91:-If the employment of any person is terminated by or on behalf of the employer, the wages, earned by him shall be paid before the
expiry of the _________ day from the day on which his employment is terminated.
ഏെത�ി�ം വ��ി�െട െതാഴിൽ അവസാനി�ി��ത് െതാഴി�ടമ�െട േപരിലാെണ�ിൽ, അയാൾ സ�ാദി� േവതനം അവൻെറ െതാഴിൽ അവസാനി�ി� ദിവസം �തൽ _________ ദിവസം
അവസാനി��തിന് ��് നൽകെ��ം.
        A:-Next working
അ��ത് �വർ�ി��
        B:-Second working
ര�ാമെ� േജാലി
        C:-Third working
��ാമെ� േജാലി
        D:-Next week
അ�� ആ�
        Correct Answer:- Option-B
Question92:-All wages shall be paid in
എ�ാ േവതന�ം നൽകെ��ം
        A:-Current coin
ഇേ�ാ�� നാണയം
        B:-Currency notes
കറൻസി േനാ�കൾ
        C:-By cheque
െച�് വഴി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question93:-Deductions for recovery of loans is provided in the Payment of Wages Act, 1936 is
1936-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൽ േലാ�കൾ വീെ����തി�� കിഴി�കൾ നൽകിയിരി��.
        A:-Section 12A
െസ�ൻ 12എ
        B:-Section 13A
െസ�ൻ 13എ
        C:-Section 14A
െസ�ൻ 14എ
        D:-Section 15A
െസ�ൻ 15എ
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-Section 10 of the Payment of Wages Act, 1936 provides
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�്, 1936 െല െസ�ൻ 10 നൽ��
        A:-Deductions for damage or loss
േക�പാ�കൾേ�ാ ന��ിേനാ ഉ� കിഴി�കൾ
        B:-Deductions for advances
അഡ�ാൻ�കൾ�� കിഴി�കൾ
        C:-Deduction for services rendered
നൽകിയ േസവന�ൾ�� കിഴിവ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question95:-Under the Payment of Wages Act, 1936 section 21 provides
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�്, 1936 വ��് 21 �കാരം നൽ��
        A:-Procedure in trial of offences
േക�പാ�കൾേ�ാ ന��ിേനാ ഉ� കിഴി�കൾ
        B:-Bar of Suits
അഡ�ാൻ�കൾ�� കിഴി�കൾ
        C:-Contracting out
നൽകിയ േസവന�ൾ�� കിഴിവ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
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Question96:-Under the Payment of Wages Act, 1936 section 25 A provides
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�്, 1936-െല വ��് 25എ �കാരം
        A:-Rule-making power
നിയമനിർ�ാണ ശ�ി
        B:-Payment of undisbursed wages in cases of death of employed person
േജാലി െച�� വ��ി�െട മരണ േക�കളിൽ നൽകാ� േവതനം
        C:-Rule-making power
നിയമനിർ�ാണ ശ�ി
        D:-Protection of action taken in good faith
ന� വിശ�ാസ�ിൽ എ�� ആ�ിൻ സംര�ണം
        Correct Answer:- Option-B
Question97:-Section 8 of the Payment of Wages Act, 1936 deals with
1936-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 8 ഇത് ൈകകാര�ം െച��
        A:-Deductions for absence from duty
ഡ��ിയിൽ നി�് വി�നിൽ��തി�� കിഴി�കൾ
        B:-Fines
പിഴ
        C:-Deductions for damage or loss
േക�പാ�കൾേ�ാ ന��ിേനാ ഉ� കിഴി�കൾ
        D:-Deductions for services rendered
നൽകിയ േസവന�ൾ�� കിഴി�കൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question98:-Under the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 child means
1986-െല ൈചൽഡ് ആൻഡ് അേഡാളസൻറ് േലബർ (നിേരാധ�വം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിന് കീഴിൽ ��ി അർ�മാ��ത്
        A:-a person who has not completed his fifteenth year of age
പതിന�ാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        B:-a person who has not completed his fourteenth year of age
പതിനാലാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        C:-a person who has not completed his sixteenth year of age
പതിനാറാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        D:-a person who has not completed his eighteenth year of age
പതിെന�ാം വയ�് തികയാ� ഒരാൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question99:-Which among the following is correct?
താെഴ�റ��വയിൽ ഏതാണ് ശരി?
        A:-No child shall be employed or permitted to work in any occupation or process
ഒ� ��ിെയ�ം ഏെത�ി�ം േജാലിയിേലാ ��ിയയിേലാ േജാലിെച�ാേനാ അ�വദി�ാേനാ പാടി�
        B:-A child can help his family or family enterprise, which is other than any hazardous occupations or processes set forth in the schedule, after
his school hours or during vacations
ഒ� ��ി�് തൻെറ ��ംബെ�േയാ ��ംബ സംരംഭെ�േയാ സഹായി�ാനാ�ം, അത് െഷഡ�ളിൽ പറ�ിരി�� അപകടകരമായ െതാഴി�കേളാ ��ിയകേളാ ഒഴിെക, അവൻെറ �ൾ
സമയ�ിന് േശഷേമാ അെ��ിൽ അവധി�ാല�ളിേലാ ആണ്
        C:-Works as an artist in an audio-visual entertainment industry, including advertisement, films, television serials or any such other
entertainment or sports activities except the circus, subject to such conditions and safely measures, as may be prescribed
പരസ�ം, സിനിമകൾ, െടലിവിഷൻ സീരിയ�കൾ അെ��ിൽ സർ�സ് ഒഴിെക�� മേ�െത�ി�ം വിേനാദം അെ��ിൽ കായിക �വർ�ന�ൾ എ�ിവ�ൾെ�െട ഒ� ഓഡിേയാ-വിഷ�ൽ വിേനാദ
വ�വസായ�ിൽ കലാകാരനായി �വർ�ി��, അ�രം വ�വ�കൾ�ം �ര�ിതമായ നടപടികൾ�ം വിേധയമായി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question100:-Section 7 of the Child and Adolescent Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 provides
1986-െല ബാല-കൗമാര െതാഴിലാളി (നിേരാധന�ം നിയ�ണ�ം) നിയമ�ിൻെറ 7-ആം വ��് നൽ��
        A:-Weekly Holidays
�തിവാര അവധിദിന�ൾ
        B:-Hours and period of work
േജാലി�െട മണി�ർ കാലയള�ം
        C:-Notice to Inspector
ഇൻെ��ർ�് േനാ�ീസ്
        D:-Disputes as to age
�ായെ� സംബ�ി� തർ��ൾ
        Correct Answer:- Option-B
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