
GAZETTE DATE : 30.12.2024
 LAST DATE      : 29.01.2025

CATEGORY NO: 564/2024 to 566/2024
FIRST  NCA NOTIFICATION

Applications are invited online only by ‘One Time Registration’ from qualified male candidates
belonging to the following reservation communities of Kerala State for selection to the under mentioned post
in the Kerala Government Service. Applications shall be submitted through the Official website of Kerala
Public Service Commission (www.keralpsc.gov.in) after ONE TIME REGISTRATION. Candidates who have
already registered can apply through their profile. Those who have AADHAAR, should add the same as ID
proof in their Profile.

 
1. Department :  Forest & Wildlife

2. Name of Post : Forest Driver

3. Scale of Pay :  ₹ 26,500 - 60700/-

4. No. of Vacancies :

Cateogty
No.

 Community District No. of
vacancy

564/2024 Viswakarma Idukki 1

565/2024 Scheduled 
Caste

Palakkad 1

566/2024 OBC Wayanad 1

Note: (i) Women candidates and Differently Abled candidates are not eligible to apply for the post

(ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.

(iii) The  above  vacancies  are  now  in  existence.  The  Ranked  List  published  as  per  this
notification shall remain in force until candidates are advised and appointed against the
vacancies earmarked for the above communities, but remain unfilled due to paucity of
candidates during the currency of the Mother Ranked List published for the post for the
districts Idukki,  Palakkad and Wayanad as per  Rank List  number 227/2021/DOJ dtd.
08.06.2021 & 231/2021/DOP dtd. 08.06.2021 (Cat. No. 120/2017)respectively.

(iv) The  name,  age  limit  and  qualifications  of  this  post  has  been  prescribed  as  per  the
G.O(P)No.  60/2010/F  &  WLD  dated  30.08.2010  (SRO  No.  861/2010),  G.O(P)No.
84/2014/F & WLD dated  20.09.2014 (SRO No.574/2014)and  G.O(P)No.  2/2016/F  &
WLD dated 17.02.2016 (SRO No. 199/2016).

(v) The selection in pursuance of this notification will  be made on a revenue   district
basis,   subject   to  the  special  conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD dated
27.05.1971.  A candidate advised for appointment in one Revenue District  from the
Ranked List prepared is not eligible for transfer to another district unless she completes
5 years continuous service from the date of commencement of service in the former
district.  Even if  transfer  is allowed after five years, it will be subject to the rules in
G.O(Ms)  No.4/61/PD dated  02.01.1961.  Candidates  already  in  Government  service
holding this post in any one district are prohibited from applying again for this post, but
they can apply to higher posts when notified.

5. Method of Appointment : Direct Recruitment (District Wise) (from candidates 
belonging to OBC, Viswakarma and Scheduled Caste 
communities  only)

6. Age limt : 1) OBC, Viswakarma : 23-39.  Candidates born between
02.01.1985  and  01.01.2001  (both  dates  included)  are
eligible to apply for this post (Including the relaxation as

http://www.keralpsc.gov.in/


per Para 2(i) of the Part II of General Conditions).
2)  Scheduled  Caste  :  23-41 Candidates  born  between
02.01.1983  and  01.01.2001  (both  dates  included)  are
eligible to apply for this post (Including the relaxation as
per Para 2(i) of the Part II of General Conditions). 
[For other conditions regarding age relaxation, please see
Para (2) of the General Conditions under part  II  of this
notification (except para 2(i))].

7. Qualifications

(a) SSLC or  its  equivalent  examination  recognized  by  Government  of  India  or  Government  of
Kerala.
Note: ( i) Rule 10(a)(ii) of Part II KS & SSR is applicable.
        (ii) In addition to the qualification specified in the Notification, the qualification declared by
Government  through  executive  orders  or  standing  orders,  as  equivalent  to  the  prescribed
educational  qualification  and  the  higher  qualifications  of  the  notified  and  prescribed  basic
qualifications  shall  be  accepted.   The  Government  Order  regarding  the  equivalent
qualification/higher qualification shall be produced as and when called for by the Commission.

(b) All candidates  must  have a  valid  Motor  Driving License endorsed for all  types of transport
vehicles (LMV, HGMV & HPMV) and experience for not less than 3 years in driving motor
vehicles.

Note: (i) The driving license, must remain valid through all the stages of selection process as on
the last date for receipt of application, OMR Test, Practical Test, Physical Efficiency Test
etc. 

(ii) Proficiency in driving will  be tested by a Practical Test conducted by Kerala Public
Service Commission.

(iii) Experience Certificate to prove 3 years experience as Driver should be submitted in the
form shown below.

EXPERIENCE CERTIFICATE

Name of the Firm :
(Company/Corporation/Government 
Department/Co-op Institution etc.)

Register Number :
(SSI Registration or any other Registration 
Number and Date of Registration)

Date of Registration :

Authority issued Registration :

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Issued  to  (here  enter  Name  and  Address)  Sri.......................................................................
….....................................................................................................................................................This  is  to
certify that the above mentioned person  has worked/has been working in this institution as Driver (LMV,
HGMV & HPMV) Casual  Labourer/Paid/Unpaid  Apprentice/Regular  worker  (Here  enter  the  nature  of
assignment held in the capacity) on Rs…………………………… per day/per mensum for the period of
……….......…. years …………….... months……………………. days from ....../......../...... to ...../....../...........
( from and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format)   

Signature

  Name 

Place
Date:

Designation of the Issuing Authority
with name of the Institution. 

                                                                                                   



                                         (Office Seal)

CERTIFICATE

Certified  that  Sri  ……………………………………………………..  mentioned  in  the  above
experience certificate has actually worked/is working as Driver (LMV, HGMV & HPMV) ….....................
….............................. (Specify nature of employment) in the above institution during the period mentioned
therein  as  per  the  entry  in  the  Register   maintained  by  the  employer  as  per  the  provisions  of
…………………………………….Act/Rules (Name of the Act/Rules to be specified). 

Also certified that I am the authorized person to inspect the Registers kept by the Employer as per
the provisions of the Act/Rules of the State/Central Government.

Signature 

Name 

Place:
Date :

  Countersigning Officer with
        Designation and Name of Office who is the
notified Enforcement Officer as per the Act/Rules

                         (Office Seal)

(The Experience Certificate and Certificate of countersigning authority should be in a single page.)

Note:
                  1.           Please specify the post held or nature of assignment  (Casual Labourer /Paid/

unpaid Apprentice/ Regular Worker or Temporary Worker).

2. The veracity of the Experience Certificate will be subjected to scrutiny and action will
be  taken  against  those  who  issue  or  produce  bogus  certificate.  The  Experience
Certificate  should  be  countersigned  by  an  Authorised  Officer  of  the  State/Central
Government.

3. The Experience should be acquired after obtaining the academic or other basic
Qualifications.

4. For further details regarding experience, please see Para 20 Part II of  the General
Conditions.

(c) Physical fitness.

1) OBC, Viswakarma – Height :  Must not be less than 168 cms
Chest  – Minimum of 81 cms round the chest and must have an expansion of Minimum 5 cms.

2) Scheduled Caste -  Height :  Must not be less than 160 cms
Chest  – Minimum of 81 cms round the chest and must have an expansion of Minimum 5 cms.

(d) All candidates must qualify in any of the Five events out of the Eight events specified below of the
National Physical Efficiency one star standard test.

Sl. 
No.

Events One Star Standards

1. 100 Meters Run 14 Seconds
2. High Jump 132.2 cm
3. Long Jump 457.2 cm
4. Putting the Shot (7264 grams) 609.6 cm
5. Throwing the cricket ball 6096 cm
6. Rope Climbing(only with hands) 365.8 cm
7. Pull Ups or chinning 8 times
8. 1500 Meter Run 5 minutes 44 Seconds

 
Note:  (1) The tentative schedule for Physical Measurement and Physical Efficiency test will be published on
2025 January 15.
          (2) The Physical measurement of the candidates will be taken before Physical Efficiency Test and those



who do not possess the prescribed physical measurement will not be considered for further selection process.
Candidates who sustain any injuries or accidents while participating in the Physical Efficiency Test will not
be given another chance to participate in the Physical Efficiency Test. 

(e) All candidates must possess medical standards prescribed below.
(i) Ear: Hearing should be perfect.

(ii) Eye: Must be certified to possess visual standards specified below without glass.

Right Eye Left Eye
Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near Vision 0.5  Snellen 0.5 Snellen

Colour Vision Normal

Night Blindness Nil 

(iii) Muscles and joints: No paralysis and all joints with free movements.

(iv) Nervous System: Perfectly normal and free from any infectious diseases.

Note: Each  eye  must  have  a  full  field  of  vision.  Colour  blindness,  squint  or  any  morbid
conditions of the Eye or lids of either eye will be deemed to be a disqualification. Must be free from
apparent physical defects like Knock-knee, Flat Foot, Vericose vein, Bow legs, Deformed limbs,
Defective speech and hearing.

Candidates  should  produce  a  Medical  Certificate  in  original  in  the  form  prescribed
hereunder certifying to their physical fitness and eye sight without glass at the time of Physical
Efficiency Test/Practical Test. Medical Certificate has two parts. Part A should be obtained from an
Ophthalmologist in Govt service and Part B should be obtained from a Medical Officer under the
Government not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant. This Medical Certificate
shall be uploaded in the profile of the candidate and the original shall be produced at the time of
certificate verification.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

PART A – STANDARD OF VISION

(To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

1 Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen 
and near vision is 0.5 snellen.

2 . Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

3   Does the applicant suffer from any night blindness?

I  have  this  day,  medically  examined  Sri...............................................................................
…......................................................................................................................................................  (Name  and
address)  and found that he has no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Forest
Driver and his standards of vision are as follows. 

Standards of vision 
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen
2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen
3) Field of Vision …………………………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate)

4) Colour Vision …………………………………

5) Squint

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………



His standards of vision are fit  for the post of Forest Driver 

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri……........………………..
…................... is the person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct
likeness.   (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

PHOTO OF
THE

CANDIDATE

Place: Signature
Date: Name & Designation of Medical Officer

Office Seal

PART B -  PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF FOREST DRIVER

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant)

1. What is the applicant’s apparent age ?
2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any mental

ailment likely to effect his efficiency ?
3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the

performance of his duties as a Driver ?
4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his hearing the

ordinary sound signals ? Is his hearing perfect ?
5. Has  the  applicant  any  deformity  or  loss  of  finger,  which  would  interfere  with  the  efficient

performance of his duties as a driver ?
6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)
7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)
8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or

drinks ?
9. Marks of Identification 1) ………………………………………………………

                                       2) ………………………………………………………

 He is physically fit for the post of  Forest Driver.
I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri.....................................................  is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Photo of the
candidate

Signature:

Name :
Place:                                   Designation of Medical Officer
Date:

(Office Seal)

Note: Details regarding standards of vision should be clearly stated in the Certificate as given above and
vague statement such as Vision `Normal', 'Average', ‘Good’ etc will not be accepted. Specification for each
eye should be stated separately.  If  the specifications are not as indicated above,  the officers issuing the
Certificate should certify whether the candidate has got better standards of vision or worse standards of
vision as the case may be, otherwise the Certificate will not be accepted.



8. Forest Driver appointed by direct recruitment shall undergo training for not more than three months
in any of the Forest Training School as prescribed Principal Chief Conservator of Forest.  Forest
Driver who does not complete successfully the training course as prescribed will be terminated and
will be discharged from service.

9. Mode of submitting applications:-
         Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the official Website of
Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates
who have registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for a post.  Those candidates who create new profile  should upload their photograph taken
within six months.  Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed
legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be
valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other instructions regarding the
uploading  of  photographs.  No  application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission of the
application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application
submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised
to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can take
the  printout  of  the  application  by  clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied with the
print out of the application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,
experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.

10. Last date of submission of applications : 29.01.2025,Wednesday upto 12 midnight.

11. If  Written Test/OMR Test/Online Test  is conducted as a part of this selection candidate shall
submit a confirmation for writing the examination through their One Time Registration Profile.
Such candidates alone can generate and download the admission tickets in the last fifteen days till
the date of test. The applications of candidate who do not submit confirmation within the stipulated
period will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in
this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phone
number registered in it. 

12. Special Instructions to Candidates:

(i)  In  the case of  difference in  Caste/Community claimed in the application and that
entered in SSLC Book, the candidate shall  produce a gazette notification in this regard,
along with community  certificate at the time of certificate verification.

(ii)  Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the
notification as Part  II,  General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions laid
down in the General conditions are liable to be rejected.

(iii)  Appropriate  disciplinary  actions  as  per  rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission Rules of procedure 1976 shall  be initiated against those candidates who
submit applications with bogus claims of qualification regarding education, experience
etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being  considered  for  a  particular  post  or
debarment from applying to the Commission either permanently or for any period or the
invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or the initiation
of criminal or other proceedings against them if they have already been appointed, or any
one or more of the above.
(For details regarding photo, ID card etc refer the general conditions given in part II of
the gazette notification)

                                                                                                                                                                                     SAJU GEORGE
                                                                                                                                                                                       SECRETARY

                                                                                                                                                                                     KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 564/2024 – 566/2024
ഒന്നാം എൻ  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെപ്പറയുന്ന  തസ്തികയിേലേക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെലേ േയാഗയതയുളള താെഴെപ്പറയുന്ന സംവരണ സമുദായത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം
അപേപക്ഷകൾ ഓൺലൈലേനായി ക്ഷണിക്കുന്നു. ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ കമ്മീഷന്റെന്റെ െവൈബ്സൈറ്റു വഴെി ‘ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്റൻ’
പൂര്‍ത്തിയാക്കി  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  ഇതിേനാടകം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തവര്‍ക്ക്  അപവരുടെട  െപ്രാൈഫൈലേിലൂടെട
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  ആധാര്‍  നമ്പര്‍  ലേഭ്യമായിട്ടുളളവര്‍  ആയത്  െപ്രാൈഫൈലേില്‍  തിരിച്ചറിയല്‍  േരഖയായി
ഉദ്യൾെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

1. വകുപ്പ് : േകരള വനം-വനയജീവി

2. തസ്തികയുെട േപര് : േഫൈാറസ്റ്റ്  ൈഡ്രൈവര്‍

3. ശമ്പളം : ₹  26,500-60,700/-
4. ഒഴെിവുകളുടെട എണ്ണം :

കാറ്റഗറി
നമ്പര്‍

സമുദായം ജില ഒഴെിവുകളുടെട
എണ്ണം

564/2024 വിശവകര്‍മ്മ ഇടുക്കി 1

565/2024 പട്ടികജാതി പാലേക്കാട് 1

566/2024 ഒ.ബി.സി വയനാട് 1

കുറിപ്പ്:

(i) വനിതാ  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  ഭ്ിന്നേശഷന്റിയുളള  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  ഈ   വിജ്ഞാപനപ്രകാരം
അപേപക്ഷിക്കാൻ അപര്‍ഹരല.

(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉദ്യൾെപ്പടുത്തിയിട്ടുളള  സംവരണ  സമുദായത്തില്‍െപ്പടാത്ത  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകൾ യാെതാരറിയിപ്പും കൂടാെത നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) േമല്‍ സൂചെിപ്പിച്ച ഒഴെിവുകൾ ഇേപ്പാൾ നിലേവിലുള്ളതാണ്.   ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റികളുടെട  കാലോവധി  റാങ്ക്  ലേിസ്റ്റ്  പ്രാബലേയത്തില്‍ വരുടന്ന തീയതി  മൂതല്‍ ഈ തസ്തികയ്ക്കായി
ഇടുക്കി, പാലേക്കാട്, വയനാട് ജിലകൾക്കായി  പ്രസിദ്ധീകരിച്ച റാങ്ക് ലേിസ്റ്റ് [Rank List No. 227/2021/DOJ dtd.
08.06.2021   &  Rank  List  No.  231/2021/DOP dtd  08.06.21  (  Cat.  No.  120/17)]  കാലേയളവില്‍ േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ
സമുദായത്തിന്  േവണ്ടി നീക്കി വച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവുകളിേലേയ്ക്കും ആ സമുദായത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട
അപഭ്ാവത്തില്‍ നികത്തെപ്പടാത്ത ഒഴെിവുകളിേലേയ്ക്കും ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികെള നിയമന ശിപാര്‍ശ െചെയ്ത് നിയമനം
നടത്തുന്നത് വെര ആയിരിക്കും.

(iv) ഈ തസ്തികയുെട േപര്,  പ്രായപരിധി,  േയാഗയതകൾ എന്നിവ 30.08.2010  െലേ  G.O(P)No. 60/2010/F & WLD
(SRO No.861/2010)  പ്രകാരവും  20.09.2014  െലേ  G.O(P)No. 84/2014/F & WLD (SRO No.574/2014), 17.02.2016  െലേ
G.O(P)No. 2/2016/F & WLD  (SRO No. 199/2016) എന്നിവ പ്രകാരവുമാണ് വിജ്ഞാപനം െചെയ്തിരിക്കുന്നത്.

(iv) ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുള്ള െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  ജിലാടിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971-  െലേ  GO(Ms)No.154/71/PD
യിെലേ പ്രേതയക വയവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായി നടത്തുന്നതാണ്.  ജിലാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന
റാങ്ക് ലേിസ്റ്റില്‍ നിന്നും നിയമനം ലേഭ്ിക്കുന്ന ഒരാളിന് സര്‍വ്വീസ് ആരംഭ്ിക്കുന്ന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായി
അപഞ്ചു വര്‍ഷന്റക്കാലേത്തിനിടയ്ക്ക് മേറ്റെതങ്കിലും ജിലയിേലേക്ക് മാറ്റം അപനുവദിക്കുന്നതല.  അപഞ്ചു വര്‍ഷന്റത്തിനു
േശഷന്റം  മേറ്റെതങ്കിലും  ജിലയിേലേക്ക്  മാറ്റം  അപനുവദിക്കുകയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-  െലേ
GO(Ms)No.4/61/PD  യിെലേ വയവസ്ഥകൾക്ക് വിേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇേപ്പാൾ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍
ഏതെതങ്കിലും  ഒരുട  ജിലയില്‍  ഇേത  ഉദ്യേദയാഗത്തില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
അപേപക്ഷകൾ  അപയയ്ക്കുവാൻ  അപര്‍ഹതയില.   എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദയാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കുേമ്പാൾ അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുളള  നിയമനം  (ജിലാതലേം)  (ഒ.ബി.സി,  വിശവകര്‍മ്മ,
പട്ടികജാതി   സംവരണ  സമുദായത്തില്‍െപ്പട്ട
ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നു മാത്രം).

6. പ്രായപരിധി : 1) ഒ.ബി.സി, വിശവകര്‍മ്മ— 23-39
ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ  02.01.1985-നും  01.01.2001-നും  (രണ്ട്
തീയതികളുടം  ഉദ്യൾെപ്പെട)  ഇടയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.



(െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലേ  പാര്‍ട്ട്  II   ഖണ്ഡിക  2(i)  ല്‍
പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന വയസ്സിളവ് ഉദ്യൾെപ്പെട)
2.പട്ടികജാതി -23-41 
ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ  02.01.1983  നും  01.01.2001-നും  (രണ്ട്
തീയതികളുടം ഉദ്യൾെപ്പെട) ഇടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
(െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലേ  പാര്‍ട്ട്  II  ഖണ്ഡിക  2(i)  ല്‍
പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന വയസ്സിളവ് ഉദ്യൾെപ്പെട)
[ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരിധിയില്‍  അപനുവദിച്ചിട്ടുളള  പ്രേതയക
ആനുകൂലേയങ്ങൾക്കായി ഈ വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ പാര്‍ട്ട്  II –
െലേ  െപാതുവയവസ്ഥകളിെലേ  ഖണ്ഡിക  2  (2(i)  ഒഴെിെക)
േനാക്കുക].

7. േയാഗയതകൾ : (a) എസ്.എസ്.എല്‍.സി  അപെലങ്കില്‍  ഭ്ാരതസര്‍ക്കാേരാ/
േകരള  സര്‍ക്കാേരാ  അപംഗീകരിച്ച  തത്തുലേയ  പരീക്ഷ
ജയിച്ചിരിക്കണം.

കുറിപ്പ് :
i) KS & SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.
ii)  ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗയതകൾക്ക്  പുറെമ എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകൾ മുേഖനേയാ
സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകൾ  മുേഖനേയാ  നിശ്ചിത  വിദയാഭ്യാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്  തത്തുലേയമായി  സര്‍ക്കാര്‍
പ്രഖയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  അപടിസ്ഥാന  േയാഗയതകൾക്കുള്ള  ഉദ്യയര്‍ന്ന  േയാഗയതകളുടം
സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലേയ േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യത്തരവുകൾ കമ്മീഷന്റൻ
ആവശയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(b) എലാത്തരം  ട്രാൻേസ്പാര്‍ട്ട്  വാഹനങ്ങളുടം  (LMV,  HGMV  &
HPMV)  ഓടിക്കുന്നതിനുള്ള  േമാേട്ടാര്‍  ൈഡ്രൈവിംഗ്
ൈലേസൻസും  േമാേട്ടാര്‍  വാഹനങ്ങൾ  ഓടിച്ചുള്ള  3
വര്‍ഷന്റത്തില്‍ കുറയാത്ത പ്രവൃത്തി പരിചെയവും.
കുറിപ്പ്:
(i) ൈഡ്രൈവിംഗ്  ൈലേസൻസ്,  െതരെഞ്ഞെടുപ്പിെന്റെ  എലാ
ഘട്ടങ്ങളിലും (അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി,
ഒ.എം.ആര്‍ പരീക്ഷ, പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷ, കായികക്ഷമതാ
പരീക്ഷ എന്നിവ) സാധുവായിരിക്കണം.
(ii)  ൈഡ്രൈവിംഗ്  പ്രാവീണയം  പരിേശാധിക്കുന്നതിന്  ഒരുട
പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷ േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റൻ
നടത്തുന്നതാണ്. 
(iii) ൈഡ്രൈവിംഗിലുള്ള  മൂന്ന്  വര്‍ഷന്റെത്ത  പ്രവൃത്തിപരിചെയം
െതളിയിക്കുന്നതിന്  താെഴെപ്പറയുന്ന  മാതൃകയിലുള്ള
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന്റെ (കമ്പനി, േകാര്‍പേറഷന്റൻ, സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പ്, 
സഹകരണസ്ഥാപനം മുതലോയവ) േപര്

:

രജിസ്റ്റര്‍ നമ്പര്‍
(എസ്.എസ്  ഐ  രജിേസ്ട്രേഷന്റൻ  അപെലങ്കില്‍  മേറ്റെതങ്കിലും
രജിേസ്ട്രേഷന്റൻ നമ്പരുടം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത തീയതിയും)

:

രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത തീയതി :

രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്യെപ്പട്ട ഓഫൈീസ് :

പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
ശ്രീ..........................................................................................................................................................................................

………………………….......………………………………………………………………………………………………………………………………………….(ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
േപരുടം േമല്‍ വിലോസവും)യ്ക്ക് നല്‍കുന്നത്. മുകളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന ആൾ ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍ ൈഡ്രൈവര്‍ (LMV, HGMV &
HPMV)  തസ്തികയില്‍  കാഷന്റവല്‍  േലേബറര്‍/െപയ്ഡ്/അപൺലെപയ്ഡ്  അപപ്രന്റെീസ്/റഗുലേര്‍  വര്‍ക്കര്‍    ആയി
(ബാധകമലാത്തത്  െവട്ടിക്കളയുക)    ……………………….രൂപ  മാസശമ്പളത്തില്‍/ദിവസ  ശമ്പളത്തില്‍  ……………………………
മുതല്‍ …………………………………. വെരയുളള (DD/MM/YYYY  എന്ന മാതയകയില്‍ േരഖെപ്പടുത്തണം) ……………………. വര്‍ഷന്റം



…………………………….  മാസം …………………… ദിവസം േജാലേി  േനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/  േജാലേി േനാക്കി വരികയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സ്ഥലേം :                                                                                                ഒപ്പ്                                  

തീയതി :                       േപര്          
                                                                                                                                                          
                                                                സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് നല്‍കുന്ന വയക്തിയുെട   
                                                        ഔദ്യേദയാഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്

                                       (ഓഫൈീസ് സീല്‍)
സാക്ഷയപത്രം

   േമല്‍  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍  പരാമര്‍ശിക്കുന്ന  ശ്രീ  …………..................................……….........  ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന
കാലേയളവില്‍ ടി സ്ഥാപനത്തില്‍ ൈഡ്രൈവര്‍ (LMV, HGMV & HPMV) ………………………………………………… (േജാലേിയുെട സവഭ്ാവം)
ആയി  േജാലേി  െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന്  ………………………………………………………………………….  എന്ന  ചെട്ടത്തില്‍/നിയമത്തില്‍
വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകാരം സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.  
  േകന/  സംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാരിെന്റെ  ചെട്ടപ്രകാരം/നിയമനപ്രകാരം  െതാഴെിലുടമസ്ഥൻ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട  രജിസ്റ്റര്‍
പരിേശാധിക്കുവാനുളള അപധികാരം എന്നില്‍ നിക്ഷിപ്തമാെണന്നും ഇതിനാല്‍ ഞാൻ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സ്ഥലേം :                                                                                                  ഒപ്പ്
തീയതി :                             

                                                                                                                      േപര് 
                                                                  സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന ഉദ്യേദയാഗസ്ഥെന്റെ      

                                                                       ഔദ്യേദയാഗിക പദവി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്
                                            (ഓഫൈീസ് സീല്‍)

(പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റും സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന ഉദ്യേദയാഗസ്ഥെന്റെ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റുകളുടം ഒറ്റ േപജില്‍ തെന്ന 
ഉദ്യൾെക്കാളളിേക്കണ്ടതാണ്)

കുറിപ്പ്:         1.        പ്രവയത്തി  പരിചെയം  േനടിയ  തസ്തിക  അപെലങ്കില്‍  െചെയ്തിരുടന്ന  േജാലേിയുെട  സവഭ്ാവം
വയക്തമാേക്കണ്ടതാണ്.  (കാഷന്റവല്‍  േലേബറര്‍/െപയ്ഡ്/   അപൺലെപയ്ഡ്/
അപപ്രന്റെീസ്/െറഗുലേര്‍ വര്‍ക്കര്‍/'െടമ്പററി വര്‍ക്കര്‍)                         

2. പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ  സതയാവസ്ഥ  പരിേശാധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുന്നതും,  വയാജ
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്നവരുടെടയും  അപത്  ഹാജരാക്കുന്ന  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടേടയും
േപരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ  നടപടി  ൈകെക്കാളളുടന്നതാണ്.  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
സംസ്ഥാന/  േകന  ഗവെണ്മെന്റെിെന്റെ  ചുമതലേെപ്പട്ട  ഉദ്യേദയാഗസ്ഥൻ
സാക്ഷയെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

3. അപക്കാദമിക് അപെലങ്കില്‍ മറ്റ് അപടിസ്ഥാന േയാഗയത േനടിയതിനു േശഷന്റം ആയിരിക്കണം
െതാഴെില്‍  പരിചെയം  േനടിയിരിേക്കണ്ടത്.

4. െതാഴെില്‍ പരിചെയം സംബന്ധിച്ച കൂടുതല്‍ വിവരങ്ങൾക്ക് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ
രണ്ടാം ഭ്ാഗത്ത് േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകൾ ഖണ്ഡിക 20 കാണുക.

(c) ശാരീരിക േയാഗയതകൾ

 1) ഒ.ബി.സി ,വിശവകര്‍മ്മ :  ഉദ്യയരം 168 െസ.മീ -ല്‍ കുറവായിരിക്കരുടത്.
  െനഞ്ചളവ് (െനഞ്ചിനു ചുറ്റും) - കുറഞ്ഞെത് 81 െസ.മീ ഉദ്യം കുറഞ്ഞെത് 
                                                                                5 െസ. മീ വികസിപ്പിക്കുവാനും കഴെിയണം. 
2) പട്ടികജാതി : ഉദ്യയരം 16൦ െസ.മീ -ല്‍ കുറവായിരിക്കരുടത്.
  െനഞ്ചളവ് (െനഞ്ചിനു ചുറ്റും) - കുറഞ്ഞെത് 81 െസ.മീ ഉദ്യം കുറഞ്ഞെത് 
                                                                                5 െസ. മീ വികസിപ്പിക്കുവാനും കഴെിയണം.

(d) എലാ  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  നാഷന്റണല്‍  ഫൈിസിക്കല്‍  എഫൈിഷന്റയൻസി  െടസ്റ്റിെലേ  വൺല  സ്റ്റാര്‍  
               നിലേവാരത്തിലുളള 8 ഇനങ്ങളില്‍ ഏതെതങ്കിലും 5 എണ്ണത്തില്‍ േയാഗയത േനടിയിരിക്കണം.

ക്രമ 
നമ്പര്‍

ഇനങ്ങൾ വൺല സ്റ്റാര്‍ നിലേവാരം

1. 100 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം : 14 െസക്കന്റെ്
2. ൈഹ ജംപ് : 132.2 െസ.മീ. 
3. േലോംഗ് ജംപ് : 457.2 െസ.മീ. 
4. പുട്ടിംഗ് ദ േഷന്റാട്ട് (7264.ഗ്രാം) : 609.6 െസ.മീ. 
5. േത്രായിംഗ് ദി ക്രിക്കറ്റ് ബാൾ : 6096 െസ.മീ. 



6. േറാപ് ൈക്ലൈമ്പിംഗ് (ൈകകൾ മാത്രം 
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്) 

: 365.8  െസ.മീ

7. പുൾ അപപ് അപഥവാ ചെിന്നിംഗ് : 8 തവണ
8. 1500 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം : 5 മിനിറ്റ് 44 െസക്കന്റെ്

കുറിപ്പ്:-

(1)ശാരീരിക  അപളെവടുപ്പും  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷയും  സംബന്ധിച്ച  താത്ക്കാലേിക  തീയതി  2025  ജനുവരി  15-ന്
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്.
(2)  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾക്ക് കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയ്ക്ക് മുേന്നാടിയായി  ശാരീരിക അപളെവടുപ്പ്  നടത്തുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത
അപളവുകൾ ഇലാത്ത ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികെള തുടര്‍ െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് നടപടി ക്രമങ്ങളില്‍ പെങ്കടുപ്പിക്കുന്നതല. കായികക്ഷമതാ
പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുപ്പിക്കുന്നതിനിടയില്‍ അപപകടം സംഭ്വിക്കുകേയാ പരിേക്കല്‍ക്കുകേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾക്ക്
കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുക്കുവാൻ വീണ്ടും അപവസരം നല്‍കുന്നതല.
(e)എലാ  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കും  താെഴെപ്പറയുന്ന  പ്രകാരമുളള  െമഡിക്കല്‍  നിലേവാരം  
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം

(i®) െചെവി: നല േകൾവി ശക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

(ii) µ കണ്ണ്: കണ്ണടയിലാെത  താെഴെ  പറയുന്ന  വിധത്തിലുളള  കാഴ്ച  ശക്തിയുളളതായി

സാക്ഷയെപ്പടുത്തണം.

µ വലേതുകണ്ണ് ഇടതുകണ്ണ്
(എ) ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെലൻ 6/6 െസ്നെലൻ
(ബി) സമീപക്കാഴ്ച 0.5 െസ്നെലൻ 0.5 െസ്നെലൻ

(സി µ കളര്‍ വിഷന്റൻ സാധാരണ
(ഡി) നിശാന്ധത ഇലാതിരിക്കണം

(iii) േപശികളുടം സന്ധികളുടം   : തളര്‍വാതം  ബാധിക്കാത്തതും  എലാ  സന്ധികളുടം  ആയാസരഹിതമായി
ചെലേിപ്പിക്കാവുന്നതുമായിരിക്കണം.

(iv) നാഡീവയൂഹം : പൂര്‍ണ്ണ ക്ഷമതയുളളതും പകര്‍ച്ച വയാധികളില്‍ നിന്നും വിമുക്തമായതും ആയിരിക്കണം.

µ കുറിപ്പ്: ³
ഓേരാ  കണ്ണിനും  പൂര്‍ണ്ണമായ  കാഴ്ചശക്തി  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  വര്‍ണാന്ധത,  സ്ക്വിന്റെ്  അപെലങ്കില്‍  കണ്ണിെന്റെേയാ
കൺലേപാളകളുടേടെയാ േമാര്‍ബിഡ് ആയിട്ടുളള അപവസ്ഥ എന്നിവ അപേയാഗയതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്.  മുട്ടുതട്ട്,
പരന്ന  പാദം,  ഞരമ്പ്  വീക്കം,  വളഞ്ഞെ  കാലുകൾ,  ൈവകലേയമുളള  കാലുകൾ,  േകൾവിയിലും  സംസാരത്തിലുമുളള
കുറവുകൾ എന്നിങ്ങെനയുളള ശാരീരിക നയൂനതകൾ  അപേയാഗയതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

   ശാരീരിക  േയാഗയതയും  കണ്ണട  കൂടാെതയുളള  കാഴ്ച  ശക്തിയും  െതളിയിക്കുന്നതിന്  താെഴെ  െകാടുത്തിട്ടുളള
മാതൃകയില്‍  െമഡിക്കല്‍  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന്റെ  അപസ്സല്‍  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷ/പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷ  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്. െമഡിക്കല്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിന് രണ്ട് ഭ്ാഗങ്ങൾ ഉദ്യണ്ട്. പാര്‍ട്ട് ‘എ’ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലുളള ഒരുട
ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിന്നും പാര്‍ട്ട് ‘ബി’ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിെലേ അപസിസ്റ്റന്റെ് സര്‍ജൻ/ജൂനിയര്‍ കൺലസൾട്ടന്റെറിെന്റെ
റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത െമഡിക്കല്‍ ഓഫൈീസറില്‍ നിന്നും വാേങ്ങണ്ടതാണ്.  ആയത്  അപവരുടെട െപ്രാൈഫൈലേില്‍ അപപ്
േലോഡ് െചെേയ്യണ്ടതും അപസ്സല്‍ പ്രമാണ പരിേശാധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.



FORM OF MEDICAL CERTIFICATE

PART A – STANDARD OF VISION

(To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

1. Is there any defect of vision?

If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and 
near vision is 0.5 snellen.

2. Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

3. Does the applicant suffer from any night blindness?

             
                      I have this day, medically examined Sri............................................................    (Name and address)      and
found that he has no defect  of vision which would render him unsuitable for the post of Forest   Driver and his
standards of vision are as follows. 

Standards of vision 

(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be inappropriate)

4) Colour Vision …………………………………

5) Squint

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………

His standards of vision are fit for the post of Forest Driver.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Sri……………………............................................................................................................................................................................ is the person herein
above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.   

(The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

PHOTO OF
THE

CANDIDATE

Place:                          Signature

Date:          Name & Designation of Medical Officer

   Office Seal

PART B -  PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF FOREST DRIVER



(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Junior Consultant)

1. What is the applicant’s apparent age ?

2. Is the applicant to the best of your judgment, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to
effect his efficiency ?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of his
duties as a Driver ?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent his hearing the ordinary sound
signals ? Is his hearing perfect ?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance of his
duties as a driver ?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks ?

9. Marks of Identification 1) ………………………………………………………

                             2)………………………………………………………

 He is physically fit for the post of Forest Driver.

 I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Shri.................................. is the person herein above 
described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear).

Photo of the
candidate

Signature:

Name :

 Place:                                  Designation of Medical Officer

Date:

(Office Seal)

കുറിപ്പ്: കാഴ്ചശക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍ വയക്തമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  വിഷന്റൻ
‘േനാര്‍മല്‍’,  ‘ആവേറജ്’,  ‘ഗുഡ്’  മുതലോയ  അപവയക്തമായ  പ്രസ്താവനകൾ  സവീകരിക്കുന്നതല.  ഓേരാ  കണ്ണിേനയും
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങൾ  പ്രേതയകമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  കാഴ്ചശക്തി  മുകളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള
വിധത്തിലേെലങ്കില്‍  കണ്ണിന്  നല  കാഴ്ചശക്തിയുെണ്ടേന്നാ  േമാശമായ  കാഴ്ചശക്തിയാെണേന്നാ  ഉദ്യളള  വിവരം
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്ന  ഉദ്യേദയാഗസ്ഥൻ  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍  േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപലാത്തപക്ഷം  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
സവീകരിക്കുന്നതല.

8. േനരിട്ടുള്ള  നിയമനം  മുേഖന  േഫൈാറസ്റ്റ്  ൈഡ്രൈവറായി  നിയമിതരാകുന്നവര്‍,  പ്രിൻസിപ്പല്‍  ചെീഫൈ്
കൺലസര്‍േവറ്റര്‍  ഓഫൈ്  േഫൈാറസ്റ്റ്  നിര്‍േദ്ദശിക്കുന്ന  ഏതെതങ്കിലും  ഒരുട  േഫൈാറസ്റ്റ്  െട്രയിനിങ്  സ്കൂളില്‍  മൂന്ന്
മാസത്തില്‍  കൂടാത്ത  പരിശീലേനത്തില്‍  ഏതര്‍െപ്പേടണ്ടതാണ്.   അപപ്രകാരം  പരിശീലേനം  വിജയകരമായി
പൂര്‍ത്തിയാക്കാത്തവെര സര്‍വ്വീസില്‍ നിന്നും നീക്കം െചെയ്യുന്നതാണ്.  



9. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന രീതി:

ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെന്റെ ഔദ്യേദയാഗിക െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റൻ'  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത  േശഷന്റമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടകം
രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ അപവരുടെട user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login െചെയ്ത േശഷന്റം
സവന്തം  profile  ലൂടെട  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത
തസ്തികേയാെടാപ്പം  കാണുന്ന  Notification  Link-െലേ  ‘Apply  Now’ -ല്‍ മാത്രം  click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  പുതിയ
െപ്രാൈഫൈല്‍ ആരംഭ്ിക്കുന്ന ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ  6  മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത േഫൈാേട്ടാ ഗ്രാഫൈ് അപപ് േലോഡ്
െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെട താെഴെ ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥിയുെട േപരുടം േഫൈാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലേിച്ചുെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷന്റക്കാലേേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലേയമുണ്ടായിരിക്കും.  േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകൾെക്കാന്നും തെന്ന മാറ്റമില. അപേപക്ഷാ ഫൈീസ് നല്‍േകണ്ടതില. ‘My Applications’ എന്ന  ലേിങ്കില്‍
click  െചെയ്ത് അപേപക്ഷയുെട പ്രിന്റെ് എടുത്ത് സൂക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ സംബന്ധമായി കമ്മീഷന്റനുമായി
നടത്തുന്ന കത്തിടപാടുകളില്‍ അപേപക്ഷയുെട പ്രിന്റെ്  ഔദ്യട്ട് കൂടി  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,  വയക്തിഗത  വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥിയുെട
ചുമതലേയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുൻപും  തെന്റെ  Profile ല്‍   ഉദ്യൾെക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങൾ  ശരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനുമായുള്ള  എലാ
കത്തിടപാടുകളിലും  User ID  പ്രേതയകം േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപവസാന തീയതിക്കു േശഷന്റം അപേപക്ഷയില്‍
മാറ്റം  വരുടത്താേനാ  വിവരങ്ങൾ  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയില.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതതവസരത്തിലോയാലും സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട അപേപക്ഷകൾ വിജ്ഞാപന വയവസ്ഥകൾക്ക് വിരുടദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുടപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദയാഭ്യാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലോയവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുളള  പ്രമാണങ്ങളുടെട  പകര്‍പ്പുകൾ  കമ്മീഷന്റൻ  ആവശയെപ്പടുേമ്പാൾ  ഹാജരാക്കിയാല്‍
മതിയാകും.

10. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട അപവസാന തീയതി : 29 .0 1 .2025  ബു ധനാഴ്ച  അപര്‍ദ്ധ രാത്രി 12 മണി വെര.

11. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓൺലൈലേൻ പരീക്ഷ നടത്തുകയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്റൻ െപ്രാൈഫൈല്‍
വഴെി നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അപഡ്മിഷന്റൻ ടിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത്
അപത്  ഡൗൺലേലോഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുളള  അപവസാനെത്ത  15
ദിവസങ്ങളില്‍  ലേഭ്യമാക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത
ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട അപേപക്ഷകൾ നിരുടപാധികം നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം നല്‍േകണ്ടതായ
കാലേയളവ്  സംബന്ധിച്ച തീയതികെളക്കുറിച്ചും  അപഡ്മിഷന്റൻ ടിക്കറ്റ്  ലേഭ്യമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചും  ഉദ്യളള
വിവരങ്ങൾ ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യൾെപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കലേണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച
അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികളുടെട െപ്രാൈഫൈലേിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ േഫൈാൺല നമ്പരിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.   

12. ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശങ്ങൾ

(I)  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവകാശെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍
േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍  കമ്മയൂണിറ്റി  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടാപ്പം  ജാതിമാറ്റം
സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടി പ്രമാണ പരിേശാധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ii)  ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾ  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടാപ്പം  ഭ്ാഗം  II  ആയി  ഉദ്യൾെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകൾ  കൂടി  വായിച്ച്  മനസിലോക്കിയ  േശഷന്റമായിരിക്കണം   അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്.
ആയതിന് വിരുടദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകൾ നിരുടപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദയാഭ്യാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശവാദം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദയാഗാര്‍ത്ഥികൾെക്കതിെര േകരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്റൻ റൂൾസ്
ഓഫൈ്  െപ്രാസീജിയര്‍  1976  റൂൾ  22  പ്രകാരം  ഏതെതാരുട  േജാലേിക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുന്നുേവാ
അപതിേലേക്ക്  പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത
കാലേേത്തേയ്ക്കാ  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്റന്  അപേപക്ഷകൾ  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിന്നും
നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍ പെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ,
എഴുത്തു  പരീക്ഷയിെലേ  ഉദ്യത്തരക്കടലോസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെട  േമല്‍
നിയമനടപടികൾ എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍ ഏതെതങ്കിലും േജാലേിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പട്ടു കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍
ആ േജാലേിയില്‍ നിന്നും അപവെര നീക്കം െചെയ്യുകേയാ, ഡിസ്മിസ് െചെയ്യുകേയാ, അപനുേയാജയമായ മറ്റ്
അപച്ചടക്ക നടപടികൾ/നിയമ നടപടികൾ അപവര്‍െക്കതിെര സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍
ഒേന്നാ അപതിലേധികേമാ നടപടികൾ അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.



(iv)  (േഫൈാേട്ടാ,  ഐ.ഡി  കാര്‍ഡ്  സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  രണ്ടാം  ഭ്ാഗത്ത്
െകാടുത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകൾ വായിച്ചു േനാക്കുക)

                                                                                     സാജൂ േജാര്‍ജ് 

                                                                                                                        െസക്രട്ടറി 

                                                                                     േകരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റൻ 

 


