
GAZETTE DATE : 30.12.2024
   LAST DATE  : 29.01.2025

CATEGORY NO: 557/2024 - 561/2024
FIRST   NCA NOTIFICATION

Applications are invited online only from qualified male candidates from the following communities of
Kerala State for selection to the under mentioned post in Kerala Government Service. Applications shall be
submitted  online  only  through  the  official  website  of  Kerala  Public  Service  Commission
(www.keralapsc.gov.in) after One Time Registration.  Candidates who have already registered can apply
through their profile. Candidates who have aadhaar card should add the same as ID proof  in their profile. 

1. Department : Kerala Excise And Prohibition

2. Name of post :  Civil Excise Officer (Trainee)

3. Scale of pay : ₹  27,900 – 63,700/- 

4. Number of vacancies

Category
No.

Community District No.  of
vacancy

557/2024 SCCC Thiruvananthapuram 
Ernakulam

1
1

558/2024 LC/AI Kollam
Palakkad

1
1

559/2024 SIUC Nadar Kottayam 1

560/2024 Hindu Nadar Kannur 1

561/2024 Dheevara Kozhikode 1

Note: (i) Differently abled candidates & Female candidates  are not eligible to apply for this
post.

(ii) Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that
notified will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.

(iii) The above vacancies are now in existence.  The Ranked list published as per this
notification shall remain in force until candidates are advised and appointed against
the vacancies earmarked for the above community, but remain unfilled due to paucity
of candidates during the currency of Mother Ranked List  published for the post .This
is the first NCA notification due to the non availability of qualified candidates in the
above mentioned communities from the mother ranked lists published for the post.
The details of  above ranked lists are as follows.

Ranked  list  Number  and  Date  of
Publication of Rank list

District Category Number

523/2023/DOE dated 05.07.2023 Ernakulam 538/2019

550/2023/DOK dated 07.07.2023 Kottayam 538/2019

500/2023/DOC dated 30.06.2023 Kannur 538/2019

530/2023/DOT  dated 06.07.2023 Thiruvananthapuram 538/2019

511/2023/DOP dated 03.07.2023 Palakkad 538/2019

658/2023/DOQ dated 04.08.2023 Kollam 538/2019

499/2023/DOD dated 30.06.2023 Kozhikode 538/2019

(iv) The name, educational qualification and age for this post is notified as per G.O.
(P)No.264/10/TD dated 10/11/2010 (SRO No.1025/10),  G.O(P) No.  178/2015/TD
dated 03/10/2015 (SRO No.669/15) and G.O(P) 112/74/TD DATED 09.09.1974.

http://www.keralapsc.gov.in/


(v) The selection in pursuance of this notification will be made on a revenue   district
basis,   subject   to  the  special  conditions laid down in G.O (Ms) No. 154/71/PD
dated 27.05.1971.  A candidate advised for appointment in one Revenue District from
the Ranked List  prepared is not  eligible for  transfer  to another  district  unless  he
completes 5 years continuous service from the date of commencement of service in
the former district.      Even if  transfer is allowed after five years, it will be subject to
the  rules  in  G.O(MS)  No.4/61/PD  dated  02.01.1961.   Candidates  already  in
Government service holding this post in any one district are prohibited from applying
again for this post, but they can apply to higher posts when notified.

(vi) Preferences shall be given ex-servicemen.

(vii) NCC Cadets having `A' `B' & `C' Certificates will be given weightage marks at the
rate of 2%, 3% and 5% respectively .

(viii) Civil Excise Officer  shall not be appointed in the substantive post till the successful
completion of basic training for a period of not less than six months, subject to the
minimum of 180 working days as may be decided by the Commissioner of Excise.
Persons  undergoing  basic  training  shall  be  paid  stipend  as  may be  fixed  by  the
Government from time to time.  All the persons who did not undergo basic training
will be placed under orders of training within a period of two years and those who
did not successfully complete the basic training shall not be considered for future
promotion

5. Method of appointment : Direct Recruitment-(District wise) (Only from the  male
candidates belonging to SCCC, SIUC-Nadar, Hindu Nadar,
LC/AI and  Dheevara Community)

6. Age : 19-34  
Candidates born between 02.01.1990 and 01.01.2005 (Both
dates included) are eligible to apply for this post (Including
the  relaxation  as  per  Para  2(i)  of  the  Part  II  of  General
Conditions)

Note:- 1) In the case of  adult  members  of Scheduled caste  and their  children converted to
christianity the upper age limit shall be 36 years.

2) For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum
age  limit  shall  in  no  case  exceed  50  years.please  see  Para  (2)  of  the  General
Conditions under part II of this notification (except para 2(i)).

7. Qualifications:

(1) Educational   Qualifications  :

Must have passed the Plus Two Examination or its equivalent.
                          (Link)
         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

       EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
         EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

Note: i Rule 10(a)(ii) of Part II of KS & SSR is applicable.

ii In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  notification  the  qualifications
recognized by Executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification specified for a post and such of those qualifications which pre suppose
the  acquisition  of  the  lower  qualifications  prescribed  for  the  post  shall  also  be
sufficient  for  the  post.  The  Government  orders  declaring  equivalent/  higher
qualification shall be produced as and when called for by the commission.

(2) Physical   Qualifications  :

Candidates must not be less than 165 cms in height and 81cms round the chest with a
minimum expansion of 5 cms . 

(3) Physique and Eye sight:

(i)  Must  be  certified  by  a  Medical  Officer  not  below  the  rank  of  an  Assistant
Surgeon/Junior consultant as to his physical fitness and capacity for active outdoor

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=561/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=560/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=559/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=558/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=557/2024


work. The Medical Certificate has to be produced as and when called for.

(ii) Must be certified to possess the visual standards specified below without spectacles

 Vision Right Eye Left Eye

(a) Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

(b) Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note: Each eye must have full field of vision. Colour blindness, squint or any other morbid
condition of the eyes or lids of either eye will be deemed to be a disqualification.

iii Must be free from apparent physical defects like knock knee, flat foot, varicose vein,
bow legs, deformed hands and limbs, irregular and protruding teeth, defective speech
and hearing.

iv  Medical  Certificate  from a  Medical  Officer  not  below the rank of  an Assistant
Surgeon/Junior  Consultant should be produced at  the time of Physical Efficiency
Test/Endurance Test  and should be uploaded in their Profile at the time of Certificate
Verification.  A format of Medical Certificate is given below.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE
(To be obtained from Medical Officer not below the rank of a  Assistant Surgeon/Junior Consultant)

I  have  this  day  medically  examined  Sri.......................................................  (Name  and
address) and found that he has no disease or infirmity, which would render him unsuitable for
Government Service. He is free from physical defects like knock knee, flat foot, varicose vein,
bow legs, deformed hands and limbs, irregular and protruding teeth, defective speech and hearing. 

His age according to his own statement is  ...................................  and by appearance is
….......................... and his standards of vision is as follows.

Standards of Vision
                                 (without glasses)                                    

Right Eye Left Eye

(i)
(ii)

 Distant Vision 
 Near Vision 

…..........Snellen
…..........Snellen  

…..........Snellen 
…..........Snellen 

(iii)  Field of Vision .....................

(Specify whether field of vision is full or not. Entries such as Normal, Good, Average
etc. are inappropriate here)

iv Colour Blindness                  ................................

v Squint       ................................

vi Any morbid condition of the eyes or lids of either eye       ……………............ 

vii Identification Mark               ...............................
         1. 

         2. 

He is Physically fit for the post of  Civil Excise Officer (Trainee) in the Kerala Excise and
Prohibition Department.
     I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant                       Sri.
……………… …………………..(Name and Address) is the person herein above described and
that  the  attached  photograph  has  a  reasonably  correct  likeness.  (The  signature  of  the  Medical
Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

Place:
Date:

                                           Signature
                 Name and Designation of the Medical Officer  

Photo of 
the 

candidate



        (Offfice seal)            

Note: 
Details regarding standards of vision should be clearly stated in the Certificate as given above and
vague statement such as Vision Normal/good/average will not be accepted. Specification for each
eye should be stated separately. If the specification are not as indicated above, the officer issuing the
Certificate  should  certify  whether  the  candidate  has  got  better  standards  of  vision  or  worse
standards of vision as the case may be, otherwise the Certificate will not be accepted.

4 Endurance Test:

Must qualify in the Endurance Test of completing 2.5 Kilometers race within 13 minutes.

5 Physical Efficiency Test:

Must  qualify  in  any  five  events  out  of  eight  events  specified  below of  the  National  Physical
Efficiency Test (One Star Standard Test)

Sl.No. Events One Star Standard

1 100 Metres Race : 14 Seconds

2 High Jump : 132.20 cm

3 Long Jump : 457.20 cm

4 Putting the Shot (7264
gms)

: 609.60 cm

5 Throwing  the  Cricket
Ball

: 6096 cm

6 Rope  Climbing(hands
only)

: 365.80 cm

7 Pull ups or chinning : 8 times

8 1500 Metres Run : 5 Minutes  44 seconds

Note: The physical measurement of candidates will be taken at the time of Physical Efficiency Test or
Endurance Test and those who do not possess the prescribed physical measurement will not be
admitted for the Physical Efficiency Test or Endurance Test.  If accidents or injuries happen to a
candidate while participating in the Physical Efficiency Test or Endurance Test, and as a result he
could not complete the events, he will not be given further chance to participate in the test.

8. Mode of submitting application:-

a Candidates shall register as per ONE TIME REGISTRATION system on the Official
Website of Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc  .gov.in' for applying
for the post. Candidates who have registered shall apply by logging on to their profile
using their User-ID and Password. Candidates shall click on the ‘Apply Now’ button
of the respective posts in the Notification Link for applying for a post.   Candidates
who are creating new profile must upload  photograph which is taken within six
months.  Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed
legibly  at  the  bottom  portion.  The  photograph  once  uploaded  meeting  all
requirements shall  be valid for 10 years from the date of uploading.  There is no
change in other instructions regarding the uploading of photographs. No application
fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application
on the profile candidates must ensure correctness of the information in their profile.
They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after
submission.  Candidates are advised to keep a printout or soft  copy of the online
application for future reference. Candidates can take the printout of the application
by clicking on the link ‘My applications’ in their profile. All correspondences with
the Commission, regarding the application should be accompanied with the print out
of the application.  Applications submitted not in accordance with the conditions of
the notification will be summarily rejected if non compliance with the notification is
found in due course of   processing.   Original  documents to  prove qualification ,
experience , community, age etc., have to be produced as and when called for.

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


b b) If  Written Test/OMR Test/Online Test  is conducted as a part of this selection,
candidates possessing requisite qualification as per Para 7 above alone shall submit a
Confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration
profiles.  Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in
the last 15 days till the date of Test.  The application of candidates who do not submit
confirmation within the stipulated period, will be rejected absolutely.  The periods
regarding the submission of confirmation and the availability of admission tickets
will be published in the examination calendar itself.  Information in this regard will
be given to  the candidates  in  their  respective profiles  and in  the mobile  phones
registered in it.

9. Last date for submission of applications : 29.01.2025, Wednesday  upto 12 Midnight.

10. Special Instructions to candidates :

(i) In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that
entered in SSLC Book, the candidate shall  produce a gazette notification in this
regard, along with Non Cremylayer certificate at the time of certificate verification.

(ii) Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the
notification as Part II, General Conditions before submitting application for the post.
Applications which are not submitted in accordance with the terms and conditions
laid down in the General conditions are liable to be rejected.

(iii) Appropriate  disciplinary  actions  as  per  rule  22  of  the  Kerala  Public  Service
Commission Rules of procedure 1976 shall be initiated against those candidates
who submit applications with bogus claims of qualification regarding education,
experience etc. and are liable to be disqualified for being considered for a particular
post or debarment from applying to the Commission either permanently or for any
period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical
test  or the initiation of criminal or other proceedings against them if they have
already been appointed, or any one or more of the above.
(For details including photo , ID card etc., refer the General Conditions given in
Part II of the Gazette Notification)

                        

                                                                                                  SAJU GEORGE
                                                                                                                                                              SECRETARY

                                                                                                                                                                          KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION



കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   : 557/2024 – 561/2024
ഒന്നാം എൻ  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വീസില്‍  താെഴെ  പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പെടുന്നതിന്  േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെലെ താെഴെപ്പെറയുന്ന സംവരണ വിഭാഗങ്ങളില്‍െപ്പെട്ട േയാഗയതയുള്ള പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന്
ഓണ്‍ലൈലെനായി  മാത്രം  അപേപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന
ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ്  ൈസറ്റിലൂടെടെ  (www,keralapsc.gov.in)   ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തതിന്
േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.   ഇതിേനാടെകം  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തവര്‍ക്ക്  അപവരുെടെ  െപ്രാൈഫൈലെിലൂടെടെ
അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  ആധാര്‍ കാര്‍ഡുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആയത്  തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖയായി  െപ്രാൈഫൈലെില്‍
േചെര്‍േക്കണ്ടതാണ്. 

1. വകുപ്പെ് : ®µ േകരള എൈക്സൈസ് ആന് െപ്രാഹിബിഷൻ 

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പെര് : സിവില്‍ എൈക്സൈസ് ഓഫൈീസര്‍ (െട്രെയിനി)
3. ശേമ്പളം : ₹ 27,900 – 63,700/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം 
 

:       കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ സംവരണ വിഭാഗം ജില ഒഴെിവുകളുടെടെ
എണ്ണം

557/2024 എസ്.സി.സി.സി തിരുവനന്തപുരം 
എറണാകുളം

1
1

558/2024 എല്‍.സി/എ.ഐ െകാലം 
പാലെക്കാടെ്

1
1

559/2024 എസ്.ഐ.യു.സി
നാടൊര്‍ 

േകാട്ടയം 1

560/2024 ഹിന്ദു നാടൊര്‍ കണ്ണൂര്‍ 1

561/2024 ധീവര േകാഴെിേക്കാടെ് 1

കുറിപ്പെ്  :
(i) ഭിന്നേശേഷിയുളളവര്‍, സ്ത്രീകള്‍ എന്നിവര്‍  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം   അപേപക്ഷിക്കുവാൻ അപര്‍ഹരല.
(ii) ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള  സംവരണ  സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പെടൊത്ത

ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ യാെതാരറിയിപ്പും കൂടൊെത നിരസിക്കുന്നതാണ്.
(iii) േമല്‍  സൂചെിപ്പെിച്ച  ഒഴെിവുകള്‍  ഇേപ്പൊള്‍  നിലെവിലുളളതാണ്.   ഈ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരം

തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്   ഈ  തസ്തികയ്ക്ക്   പ്രസിദ്ധീകരിച്ച   മാതൃ  റാങ്ക്  പട്ടികയുെടെ
കാലെയളവില്‍  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെ  സമുദ്ായങ്ങള്‍ക്കുേവണ്ടി  നീക്കി  വച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  േമല്‍
സമുദ്ായങ്ങളില്‍െപ്പെട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപഭാവത്തില്‍  നികത്തെപ്പെടൊത്തതുമായ
ഒഴെിവുകളിേലെക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  നിയമനശേിപാര്‍ശേ  െചെയ്ത്  നിയമനം
നടെത്തുന്നതുവെരയായിരിക്കും.  മാതൃ റാങ്ക്  പട്ടികയില്‍ നിനം േമല്‍ സൂചെിപ്പെിച്ച വിഭാഗങ്ങളില്‍െപ്പെട്ട
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള ലെഭയമാകാത്തതിനാലുള്ള ഒന്നാം എൻ.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്.  േമല്‍ റാങ്ക്
പട്ടികകളുടെടെ വിശേദ്വിവരം ചുവെടെ േചെര്‍ക്കുന.

റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് നമ്പരും പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തിയ തീയതിയും ജില കാറ്റഗറി നമ്പര്‍

523/2023/DOE dated 05.07.2023 എറണാകുളം 538/2019

550/2023/DOK dated 07.07.2023 േകാട്ടയം 538/2019

500/2023/DOC dated 30.06.2023 കണ്ണൂര്‍ 538/2019

530/2023/DOT  dated 06.07.2023 തിരുവനന്തപുരം 538/2019

511/2023/DOP dated 03.07.2023 പാലെക്കാടെ് 538/2019

658/2023/DOQ dated 04.08.2023 െകാലം 538/2019

499/2023/DOD dated 30.06.2023 േകാഴെിേക്കാടെ് 538/2019



(iv) 10.11.2010  തീയതിയിെലെ  G.O(P)No.  264/10/TD  (SRO  No.1025/10),  03.10.2015  തീയതിയിെലെ  ജി.ഒ.(പി)
നമ്പര്‍.  178/2015/TD  (SRO  No.  669/2015),  09.09.1974  തീയതിയിെലെ  G.O(Pt)No.  112/74/TD  എന്നിവ
പ്രകാരമാണ്  ഈ  തസ്തികയുെടെ  േപര്,  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  വയസ്സ്  എന്നിവ  വിജ്ഞാപനം
െചെയ്തിരിക്കുന്നത്.

(v)  ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരമുളള െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971  –  െലെ ഗവണ്‍ലെമന്
ഓര്‍ഡര്‍  (എം.എസ്)  നമ്പര്‍:  154/71/പി.ഡി.  യിെലെ  പ്രേതയക  വയവസ്ഥകള്‍ക്കനുസൃതമായി
നടെത്തുന്നതാണ്.  ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കെപ്പെടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റില്‍ നിന്ന് നിയമനം ലെഭിക്കുന്ന
ഒരാളിന്  സര്‍വ്വീസ്  ആരംഭിക്കുന്ന തീയതി  മുതല്‍ തുടെര്‍ച്ചയായി  അപഞ്ചു വര്‍ഷക്കാലെത്തിനിടെയ്ക്ക്  മറ്റ്
ജിലയിേലെക്ക് മാറ്റം അപനുവദ്ിക്കുന്നതല.  അപഞ്ച് വര്‍ഷത്തിനു േശേഷം മേറ്റെതങ്കിലും ജിലയിേലെക്ക് മാറ്റം
അപനുവദ്ിക്കുകയാെണങ്കില്‍  ആ  മാറ്റം  02.01.1961-െലെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവ്  ജി.ഒ(എം.എസ്)  നമ്പര്‍:
4/61/പി.ഡി  യിെലെ  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിേധയമായിരിക്കുന്നതാണ്.  ഇേപ്പൊള്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍
ഏതെതങ്കിലും  ഒരു  ജിലയില്‍  ഇേത  ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍  ഇരിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  ഈ  വിജ്ഞാപന  പ്രകാരം
അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുവാൻ  അപര്‍ഹതയില.  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  അപേപക്ഷ
ക്ഷണിക്കുേമ്പാള്‍ അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.

(vi) വിമുക്തഭടെന്മാര്‍ക്ക് മുൻഗണന നല്‍കുന്നതാണ്.

(vii) ®എൻ.സി.സി  ‘എ’,  ‘ബി’,  ‘സി’  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  േനടെിയിട്ടുളള  േകഡറ്റുമാര്‍ക്ക്  യഥാക്രമം  2%,  3%,  5%
െവയിേറ്റജ് മാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്നതാണ്. 

(viii) ഏതറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്  6  മാസം  (എൈക്സൈസ്  കമ്മീഷണറുടെടെ  നിര്‍േദ്ദേശോനുസരണം  കുറഞ്ഞെത്  180
പ്രവൃത്തിദ്ിനങ്ങള്‍)  അപടെിസ്ഥാന  പരിശേീലെനം  വിജയകരമായി  പൂര്‍ത്തിയാേക്കണ്ടതുണ്ട്.
പരിശേീലെനത്തിേലെര്‍െപ്പെടുന്നവര്‍ക്ക്  കാലൊകാലെങ്ങളില്‍  സര്‍ക്കാര്‍  നിശ്ചയിക്കുന്ന  നിരക്കിലുള്ള
ൈസ്റ്റപന്  ലെഭിക്കുന്നതാണ്.  പരിശേീലെനത്തില്‍  പെങ്കടുക്കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെര  രണ്ട്
വര്‍ഷത്തിനുള്ളില്‍  പരിശേീലെനം  വിജയകരമായി  പൂര്‍ത്തികരിക്കണം  എന്ന  വയവസ്ഥയില്‍
ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തുന്നതും  വിജയകരമായി  പൂര്‍ത്തിയാക്കാത്ത  പക്ഷം  അപവെര  െപ്രാേമാഷന്
പരിഗണിക്കുന്നതല.

5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുളള നിയമനം- (ജിലാതലെം )
(എസ്.സി.സി.സി, എസ്.ഐ.യു.സി നാടൊര്‍, ഹിന്ദു നാടൊര്‍, എല്‍.സി/എ.ഐ, 
ധീവര  സംവരണ സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പെട്ട പുരുഷ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന 
മാത്രം)

6. പ്രായപരിധി : 19-34  :  
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1990  നും  01.01.2005-നും  ഇടെയില്‍
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം   (രണ്ട് തീയതികളുടം ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ) 
(െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലെ  പാര്‍ട്ട്  II  ഖണ്ഡിക  2(i)  ല്‍  പ്രതിപാദ്ിച്ചിരിക്കുന്ന
വയസ്സിളവ് ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെ) 
കുറിപ്പെ്  1:  പ്രായപൂര്‍ത്തിയായതിനു  േശേഷം  പട്ടികജാതില്‍  നിനം
ക്രിസ്തുമതത്തിേലെക്ക്  പരിവര്‍ത്തനം  െചെയ്തിട്ടുള്ളവര്‍ക്കും  അപവരുെടെ
സന്താനങ്ങള്‍ക്കും 36 വയസ് വെര പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവ് നല്‍കുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പെ്  2:  യാെതാരു കാരണവശോലും ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപരിധി  50  (അപൻപത്)
വയസ്  കവിയാൻ  പാടെില  എന്ന  വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയര്‍ന്ന
പ്രായപരിധിയില്‍  അപനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയക  ആനുകൂലെയങ്ങള്‍ക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന പാര്‍ട്ട്  II  െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2  േനാക്കുക (2(1)
ഒഴെിെക)

7. േയാഗയതകള്‍ :

-1 വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത  :
      പ്ലസ് ടു പരീക്ഷേയാ തത്തുലെയപരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം 
                         (Link)

EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION
EQUIVALENT / HIGHER QUALIFICATION

കുറിപ്പെ്   :

(I) ഈ തസ്തികയിേലെക്കുളള െതരെഞ്ഞെടുപ്പെിന്  KS&SSR Part II Rule 10(a)(ii) ബാധകമാണ്.

https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=561/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=560/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=559/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=558/2024
https://thulasi.psc.kerala.gov.in/thulasi/ViewEQ.php?arg=557/2024


(ii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗയതകള്‍യ്ക്ക് പുറേമ  എക്സൈികയൂട്ടീവ് ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുേഖനേയാ  സ്റ്റാൻഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  മുേഖനേയാ  നിശ്ചിത  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയതയ്ക്ക്
തത്തുലെയമായി സര്‍ക്കാര്‍ പ്രഖയാപിക്കുന്ന േയാഗയതകളുടം നിര്‍ദ്ദേിഷ്ഠ േയാഗയതകള്‍ അപടെിസ്ഥാന
േയാഗയതയായുള്ള ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയതകളുടം സവീകരിക്കുന്നതാണ്. തത്തുലെയ േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന
േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കാര്‍  ഉദ്യത്തരവുകള്‍  കമ്മീഷൻ  ആവശേയെപ്പെടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(2) ശോരീരിക േയാഗയതകള്‍  :
 ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  കുറഞ്ഞെത്  165  െസ.  മീ  ഉദ്യയരവും  81  െസ.മീ  യില്‍ കുറയാത്ത െനഞ്ചളവും
കുറഞ്ഞെത് 5 െസ.മീ വികാസവും  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

(3) കായികേശേഷിയും കാഴ്ച ശേക്തിയും  :

(i) ഔദ്യട്ട്   േഡാര്‍  േജാലെികള്‍  സജീവമായി  െചെയ്യാനുള്ള  കായികേശേഷിയും,  ശോരീരിക
േയാഗയതയും, കഴെിവും  ഉദ്യെണ്ടന കാണിക്കുന്ന അപസിസ്റ്റന് സര്‍ജൻ/ജൂനിയര്‍ കണ്‍ലസള്‍ട്ടന്
റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  ഒരു  െമഡിക്കല്‍  ആഫൈീസര്‍  സാക്ഷയെപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള  െമഡിക്കല്‍
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് ഓേരാ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയും  ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ii) താെഴെപ്പെറയുന്ന  തരത്തില്‍  കണ്ണടെ  വയ്ക്കാെതയുളള  കാഴ്ചശേക്തിയുളളതായി
സാക്ഷയെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.

കാഴ്ച വലെതുകണ്ണ് ഇടെതു കണ്ണ്

(എ) ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെലൻ 6/6 െസ്നെലൻ

(ബി) സമീപക്കാഴ്ച 0.5 െസ്നെലൻ 0.5 െസ്നെലൻ 

കുറിപ്പെ്  :-
ഓേരാ  കണ്ണിനും  പൂര്‍ണ്ണമായ  കാഴ്ചശേക്തി  ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.  വര്‍ണ്ണാന്ധത,  സ്ക്വിന്
അപെലങ്കില്‍  കണ്ണിെനേയാ  കണ്‍ലേപാളകളുടേടെേയാ  േമാര്‍ബിഡ്  ആയിട്ടുളള  അപവസ്ഥ
എന്നിവ അപേയാഗയതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

(iii) മുട്ടുതട്ട്,  പരന്ന പാദ്ം,  ഞരമ്പ് വീക്കം,  വളഞ്ഞെ കാലുകള്‍,  ൈവകലെയമുളള ൈകകാലുകള്‍,
േകാമ്പല്  (മുൻ  പല്),  ഉദ്യന്തിയ  പല്ലുകള്‍,  േകള്‍വിയിലും  സംസാരത്തിലുമുളള  കുറവുകള്‍
എന്നിങ്ങെനയുളള ശോരീരിക നയൂനതകള്‍ ഉദ്യണ്ടായിരിക്കരുത്.

(iv) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷാ/എൻഡയുറൻസ്  െടെസ്റ്റ്  സമയത്ത്
താെഴെെക്കാടുത്തിട്ടുള്ള  മാതൃകയില്‍  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസിലുളള  അപസിസ്റ്റന്
സര്‍ജൻ/ജൂനിയര്‍  കണ്‍ലസള്‍ട്ടന്  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത   ഒരു  െമഡിക്കല്‍  ഓഫൈീസറില്‍
നിനള്ള െമഡിക്കല്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന അപസ്സല്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതും ആയത് സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
പരിേശോധനാ സമയത്ത് െപ്രാൈഫൈലെില്‍ Upload െചെേയ്യണ്ടതുമാണ്.  മാതൃക ഇേതാെടൊപ്പെം
േചെര്‍ക്കുന.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE
(To be obtained from Medical Officer not below the rank of a  Assistant Surgeon/Junior Consultant)
I have this day medically examined Sri...................................................... (Name & address) and found that he has

no disease or infirmity, which would render him unsuitable for Government Service.  He is free from physical defects
like  knock  knee,  flat  foot,  varicose  vein,  bow  legs,  deformed  hands  and  limbs,  irregular  and  protruding  teeth,
defective speech and hearing. 

His age according to his own statement is  ...................................  and  by appearance is ….......................... and his
standards of vision is as follows.

 Standards of Vision(without glasses)

                                                                     Right Eye                         Left Eye
         

1. Distant Vision                                                 …..........Snellen                     …......... Snellen
2. Near Vision                                                    …..........Snellen                     …......... Snellen
3. Field of Vision                                                ..................... 

(Specify whether field of vision is full or not. Entries such as Normal, Good, Average etc. are inappropriate 
here)

4. Colour Blindness                                         ................................
5. Squint                                                     ................................ 
6.Any morbid condition of the eyes



7. Identification Mark                                        …...............................
   1.
   2.                          
                     

He is Physically fit for the post of  Civil Excise Officer(Trainee)  in the Kerala Excise and Prohibition  Department.

   I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri. ……………… …………………..(Name and Address) is

the person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

PHOTO OF THE
CANDIDATE

Place:                   Signature
Date :                           Name and Designation of the Medical Officer

 (Office Seal)
കുറിപ്പെ്: 
കാഴ്ചശേക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍  വയക്തമായി  േരഖെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.   വിഷൻ
േനാര്‍മല്‍/ഗുഡ്/ആവേറജ്  മുതലൊയ  അപവയക്തമായ  പ്രസ്താവനകള്‍  സവീകരിക്കുന്നതല.  ഓേരാ  കണ്ണിേനയും
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  പ്രേതയകമായി  േരഖെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  കാഴ്ചശേക്തി  മുകളില്‍  സൂചെിപ്പെിച്ചിട്ടുളള
വിധത്തിലെെലങ്കില്‍  കണ്ണിന്  നല  കാഴ്ചശേക്തിയുെണ്ടേന്നാ  േമാശേമായ  കാഴ്ചശേക്തിയാെണേന്നാ  ഉദ്യളള  വിവരം
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്  നല്‍കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൻ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍ േരഖെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപലാത്തപക്ഷം സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
സവീകരിക്കുന്നതല.

(4) എൻഡയൂറൻസ് െടെസ്റ്റ്  :
എലാ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടം  2.5  കിേലൊമീറ്റര്‍ ദൂരം  15  മിനിറ്റിനുളളില്‍ ഓടെി പൂര്‍ത്തിയാക്കി എൻഡയുറൻസ് െടെസ്റ്റ്
വിജയിച്ചിരിക്കണം.

(5) കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷ  :
നാഷണല്‍  ഫൈിസിക്കല്‍  എഫൈിഷയൻസി  െടെസ്റ്റിെലെ  വണ്‍ല  സ്റ്റാര്‍  നിലെവാരത്തിലുളള  താെഴെ  പറയുന്ന  8  (എട്ട്)
ഇനങ്ങളില്‍ ഏതെതങ്കിലും 5 (അപഞ്ച്) എണ്ണത്തില്‍ േയാഗയത േനടെിയിരിക്കണം. 

ക്രമ നമ്പര്‍ ഇനങ്ങള്‍ വണ്‍ല സ്റ്റാര്‍ നിലെവാരം

1. 100 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം : 14 െസക്കന്

2. ൈഹ ജംപ് : 132.20 െസ.മീ

3. േലൊംഗ് ജംപ് : 457.20 െസ.മീ

4. പുട്ടിംഗ് ദ് േഷാട്ട് (7264. ഗ്രാം) : 609.60 െസ.മീ

5. േത്രായിംഗ് ദ്ി ക്രിക്കറ്റ് േബാള്‍ : 6096 െസ.മീ

6. േറാപ് ൈക്ലൈമ്പിംഗ് (ൈകകള്‍ മാത്രം 
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്)

: 365.80 െസ.മീ

7. പുള്‍ അപപ് അപഥവാ ചെിന്നിംഗ് : 8 തവണ

8. 1500 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം : 5 മിനിട്ട് 44 െസക്കന്

കുറിപ്പെ്   :
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  ശോരീരിക  അപളവുകള്‍  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷാ/എൻഡയൂറൻസ്  െടെസ്റ്റ്  േവളയില്‍
എടുക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  അപളവുകള്‍ ഇലാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള കായികക്ഷമതാ/  എൻഡയൂറൻസ്  െടെസ്റ്റ്
പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുപ്പെിക്കുന്നതല.  കായികക്ഷമതാ/  എൻഡയൂറൻസ്   പരീക്ഷയില്‍ അപപകടെം  സംഭവിക്കുകേയാ
പരിേക്കല്‍ക്കുകേയാ  െചെയ്യുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  ടെി  പരീക്ഷയില്‍  പെങ്കടുക്കുവാൻ  വീണ്ടും  അപവസരം
നല്‍കുന്നതല.

8. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട രീതി:  



(a)  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷെന   ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി 'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷൻ' പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.
രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുെടെ user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login െചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം   profile  ലൂടെടെ  അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും   പ്രസ്തുത
തസ്തികേയാെടൊപ്പെം  കാണുന്ന Notification Link-െലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click െചെേയ്യണ്ടതാണ്. പുതിയതായി
െപ്രാൈഫൈല്‍ ആരംഭിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 6 മാസത്തിനുള്ളില്‍ എടുത്ത േഫൈാേട്ടാ െപ്രാൈഫൈലെില്‍ upload
െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  േഫൈാേട്ടായുെടെ താെഴെ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ േപരും േഫൈാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമായി
േരഖെപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  upload  െചെയ്ത
തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ഷക്കാലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കും.  േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്
നിബന്ധനകള്‍െക്കാനം  തെന്ന  മാറ്റമില.  അപേപക്ഷ  ഫൈീസ്  നല്‍േകണ്ടതില.  Password  രഹസയമായി
സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും  വയക്തിഗത  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു  വരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ
ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ തസ്തികയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന് മുൻപും  തെന െപ്രാൈഫൈലെില്‍ ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന
വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമായുള്ള  എലാ
കത്തിടെപാടുകളിലും  User Id പ്രേതയകം  േരഖെപ്പെടുേത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനു മുമ്പാെക ഒരിക്കല്‍ സമര്‍പ്പെിച്ചിട്ടുള്ള
അപേപക്ഷ  േസാപാധികമായി  സവീകരിക്കെപ്പെടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാസമര്‍പ്പെണത്തിനുേശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍
മാറ്റം  വരുത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴെിവാക്കുവാേനാ  കഴെിയുകയില.   ഭാവിയിെലെ  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലെൻ  അപേപക്ഷയുെടെ   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുെടെ  െപ്രാൈഫൈലെിെലെ  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത്
അപേപക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കമ്മിഷനുമായി  നടെത്തുന്ന
കത്തിടെപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെടെ  print  out  കൂടെി  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പെ്  പ്രക്രിയയുെടെ
ഏതതവസരത്തിലൊയാലും  സമര്‍പ്പെിക്കെപ്പെട്ട അപേപക്ഷകള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി കാണുന്ന
പക്ഷം നിരുപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലൊയവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള അപസല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍ കമ്മീഷൻ ആവശേയെപ്പെടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.

(b)  ഈ തിരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പെട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍  /  ഓണ്‍ലൈലെൻ  പരീക്ഷ  നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍
ഖണ്ഡിക 7 പ്രകാരമുള്ള േയാഗയതയുള്ള അപേപക്ഷകര്‍ മാത്രം  പരീക്ഷ എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം (Confirmation)
തങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  െപ്രാൈഫൈല്‍  വഴെി  നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം  സ്ഥിരീകരണം
നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അപഡ്മിഷൻ ടെിക്കറ്റ് ജനേററ്റ്  െചെയ്ത് അപത് ഡൗണ്‍ല േലൊഡ് െചെയ്യുന്നതിനുള്ള സൗകരയം
പരീക്ഷാത്തീയതി  വെരയുള്ള അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍ ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  പരീക്ഷ  എഴുതുെമനള്ള
സ്ഥിരീകരണം  നിശ്ചിത  സമയപരിധിക്കുള്ളില്‍  നല്‍കാത്തവരുെടെ  അപേപക്ഷകള്‍  നിരുപാധികം
നിരസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുള്ളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ  കാലെയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം അപഡ്മിഷൻ ടെിക്കറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള വിവരങ്ങള്‍ ബന്ധെപ്പെട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െപ്പെടുന്ന പരീക്ഷാ കലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പെ് ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ
െപ്രാൈഫൈലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള െമാൈബലെിലും നല്‍കുന്നതാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ട അപവസാന തീയതി : 29 .0 1 .2025  ബു ധനാഴ്ച  അപര്‍ദ്ധ രാത്രി 12 മണി വെര.  

11. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദേശേങ്ങള്‍ 

(i) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവകാശേെപ്പെട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  ബുക്കില്‍
േരഖെപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍ നിന്ന് വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍ േനാണ്‍ല ക്രീമിലെയര്‍  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാെടൊപ്പെം
ജാതിമാറ്റം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ  പരിേശോധനാ  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(ii) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പെം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍  കൂടെി  വായിച്ച്  മനസിലൊക്കിയ  േശേഷമായിരിക്കണം   അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പെിേക്കണ്ടത്.
ആയതിന് വിരുദ്ധമായി സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരുപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iii) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം തുടെങ്ങി േയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അപവകാശേവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അപേപക്ഷ
സമര്‍പ്പെിക്കുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷൻ  റൂള്‍സ്  ഓഫൈ്
െപ്രാസീജിയര്‍  1976  റൂള്‍  22  പ്രകാരം  ഏതെതാരു  േജാലെിക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുനേവാ  അപതിേലെക്ക്
പരിഗണിക്കെപ്പെടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കാലെേത്തേയ്ക്കാ  േകരള
പബ്ലിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മീഷന്  അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുകേയാ,   അപവര്‍
പെങ്കടുക്കുന്ന  പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷയില്‍  നിര്‍മ്മിക്കുന്ന  സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷയിെലെ
ഉദ്യത്തരക്കടെലൊസുകേളാ അപസാധുവാക്കുകേയാ, അപവരുെടെ  േമല്‍ നിയമനടെപടെികള്‍ എടുക്കുകേയാ, അപവര്‍
ഏതെതങ്കിലും  േജാലെിയില്‍  നിയമിക്കെപ്പെട്ടു  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍  ആ  േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെര  നീക്കം
െചെയ്യുകേയാ,  ഡിസ്മിസ്  െചെയ്യുകേയാ,  അപനുേയാജയമായ മറ്റ്  അപച്ചടെക്ക നടെപടെികള്‍/നിയമ നടെപടെികള്‍
അപവര്‍െക്കതിെര  സവീകരിക്കുകേയാ,  േമല്‍പ്പെറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേമാ  നടെപടെികള്‍
അപവര്‍െക്കതിെര ൈകെക്കാള്ളുകേയാ െചെയ്യുന്നതാണ്.

 (േഫൈാേട്ടാ.  ID  കാര്‍ഡ് ഉദ്യള്‍െപ്പെെടെയുള്ള വിശേദ്വിവരങ്ങള്‍ക്ക് ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന രണ്ടാം



 ഭാഗത്ത് േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന    െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ േനാക്കുക)

                                                                                                      സാജൂ േജാര്‍ജ് 
                                                                                                                   െസക്രട്ടറി 

                                                                              േകരള പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷൻ 


