
GAZETTE DATE: 30/12/2024
LAST DATE        : 29/01/2025
CATEGORY NO: 548/2024

FIFTH NCA NOTIFICATION 

Applications are invited online only through One Time Registration exclusively from qualified
candidates  belonging  to Ezhava/Thiyya/Billava community  in  Kerala State  for  appointment  to  the
undermentioned post. 

1. Name of firm                  : Kerala Small Industries Development Corporation
Limited(SIDCO)

2. Name of Post    : Foreman (Wood Workshop) 

3. Scale of pay       :   13,900 - 24,040/- ₹

4. No.of vacancies  : 5th NCA - Ezhava/Thiyya/Billava – 01 (One)

Note: 1. The above vacancy is now in existence. The Ranked List published as per this notification will
be valid until candidates are advised and appointed against the vacancies earmarked for the
above  community  but  kept  unfilled   due  to  the  paucity  of  candidates  belonging  to
Ezhava/Thiyya/Billava community during the currency of the mother Ranked List published
on 05.10.2018 (as per Category No. 278/2014) for the post.  This is the Vth  NCA Notification
published due to the non availability of candidates as per the notification in the Gazette dated
13.06.2014(Category No.278/2014), First NCA Notification in the Gazette dated 15.10.2019
(Category No.170/2019), Second NCA Notification in the Gazette dated 15.12.2020 (Category
No.346/2020)  ,  Third  NCA  Notification  in  the  Gazette  dated  15.06.2022  (Category
No.206/2022)  and  Fourth  NCA Notification  in  the  Gazette  dated  15.07.2023  (Category
No.156/2023).

2. The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for
appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advice
was made under some mistake. On such cancellation the appointing authority shall terminate
the service of the candidate, provided that, the cancellation of advice for appointment by the
Commission  and  subsequent  termination  of  service  of  the  candidate  by  the  appointing
authority shall be made within the period of probation or 240 days from the date of joining
duty whichever is earlier. 

5. Method of appointment : Direct Recruitment (from candidates belonging to 
Ezhava/Thiyaa/Billava community only )

6. Age  : 18-42(only  candidates  born  between  02.01.  1982  and
01.01.2006 are eligible to apply for this post) (both dates
included). (including the relaxation as per para 2(i) of the
General Conditions).

Note: The provisional hands working in the above concern will be given age relaxation to the extent of
their  provisional  service  put  in  subject  to  a  maximum of  Five  years  from the  upper  age  limit
provided they are within the prescribed age limit on the date of their first appointment in the above
concern. But the regular employees of the concern are not eligible for the above concession for
further appointment. The provisional hands should obtain a certificate showing the period of their
provisional  service  in  the  concern  and  shall  produce  the  same  as  and  when  required  by  the
Commission. It would also be clearly specified in the certificate that they were not working in the
regular service of the concern. 
(For other conditions regarding age relaxation please see para 2(vi), (vii)  &(xii) of the General
Conditions) 

7. Qualifications : 1. Degree in Mechanical or Civil Engineering; and

2.  One  year’s  experience in  a  supervisory  capacity  in  a
wood Workshop equipped with modern machines.

OR
1. Diploma in Mechanical or Civil Engineering ; and

2. 3 year’s experience in a supervisory capacity in a wood
Workshop equipped with modern machines.

Note: 1. Rule 10(a) ii of Part II of KS&SSR is applicable. 



2. “In addition to the qualifications prescribed in the notification, the qualification recognised by
executive orders or standing orders of Government as equivalent to a qualification specified
for a post, in the Recruitment Rules and such of those qualifications which pre-suppose the
acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also be sufficient for the
post. The copy of the Government orders declaring equivalent/higher qualifications shall be
produced as and when required by the Commission.”   

The Certificate to be produced in proof of experience shall be in the form given below:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name of the Firm (Company/Co-operative 
institution etc)     :

Registration Number (SSI Registration or Any 
Other Registration No.)                                             :

Date of Registration and Authority issued 
Registration                                                        :

Issued  to  (here  enter   name  and  address)....................................................................................
…...............  ............................................................................................................................................This  is
to  certify  that  the  above  mentioned  person  has  worked  /  has  been  working  in  this  Institution
as.................................................(here enter the name of the post holding/held or the nature of assignment
holding/held  in  the  Institution)  in  the  supervisor  cadre  in   …..............................  wing   as  Regular
worker/Temporary worker/Apprentice/Trainee/Casual Labourer (strike off whichever is not applicable) on
Rs....................per day / per mensem for a period of.......................years..................months....................days
from......................to ..................  ( from and to details are to be entered in DD/MM/YYYY format.)  Also
certified that this institution is a wood Workshop equipped with modern machines.                                        

 Signature

    Name 

Place:
Date:  

 Designation of Issuing Authority
with Name of the Institution

                                 (Office Seal)

DECLARATION
Certified  that  Sri./Smt.........  .............................................  .................  mentioned  in  the  above  experience
certificate has actually worked /is working as ...........................  ........................(Specify Name of post or
nature of employment) which is in supervisory cadre in the above institution during the period mentioned
therein  as  per  the  entry  in  the  ..................Register  (mention  the  name  of  Register)  maintained  by  the
employer as per the provision of ..........................Act (Name of the Act/Rule to be specified).  I  am the
authorized person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the Act/Rules of
the .................................................. State/Central Act.

 Signature 

    Name 

Place : 
Date  :

 Attesting Officer with
    Designation and Name of Office,

       Who is the notified enforcement
Officer as per the Act/Rules

                            (Office Seal)

NB The veracity of the Experience Certificate will be subjected to scrutiny and legal action will be
taken against those who issue or produce bogus certificate.

Note: 1. Only those candidates who have made entries regarding details of experience and uploaded
scanned documents in the above prescribed format can apply for the post.

2. The  Experience  should  be  one  acquired  after  obtaining  the  academic  or  other  basic



qualifications and prior to the Last date fixed for receipt of application for the post. 

3. The  Experience  Certificate  should  be  countersigned  by  an  Authorised  Officer  of  the
State/Central Government.

4. For further details regarding experience, please see Para 19 & 20 of the General Conditions.

5. Please  specify  the  post  held  or  nature  of  assignment  –  Casual  Labourer,  Paid/  Unpaid
Apprentice /Regular Worker or Temporary Worker.

8. Probation : -  The condition of probation including bond as prescribed in the recruitment rules of
the Firm shall be applicable to this post 

9. Mode of submitting application

a. Candidates must register as per 'ONE TIME REGISTRATION ' with the Official Website of
Kerala   Public  Service  Commission  'www.keralapsc.gov.in'  for  applying  for  the  post.
Candidates  who have already  registered can apply by logging on to their  profile using their
User- ID  and password. Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective
posts in the Notification Link to apply for a post. The photograph once uploaded meeting all
requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. Candidates who are newly
creating  their  profile  should  upload  a  photograph  taken  within  6  months.  Name  of  the
candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion.
There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of  photographs.  No
application  fee  is  required.  Candidates  are  responsible  for  the  correctness  of  the  personal
information and secrecy of password. Before the final submission of the application on the
profile candidate must ensure correctness of the information in their profile. They must quote
the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application  submitted  is
provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised to keep
a printout or soft copy of the online application for future reference.  Candidates can take
the printout of application by clicking on the link 'My applications' in their profile.  All
correspondences with the Commission, regarding the application should be accompanied
with  the  print  out  of  the  application. The  application  will  be  summarily  rejected  if
noncompliance with the notification is found in due course of processing.  Original documents
to prove qualification, age, Community etc. have to be produced as and when called for.

b. "If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their One Time Registration profiles.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the
date  of  Test.  The  application  of  candidates  who  do  not  submit  confirmation  within  the
stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of
confirmation and the availability of admission tickets will be published in the examination
programme itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phones registered in it."

c. Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR Card as ID Proof  in their
profile.

10. Last date for receipt of applications     :    29.01.2025, Wednesday  upto 12 midnight

11. Address to which applications are to be sent :www.keralapsc.  gov.in 

12. a. Sub Paras ii,iii,iv, v, viii, ix, x ,xi,xiii and xiv in para 2 and para 5 of the general conditions are
not applicable to this post.                                                          

b. The selection to the above concern will be subject to the rules and regulations made by them
from time to time.

13. Special Instructions to candidates

a. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in the
SSLC book, the candidate shall produce a gazette notification in this regard, along with Non-
creamy layer certificate/community certificate at the time of certificate verification.

b. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification
as Part II, General Conditions before submitting application for the post. Application which are
not submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General Conditions
are liable to be rejected.

c. Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission  Rules
of Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus

http://www.keralapsc.org/


claims of qualification regarding education ,experience etc. and are liable to be disqualified for
being considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either
permanently or for any period or the invalidation of their answer scripts  or products in a
written/ practical test or the initiation of criminal or other proceedings against them or their
removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary action against them
if they have already been appointed, or any one or more of the above.

                                                                                            SAJU GEORGE
                                                                                                                         SECRETARY

                                                                                       KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

                                                      



കാറ്റ ഗറി നമ്പ ര്‍        :  548/2024
അഞ്ച ാം എന      .      സി      .      എ വിജ്ഞ ാപനം 

  താെഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന്  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെപ്പടുന്നതിന്  ോഗതകരഞ്ഞള  സംസ്ഥാനത്തിെലെ  ോഗതയാഗയതയുള
ഈഴെവ/തീയ/ബില്ലവ  സംവരഞ്ഞണ  സമുദ്ായത്തില്‍പ്പെപ്പട്ട  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍പ്പ  നിന്നും  എന.സി.എ  ഒഴെിവുകളിോഗതലെക്കപ്പ്
ഓണ്‍ലൈലെനായി ഒറ്റത്തവണ രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന പ്രകാരഞ്ഞം അോഗതപക്ഷകള്‍ ക്ഷണിക്കുന്നു.
       

1. സ്ഥാപനം : ോഗതകരഞ്ഞള സ്മാള്‍ ഇനഡസ്ട്രേീസ് െഡവലെപ്പ്െമെന്റ് ോഗതകാര്‍പ്പോഗതറഷന ലെിമെിറ്റഡ് (സിഡ്കോഗതകാ)

2. ഉദ്യോഗതദ്യാഗോഗതപ്പരഞ്ഞ് : ോഗതഫാര്‍മൊന (വുഡ് വര്‍ക്കപ്പ്ോഗതഷാപ്പ്)  

3.  ശമ്പളം  :  ₹ 13,900-24,040/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : അഞ്ചാം എന.സി.എ - ഈഴെവ/തീയ/ബില്ലവ-01(ഒന്ന്)

കുറിപ്പ്:  
(1)മുകളില്‍പ്പ െകാടുത്തിട്ടുള ഒഴെിവ്  ഇോഗതപ്പാള്‍ നിലെവിലുളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞം തയാറാക്കപ്പെപ്പടുന്ന

റാങ്ക്പട്ടിക ഈ തസ്തികയുെടെ  05.10.2018  തീയതിയില്‍പ്പ  നിലെവില്‍പ്പ  വന്ന  റാങ്ക്  പട്ടികയുെടെ  (കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍
278/2014,ഗസറ്റ്  തീയതി  13.06.2014)  കാലെയളവില്‍പ്പ  ഈഴെവ  സമുദ്ായത്തിന്  ോഗതവണ്ടി  നീക്കപ്പിവച്ചിട്ടുളതും,എന്നാല്‍പ്പ
സമുദ്ായത്തില്‍പ്പെപ്പട്ട  ഉദ്യോഗതഗയാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അഭാവത്തില്‍പ്പ  നികത്തെപ്പടൊെത  വരുന്നതുമൊയ  ഒഴെിവുകളിോഗതലെക്കപ്പ്
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  നിയമെനശിപാര്‍ശ  െചെയ്ത്  നിയമെനം  നടെത്തുന്നതുവെരഞ്ഞ  പ്രാബലെയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.  13.06.2014
തീയതിയിെലെ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 278/2014  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞവും,  15.10.2019 തീയതിയിെലെ കാറ്റഗറി നമ്പര്‍ 170/2019 ആയി
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച ഒന്നാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞവും  15.12.2020  തീയതിയിെലെ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  346/2020  ആയി
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച രഞ്ഞണ്ടാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞവും  15.06.2022  തീയതിയിെലെ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  206/2022  ആയി
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച മുന്നാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞവും  15.07.2023  തീയതിയിെലെ കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  156/2023  ആയി
പ്രസിദ്ധീകരഞ്ഞിച്ച  നാലൊം  എന.സി.എ  വിജ്ഞാപനപ്രകാരഞ്ഞവും  ഈഴെവ/തീയ/ബില്ലവ  വിഭാഗത്തിെലെ  അര്‍ഹരഞ്ഞായ
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള ലെഭിക്കപ്പാത്തതിനാല്‍പ്പ ഉദ്യളള അഞ്ചാം  എന.സി.എ വിജ്ഞാപനമൊണിത്. 

(2)മുകളില്‍പ്പ  പറയുന്ന  തസ്തികയിോഗതലെയ്ക്കുള  നിയമെനത്തിനുള  ഏതു  ശിപാര്‍ശയും  പിന്നീടെ്   െതറ്റാെണന്ന്
ോഗതബാധ്യെപ്പട്ടാല്‍പ്പ  റദ്ദു  െചെയ്യുന്നതിനുള  അധ്ികാരഞ്ഞം  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്  ഉദ്യണ്ടായിരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.
നിയമെനശിപാര്‍ശ  റദ്ദു  െചെയ്താലുടെന നിയമെനാധ്ികാരഞ്ഞി  ആ ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ോഗതസവനം  അവസാനിപ്പിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.
എന്നാല്‍പ്പ നിയമെനശിപാര്‍ശ റദ്ദാക്കുകയും ോഗതസവനം അവസാനിപ്പിക്കുകയും െചെയ്യുന്നത് ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ െപ്രാോഗതബഷന
കാലെോഗതമൊ,  ോഗതജാലെിയില്‍പ്പ  പ്രോഗതവശിച്ച  ോഗതശഷം  240  ദ്ിവസോഗതമൊ  ഏതാോഗതണാ  ആദ്യം  പൂര്‍ത്തിയാകുന്നത്  ആ
കാലെയളവിനുളിലൊയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.

5. നിയമെന രഞ്ഞീതി : ോഗതനരഞ്ഞിട്ടുള നിയമെനം (ഈഴെവ/തീയ/ബില്ലവ സമുദ്ായത്തിെലെ  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍പ്പ
നിന്നുമൊത്രം)

6. പ്രായപരഞ്ഞിധ്ി  : 18–42  (ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1982  നും  01.01.2006   നുമെിടെയില്‍പ്പ
ജനിച്ചവരഞ്ഞായിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.(രഞ്ഞണ്ടു  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ).  െപാതുവയവസ്ഥകളിെലെ
ഖണ്ഡിക 2(1) പ്രകാരഞ്ഞമുള ഇളവ് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ)
കുറിപ്പ്:-പ്രസ്തുത  സ്ഥാപനത്തില്‍പ്പ  െപ്രാവിഷണലൊയി  ോഗതജാലെി  ോഗതനാക്കപ്പിയിട്ടുളവര്‍
ആദ്യെത്ത  െപ്രാവിഷണല്‍പ്പ  നിയമെനക്കപ്പാലെത്ത്  നിശ്ചിത  പ്രായപരഞ്ഞിധ്ി
കഴെിഞ്ഞെിരുന്നിെല്ലങ്കില്‍പ്പ  അവരുെടെ  െപ്രാവിഷണല്‍പ്പ  സര്‍വ്വീസിെന്റ
ൈദ്ര്‍ഘ്യോഗതത്താളം   ഉദ്യയര്‍ന്ന  പ്രായപരഞ്ഞിധ്ിയില്‍പ്പ  ഇളവ്  അനുവദ്ിക്കുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍പ്പ പരഞ്ഞമൊവധ്ി അഞ്ചുവര്‍ഷക്കപ്പാലെം  മൊത്രോഗതമെ ഈ ആനുകൂലെയം  ലെഭിക്കുകയുള.
ടെി  സ്ഥാപനത്തില്‍പ്പ  റഗുലെര്‍  ഉദ്യോഗതദ്യാഗം   വഹിക്കുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  വീണ്ടും   മെെറ്റാരു
നിയമെനത്തിന് ഈ ആനുകൂലെയം ലെഭിക്കുന്നതല്ല.  െപ്രാവിഷണല്‍പ്പ സര്‍വ്വീസുളവര്‍
സര്‍വ്വീസിെന്റ  ൈദ്ര്‍ഘ്യം  കാണിക്കുന്ന  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ്  വാങ്ങി  ൈകവശം
സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതും  കമ്മീഷന ആവശയെപ്പടുോഗതമ്പാള്‍ ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതുമൊണ്.  അവര്‍
റഗുലെര്‍  സര്‍വ്വീസിലെല്ല  ോഗതജാലെി  ോഗതനാക്കപ്പിയിരുന്നെതന്ന്  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റില്‍പ്പ  പ്രോഗതതയകം
പറഞ്ഞെിരഞ്ഞിക്കപ്പണം. 
(വയസ്സിളവിെന സംബന്ധിച്ച മെറ്റുവയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിെലെ പാര്‍ട്ട്
2-െലെ െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ ഖണ്ഡിക 2(vi),(vii) & (xii)  ോഗതനാക്കുക)

7. ോഗതയാഗയതകള്‍ : (1). െമെക്കപ്പാനിക്കപ്പല്‍പ്പ അെല്ലങ്കില്‍പ്പ സിവില്‍പ്പ എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള ബിരുദ്ം, കൂടൊെത
(2).  ആധുനിക യന്ത്രവല്‍പ്പകൃത വുഡ്  വര്‍ക്കപ്പ്ോഗതഷാപ്പില്‍പ്പ സൂപ്പര്‍ൈവസറായി  ോഗതജാലെി



െചെയ്തിട്ടുള ഒരു വര്‍ഷെത്ത പരഞ്ഞിചെയം.
                      അെല്ലങ്കില്‍പ്പ

(1) െമെക്കപ്പാനിക്കപ്പല്‍പ്പ അെല്ലങ്കില്‍പ്പ സിവില്‍പ്പ എഞ്ചിനീയറിംഗിലുള ഡിോഗതപ്ലാമെ കൂടൊെത

(2) ആധുനിക യന്ത്രവല്‍പ്പകൃത വുഡ് വര്‍ക്കപ്പ്ോഗതഷാപ്പില്‍പ്പ സൂപ്പര്‍ൈവസറായി ോഗതജാലെി 
െചെയ്തിട്ടുള മൂന്നു  വര്‍ഷെത്ത പരഞ്ഞിചെയം.

                                            
കുറിപ്പ്:     (1) െക.എസ്. ആന്റ് എസ്. എസ്. ആര്‍. പാര്‍ട്ട്  II വിെലെ റൂള്‍ 10(a) ii ബാധ്കമൊണ്.
          (2) “ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍പ്പ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുള ോഗതയാഗയതകള്‍ക്കപ്പ് പുറോഗതമെ എക്സികയുട്ടീവ് ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍ മുോഗതഖനോഗതയാ
സ്റ്റാനഡിംഗ് ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍ മുോഗതഖനോഗതയാ റിക്രൂട്ട്െമെന്റ് ചെട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരഞ്ഞമുള നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസോഗതയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലെയമൊയി
സര്‍ക്കപ്പാര്‍  പ്രഖയാപിക്കുന്ന  ോഗതയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  ോഗതയാഗയതകള്‍  അടെിസ്ഥാന  ോഗതയാഗയതയായിട്ടുള  ഉദ്യയര്‍ന്ന
ോഗതയാഗയതകളുടം  സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതാണ്.തത്തുലെയ  ോഗതയാഗയത/  ഉദ്യയര്‍ന്ന  ോഗതയാഗയത   സംബന്ധിച്ച  സര്‍ക്കപ്പാര്‍  ഉദ്യത്തരഞ്ഞവുകള്‍
കമ്മീഷന ആവശയെപ്പടുന്ന സമെയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.”

പ്രവൃത്തിപരഞ്ഞിചെയ സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ് താെഴെപ്പറയുന്ന മൊതൃകയിലൊയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം
പരഞ്ഞിചെയ സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ് 

സ്ഥാപനത്തിെന്റ ോഗതപരഞ്ഞ് (കമ്പനി/ സഹകരഞ്ഞണ :
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുതലൊയവ)

       
രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ നമ്പര്‍ (എസ്.എസ്.ഐ രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന
അെല്ലങ്കില്‍പ്പ മെോഗതറ്റെതങ്കിലും രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന നമ്പര്‍)        :

സ്ഥാപനം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത തീയതിയും  
എവിെടെ രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തു എന്നും             :  

ശ്രീ./ശ്രീമെതി. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .(ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ ോഗതപരും  ോഗതമെല്‍പ്പവിലൊസവും) എന്ന ആള്‍
ഈ സ്ഥാപനത്തില്‍പ്പ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .(തസ്തികയുെടെ ോഗതപരഞ്ഞ്/ോഗതജാലെിയുെടെ സവഭാവം ഇവയില്‍പ്പ ഏെതങ്കിലും)
ആയി സൂപ്പര്‍ൈവസര്‍  ോഗതകഡറില്‍പ്പ  സ്ഥിരഞ്ഞം/താത്കാലെികം/അപ്രന്റിസ് /െട്രെയിനി/കാഷവല്‍പ്പ ോഗതലെബര്‍ (ബാധ്കമെല്ലാത്തത്
െവട്ടിക്കപ്പളയുക). . . . . .. . . . . . . . . . . . വിഭാഗത്തില്‍പ്പ  . . . . . . . . .. . . . . .  രൂപ മൊസ ശമ്പളത്തില്‍പ്പ  /ദ്ിവസ ശമ്പളത്തില്‍പ്പ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . മുതല്‍പ്പ  . . . . . . . . . .വെരഞ്ഞ (DD/MM/YYYY  എന്ന മൊതയകയില്‍പ്പ ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പടുത്തണം) . . . .
വര്‍ഷം.  .  .  .  .  .  .  .  മൊസം..  .  .  .  .  .  .  .  .  ദ്ിവസം  ോഗതജാലെി  ോഗതനാക്കപ്പിയിട്ടുണ്ട്  /ോഗതനാക്കപ്പിവരഞ്ഞികയാണ്  എന്ന്  ഇതിനാല്‍പ്പ
സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. ഈ സ്ഥാപനം ഒരു ആധുനിക യന്ത്രവല്‍പ്പകൃത വുഡ് വര്‍ക്കപ്പ്ോഗതഷാപ്പാെണന്നും സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു.

സ്ഥലെം :                                                                                                               ഒപ്പ്                                  

തീയതി :                                       ോഗതപരഞ്ഞ്          
                                                                                                                                                          
                                                                സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റ് നല്‍പ്പകുന്ന വയക്തിയുെടെ   
                                                        ഔദ്യോഗതദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റ ോഗതപരഞ്ഞ്

                                       (ഓഫീസ് സീല്‍പ്പ)

സാക്ഷയപത്രം
. . . . . . . .  . . . . . . . .എന്ന നിയമെത്തില്‍പ്പ /ചെട്ടത്തില്‍പ്പ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന പ്രകാരഞ്ഞം സ്ഥാപന ഉദ്യടെമെസ്ഥന /െതാഴെിലുടെമെ
നിര്‍ബന്ധമൊയും സൂക്ഷിക്കുവാന ബാധ്യതെപ്പട്ട. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  പരഞ്ഞിോഗതശാധ്ിചു  (ബന്ധെപ്പട്ട
രഞ്ഞജിസ്റ്ററിെന്റ  ോഗതപരഞ്ഞ്  )  ോഗതമെല്‍പ്പ  പരഞ്ഞിചെയ  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റില്‍പ്പ  പരഞ്ഞാമെര്‍ശിക്കുന്ന  ജീവനക്കപ്പാരഞ്ഞന  ഇതില്‍പ്പ  പറഞ്ഞെിരഞ്ഞിക്കുന്ന
കാലെയളവില്‍പ്പ ടെി സ്ഥാപനത്തില്‍പ്പ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(തസ്തികയുെടെ ോഗതപരഞ്ഞ്/ോഗതജാലെിയുെടെ സവഭാവം ഇവയില്‍പ്പ
ഏെതങ്കിലും) ആയി സൂപ്പര്‍ൈവസറി ോഗതജാലെി െചെയ്തിരുന്നു /ോഗതജാലെി െചെയ്യുന്നു എന്ന് ഇതിനാല്‍പ്പ സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്നു. ഞാന
ോഗതകരഞ്ഞള/ോഗതകന്ദ്ര സര്‍ക്കപ്പാര്‍ പുറെപ്പടുവിച്ച  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .   എന്ന ചെട്ടപ്രകാരഞ്ഞം  /നിയമെപ്രകാരഞ്ഞം  ടെി
സ്ഥാപനത്തിെലെ  ജീവനക്കപ്പാരുെടെ  ോഗതസവന  വയവസ്ഥകെള  സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമെ  സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ട  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍
പരഞ്ഞിോഗതശാധ്ിക്കുവാന അധ്ികാരഞ്ഞെപ്പടുത്തിയ ഉദ്യോഗതദ്യാഗസ്ഥനാണ്.

സ്ഥലെം :                                                                                                                 ഒപ്പ്
തീയതി :                             

                                                                                                                      ോഗതപരഞ്ഞ് 



                                                                  സാക്ഷയെപ്പടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗസ്ഥെന്റ      
                                                                       ഔദ്യോഗതദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റ ോഗതപരഞ്ഞ്
                                            (ഓഫീസ് സീല്‍പ്പ)
കുറിപ്പ് : 

1 പ്രവൃത്തി  പരഞ്ഞിചെയം  സംബന്ധിച്ച  വിശദ്ാംശം  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പടുത്തുകയും  ോഗതമെല്‍പ്പ  നിര്‍ദ്ദശിച്ച  മൊതൃകയില്‍പ്പ  പരഞ്ഞിചെയ
സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റിെന്റ സ്കാനഡ് ഇോഗതമെജ് അപ് ോഗതലൊഡ് െചെയ്യുകയും െചെയ്ത ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ് മൊത്രോഗതമെ അോഗതപക്ഷ
സമെര്‍പ്പിക്കപ്പാന കഴെിയുള.

2 പ്രാോഗതയാഗിക പരഞ്ഞിചെയം അക്കപ്പാദ്മെിക്  ോഗതയാഗയതോഗതയാ അടെിസ്ഥാന ോഗതയാഗയതോഗതയാ   ോഗതനടെിയതിനു ോഗതശഷവും
വിജ്ഞാപന പ്രകാരഞ്ഞം പ്രസ്തുത തസ്തികയുെടെ അോഗതപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതിനായി നിശ്ചയിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന അവസാന
തീയതിക്കു മുമ്പായി ോഗതനടെിയതുമൊയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.

3 എല്ലാ പരഞ്ഞിചെയ സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റുകളുടം  സര്‍ക്കപ്പാരഞ്ഞിെന്റ ബന്ധെപ്പട്ട നിയന്ത്രണാധ്ികാരഞ്ഞി/ ോഗതമെലെധ്ികാരഞ്ഞിെയെക്കപ്പാണ്ട്
സാക്ഷയെപ്പടുോഗതത്തണ്ടതാണ്.സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റുകളുടെടെ  സതയാവസ്ഥ  പരഞ്ഞിോഗതശാധ്നയ്ക്ക്  വിോഗതധ്യമൊക്കുന്നതും
വയാജസര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റുകള്‍ നല്കുന്നവരുെടെയും  ഹാജരഞ്ഞാക്കുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടോഗതടെയും ോഗതപരഞ്ഞില്‍പ്പ  നിയമൊനുസൃത
നടെപടെികള്‍ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്നതുമൊണ്.

4 പരഞ്ഞിചെയം സംബന്ധിച്ച വിശദ്ാംശങ്ങള്‍ക്കപ്പ് െപാതുവയവസ്ഥകളിെലെ 19 & 20 ഖണ്ഡികകള്‍ കാണുക.

5 ോഗതജാലെി െചെയ്തിരുന്ന തസ്തികയുെടെ ോഗതപരഞ്ഞ് അെല്ലങ്കില്‍പ്പ ോഗതജാലെിയുെടെ സവഭാവം അതായത് കാഷവല്‍പ്പ െതാഴെിലൊളി
അെല്ലങ്കില്‍പ്പ ശമ്പളോഗതത്താടുകൂടെിോഗതയാ അല്ലാെതോഗതയാ ഉദ്യളള അപ്രന്റീസ് അെല്ലങ്കില്‍പ്പ സ്ഥിരഞ്ഞോഗതമൊ താല്‍പ്പക്കപ്പാലെികോഗതമൊ
ആയ െതാഴെിലൊളി ഇവയിോഗതലെതാോഗതണാ അത് സൂചെിപ്പിക്കപ്പണം.

8. െപ്രാോഗതബഷന:-ഈ  സ്ഥാപനത്തിെന്റ നിയമെന ചെട്ടങ്ങളില്‍പ്പ പ്രതിപാദ്ിക്കുന്ന  െപ്രാോഗതബഷന സംബന്ധിച്ച
ോഗതബാണ്ട് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള വയവസ്ഥകള്‍ ഈ തസ്തികയുെടെ നിയമെനത്തിന് ബാധ്കമൊയിരഞ്ഞിക്കും.

9. അോഗതപക്ഷ സമെര്‍പ്പിോഗതക്കപ്പണ്ട രഞ്ഞീതി:      

   (എ)  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ോഗതകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മിഷെന്റ ഔദ്യോഗതദ്യാഗിക െവൈബ്സൈറ്റായ  www.Keralapsc.gov.in വഴെി
'ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന'  പ്രകാരഞ്ഞം  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തോഗതശഷമൊണ്  അോഗതപക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടത്.  രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തിട്ടുളള
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അവരുെടെ  User ID  യും  Password  ഉദ്യം ഉദ്യപോഗതയാഗിച്ച്   Login  െചെയ്ത ോഗതശഷം  സവന്തം Profile  ലൂടെടെ
അോഗതപക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  ഓോഗതരഞ്ഞാ തസ്തികയ്ക്ക് അോഗതപക്ഷിക്കുോഗതമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികോഗതയാെടൊപ്പം  കാണുന്ന Notification Link
െലെ  'apply now'  ല്‍പ്പ മൊത്രം  click  െചെോഗതയണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന ോഗതഫാോഗതട്ടായുെടെ താെഴെ ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ ോഗതപരും
ോഗതഫാോഗതട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമൊയി ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം.  നിശ്ചിത മൊനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  upload
െചെയ്ത  ോഗതഫാോഗതട്ടായ്ക്ക്   upload   െചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍പ്പ  10  വര്‍ഷക്കപ്പാലെോഗതത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും. പുതിയതായി
െപ്രാൈഫല്‍പ്പ  ഉദ്യണ്ടാക്കുന്ന ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  6  മൊസത്തിനുളില്‍പ്പ  എടുത്ത ോഗതഫാോഗതട്ടാ അപ് ോഗതലൊഡ് െചെോഗതയണ്ടതാണ്.
ോഗതഫാോഗതട്ടായുെടെ താെഴെ ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ ോഗതപരും  ോഗതഫാോഗതട്ടാ  എടുത്ത തീയതിയും വയക്തമൊയി  ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം
.നിശ്ചിത മൊനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുകെകാണ്ട് upload െചെയ്ത ോഗതഫാോഗതട്ടായ്ക്ക്  upload െചെയ്ത തീയതി മുതല്‍പ്പ 10  വര്‍ഷക്കപ്പാലെോഗതത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലെയമുണ്ടായിരഞ്ഞിക്കും.  ോഗതഫാോഗതട്ടാ  സംബന്ധിച്ച്  മെറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കപ്പാന്നും  തെന്ന  മൊറ്റമെില്ല.  അോഗതപക്ഷാഫീസ്
നല്‍പ്പോഗതകണ്ടതില്ല.  Password രഞ്ഞഹസയമൊയി സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍ ശരഞ്ഞിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുോഗതത്തണ്ടതും
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമെതലെയാണ്.  ഓോഗതരഞ്ഞാ  തസ്തികയ്ക്  അോഗതപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുനപും  തെന്റ   Profile  ല്‍പ്പ
ഉദ്യള്‍െക്കപ്പാളിച്ചിരഞ്ഞിക്കുന്ന  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍  ശരഞ്ഞിയാെണന്ന്  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുോഗതത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷനുമൊയുള എല്ലാ
കത്തിടെപാടുകളിലും   User ID പ്രോഗതതയകം ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പടുോഗതത്തണ്ടതാണ്. കമ്മീഷനു മുമ്പാെക ഒരഞ്ഞിക്കപ്പല്‍പ്പ സമെര്‍പ്പിച്ചിട്ടുള അോഗതപക്ഷ
ോഗതസാപാധ്ികമൊയി  സവീകരഞ്ഞിക്കപ്പെപ്പടുന്നതാണ്.  ആയതിനുോഗതശഷം  അോഗതപക്ഷയില്‍പ്പ  മൊറ്റംവരുത്തുവാോഗതനാ  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍
ഒഴെിവാക്കുവാോഗതനാ കഴെിയുകയില്ല. ഭാവിയിെലെ ഉദ്യപോഗതയാഗത്തിനായി  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഓണ്‍ലൈലെന അോഗതപക്ഷയുെടെ
Soft  Copy/Print  Out  എടുത്ത്   സൂക്ഷിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കപ്പ്  അവരുെടെ  െപ്രാൈഫലെിെലെ  My
Applications എന്ന Link -ല്‍പ്പ Click  െചെയ്ത് അോഗതപക്ഷയുെടെ Print out എടുക്കപ്പാവുന്നതാണ്.  അോഗതപക്ഷ സംബന്ധമൊയി
കമ്മീഷനുമൊയി നടെത്തുന്ന കത്തിടെപാടുകളില്‍പ്പ അോഗതപക്ഷയുെടെ Print out കൂടെി സമെര്‍പ്പിോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.  െതരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെടെ  ഏതവസരഞ്ഞത്തിലൊയാലും  സമെര്‍പ്പിക്കപ്പെപ്പട്ട  അോഗതപക്ഷകള്‍  വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ്  വിരുദ്ധമൊയി
കാണുന്ന പക്ഷം  നിരുപാധ്ികമൊയി നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ ോഗതയാഗയത,  പരഞ്ഞിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ് മുതലൊയവ
െതളിയിക്കുന്നതിനുള പ്രമൊണങ്ങളുടെടെ പകര്‍പ്പുകള്‍ കമ്മീഷന ആവശയെപ്പടുോഗതമ്പാള്‍ ഹാജരഞ്ഞാക്കപ്പിയാല്‍പ്പ മെതിയാകും . 
 (ബി)   ഈ തിരഞ്ഞെഞ്ഞെടുപ്പുമൊയി ബന്ധെപ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓണ്‍ലൈലെന പരഞ്ഞീക്ഷ നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍പ്പ പരഞ്ഞീക്ഷ
എഴുതുെമെന്ന  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  (Confirmation)  അോഗതപക്ഷകര്‍  തങ്ങളുടെടെ  ഒറ്റത്തവണ  രഞ്ഞജിോഗതസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍പ്പ  വഴെി
നല്‍പ്പോഗതകണ്ടതാണ്.  അപ്രകാരഞ്ഞം  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്‍പ്പകുന്നവര്‍ക്കപ്പ്  മൊത്രം  അഡ്മിഷന  ടെിക്കപ്പറ്റ്  ജനോഗതററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
Download െചെയ്യുന്നതിനുള സൗകരഞ്ഞയം പരഞ്ഞീക്ഷാത്തീയതി വെരഞ്ഞയുള അവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍പ്പ ലെഭയമൊകുന്നതാണ്.
പരഞ്ഞീക്ഷ എഴുതുെമെന്നുള സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം നിശ്ചിത സമെയപരഞ്ഞിധ്ിക്കുളില്‍പ്പ നല്‍പ്പകാത്തവരുെടെ അോഗതപക്ഷകള്‍ നിരുപാധ്ികം
നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമെയത്തിനുളില്‍പ്പ  സ്ഥിരഞ്ഞീകരഞ്ഞണം  നല്‍പ്പോഗതകണ്ടതായ  കാലെയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടെിക്കപ്പറ്റ്  ലെഭയമൊകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യള  വിവരഞ്ഞങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരഞ്ഞീക്ഷ

http://www.Keralapsc.gov.in/


ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരഞ്ഞീക്ഷാ  ോഗതപ്രാഗ്രാമെില്‍പ്പ  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ
െപ്രാൈഫലെിലും അതില്‍പ്പ രഞ്ഞജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള െമൊൈബലെിലും നല്‍പ്പകുന്നതാണ്.

      (സി)  ആധ്ാര്‍  കാര്‍ഡുളള  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  തങ്ങളുടെടെ  െപ്രാൈഫലെില്‍പ്പ  ആധ്ാര്‍  കാര്‍ഡ്  തിരഞ്ഞിച്ചറിയല്‍പ്പ
ോഗതരഞ്ഞഖയായി നല്‍പ്പോഗതകണ്ടതാണ്. 

. 10. അോഗതപക്ഷ സവീകരഞ്ഞിക്കുന്ന അവസാന തീയതി : 29 .0 1 .2025  ബു ധ്നാഴ്ച   അര്‍ദ്ധ രഞ്ഞാത്രി 12 മെണി വെരഞ്ഞ

. 11. അോഗതപക്ഷ അയോഗതയ്ക്കണ്ട ോഗതമെല്‍പ്പവിലൊസം  : www.keralapsc.gov.in

12. (a) െപാതുവയവസ്ഥകളിെലെ രഞ്ഞണ്ടാം ഖണ്ഡികയിെലെ ii,iii,iv,v,viii,ix,x,xi,xiii & xiv എന്നി ഉദ്യപഖണ്ഡികകളുടം അഞ്ചാം
ഖണ്ഡികയും ോഗതമെല്‍പ്പപ്പറഞ്ഞെ ഉദ്യോഗതദ്യാഗത്തിന് ബാധ്കമെല്ല.

(b) ോഗതമെല്‍പ്പപ്പറഞ്ഞെ  സ്ഥാപനത്തിോഗതലെയ്ക്കുള  നിയമെനം  അവര്‍  കാലൊകാലെങ്ങളില്‍പ്പ  വരുത്തുന്ന  ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കും
വയവസ്ഥകള്‍ക്കും വിോഗതധ്യമൊയിരഞ്ഞിയ്ക്കും.

 13.   ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള പ്രോഗതതയക നിര്‍ോഗതദ്ദശങ്ങള്‍ :

(a)  ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥി,  അോഗതപക്ഷയില്‍പ്പ  അവകാശെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം   എസ്.എസ്.എല്‍പ്പ.സി  ബുക്കപ്പില്‍പ്പ
ോഗതരഞ്ഞഖെപ്പടുത്തിയിരഞ്ഞിക്കുന്നതില്‍പ്പ  നിന്ന്  വയതയസ്തമൊെണങ്കില്‍പ്പ  ോഗതനാണ്‍ലക്രീമെിെലെയര്‍/ജാതി  സര്‍ട്ടിഫിക്കപ്പറ്റിെനാപ്പം  ജാതി
വയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം കൂടെി പ്രമൊണ പരഞ്ഞിോഗതശാധ്ന സമെയത്ത് ഹാജരഞ്ഞാോഗതക്കപ്പണ്ടതാണ്.

(b)ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനോഗതത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി
വായിച്ച്  മെനസ്സിലൊക്കപ്പിയ  ോഗതശഷമൊയിരഞ്ഞിക്കപ്പണം  അോഗതപക്ഷ  സമെര്‍പ്പിോഗതക്കപ്പണ്ടത്.  െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ക്കപ്പ്  വിരുദ്ധമൊയി
സമെര്‍പ്പിക്കുന്ന അോഗതപക്ഷകള്‍ നിരഞ്ഞസിക്കുന്നതാണ്.

(c) "വിദ്യാഭയാസം , പരഞ്ഞിചെയം തുടെങ്ങി ോഗതയാഗയത സംബന്ധിച്ച് െതറ്റായ അവകാശവാദ്ം ഉദ്യന്നയിച്ച് അോഗതപക്ഷ സമെര്‍പ്പിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗതദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  ോഗതകരഞ്ഞള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന  റൂള്‍സ്  ഓഫ്  െപ്രാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  പ്രകാരഞ്ഞം
ഏെതാരു  ോഗതജാലെിയ്ക്ക്  അവര്‍  അോഗതപക്ഷിക്കുന്നുോഗതവാ  അതിോഗതലെയ്ക്ക്  പരഞ്ഞിഗണിയ്ക്കെപ്പടുന്നതിന്  അോഗതയാഗയരഞ്ഞാക്കുകോഗതയാ,
സ്ഥിരഞ്ഞമൊോഗതയാ ഒരു നിശ്ചിത കാലെോഗതത്തോഗതയ്ക്കാ ോഗതകരഞ്ഞള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന് അോഗതപക്ഷകള്‍ അയയ്ക്കുന്നതില്‍പ്പ നിന്നും
നിോഗതരഞ്ഞാധ്ിക്കുകോഗതയാ, അവര്‍ പെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാോഗതയാഗിക പരഞ്ഞീക്ഷയില്‍പ്പ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധ്നങ്ങോഗതളാ, എഴുത്ത് പരഞ്ഞീക്ഷയിെലെ
ഉദ്യത്തരഞ്ഞ കടെലൊസുകോഗതളാ അസാധുവാക്കുകോഗതയാ,  അവരുെടെ ോഗതമെല്‍പ്പ  നിയമെ നടെപടെികള്‍ എടുക്കുകോഗതയാ,  അവര്‍ ഏെതങ്കിലും
ോഗതജാലെിയില്‍പ്പ  നിയമെിക്കപ്പെപ്പട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍പ്പ  ആ  ോഗതജാലെിയില്‍പ്പ  നിന്നും  അവെരഞ്ഞ  നീക്കപ്പം  െചെയ്യുകോഗതയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്
െചെയ്യുകോഗതയാ,  അനുോഗതയാജയമൊയ  മെറ്റ്  അച്ചടെക്കപ്പ നടെപടെികള്‍  /  നിയമെ  നടെപടെികള്‍ അവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ  സവീകരഞ്ഞിക്കുകോഗതയാ,
ോഗതമെല്‍പ്പപ്പറഞ്ഞെവയില്‍പ്പ ഒോഗതന്നാ അതിലെധ്ികോഗതമൊ നടെപടെികള്‍ അവര്‍െക്കപ്പതിെരഞ്ഞ ൈകെക്കപ്പാളളുടകോഗതയാ െചെയ്യുന്നതാണ്" 

     
                                                             സാജു  ോഗതജാ ര്‍ജ്ജ ് 

                                                                                            െസക്രട്ടറി
                                                             ോഗതക രഞ്ഞള  പബ്ല ിക ്  സര്‍വ്വ ീസ്   കമ്മ ീഷന 
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