
GAZETTE DATE: 30/12/2024
LAST DATE        : 29/01/2025
CATEGORY NO: 544/2024

First NCA Notification

Applications are invited online only from qualified  candidates from the following community of
Kerala State for Selection to  the under mentioned post in the  Kerala Government Service. Applications
shall   be  submitted online only through the official  website  of  the Kerala  Public  Service Commission
(www.keralapsc.gov.in)  after 'ONE TIME REGISTRATION'. Candidates who have already registered can
apply through their profile. Candidates who have AADHAAR card should add the same as ID  proof in their
profile.

1. Department : Kerala Police 

2. Name of Post : Police Constable Driver/
Woman Police Constable Driver

3. Scale of Pay :  ₹ 31,100  - 66,800/-

4. Number of vacancies : SCCC – 1

Note: (i) Differently abled candidates  are not eligible to apply in response to this notification.

(ii) The above vacancy is now in existence.  The Ranked list published as per this notification
shall  remain  in  force  until  candidates  are  advised  and  appointed  against  the  vacancies
earmarked for the above community, but remain unfilled due to paucity of candidates during
the  currency  of  Mother  Ranked  List   published  as  per  category  no  385/2018  (R/L  No.
247/2021/ERVII w.e.f 15/07/2021).

(iii
)

Applications submitted by candidates belonging to the communities other than that notified
will be summarily rejected. No rejection memo will be issued.

(iv
)

The  name,  age  limit  and  qualifications  of  this  post  has  been  prescribed  as  per
GO(P)No.5/2021/Home dated 27.01.2021. (S.R.O No.89/21)

5. Method of appointment : Direct Recruitment (Statewide) - From candidates 
belonging to SCCC community only 

6. Age limit : 20-31.  Candidates born between 02.01.1993 and 01.01.2004
(both dates included) only are eligible to apply for this post.
Note:-
(i)  Candidates  belonging  to  Scheduled  Caste  Converted  to
Christian  Community,  who  have  converted  to  Christianity
from SC after attaining 18 years and children of such parents
are eligible for age relaxation upto 33 years ie, candidates born
between 02.01.1991 and 01.01.2004 are eligible to apply for
this post.(Both dates included(including the relaxation in Para
2(i)of the general conditions.)
(ii) The upper age limit shall be relaxed upto  41 years
for Ex-servicemen. 

(Other conditions regarding age relaxations are   not
applicable to this selection)

7.
 

1) 

Qualification

Educational Qualifications :

 Pass in Higher Secondary Education Examination (Plus Two) or its equivalent.

Note: i Rule 10 (a) (ii) of Part II of the KS&SSR is applicable.

ii In addition to the qualification specified in  the Notification,  the qualification declared by
Government  through executive  orders  or  standing  orders,  as  equivalent  to  the  prescribed
educational qualification and the higher qualifications of the notified and prescribed basic
qualifications  shall  be  accepted.   The  Government  Order  regarding  the  equivalent
qualification/higher  qualification  shall  be  produced  as  and  when  called  for  by  the
Commission.

http://www.keralapsc.gov.in/


       2)  Technical Qualifications:

(i) Must Possess current valid Driving Licence for Motor Cycle with Gear, Light Motor Vehicles,
Heavy  Passenger Vehicles and Heavy Goods Vehicles with Driver's Badge.

(ii) Proficiency in driving Light Motor Vehicles/Heavy Passenger Vehicles/Heavy Goods Vehicles,
which is to be proved in a practical test  conducted by Kerala Public Service Commission
during the course of selection.

Note Candidates should possess current valid Motor Driving Licence with badge throughout in all the
stages  of  selection  process  as  on  the  last  date  of  receipt  of  application/OMR  Test/Physical
Efficiency Test/Practical Test/One Time Verification etc.

       3) Physical Qualifications:

All candidates must be physically fit and possess the following minimum physical standards:-

(a) Height : Must not be less than 168 cm and 157 cm for male and female candidates 
respectively.

(b) Chest : Must not be less than 81 cm round the chest with a minimum expansion of 5 cm. (For 
male candidates only)

Note: Must have sound health and Must be free from apparent physical defects like knock knee, flat foot,
varicose veins, bow legs, deformed limbs,  defective speech and hearing.

(c) Eye sight: Candidates must possess the visual standards specified below without spectacles.

      Vision Right eye Left eye

Distant Vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen

Near Vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note: I Each eye must have a full field of vision.

II Color Blindness, Night Blindness, Squint or any morbid condition of the eyes or lids of either
eye shall be deemed to be a disqualification.

III All Candidates should produce, a Medical Certificate in Original in the form prescribed here
under,  certifying  to  their  Physical  fitness  and Eye  sight  without  spectacles  at  the time  of
Physical Efficiency Test/Practical Test. The Medical Certificate has two parts. Part A  should
be  obtained from an Ophthalmologist in Government service and Part B should be obtained
from a  Medical Officer under the Government not below the Rank of an Assistant Surgeon /
Junior Consultant.This medical certificate shall be uploaded in the profile of the candidates
and original shall be produced at the time of certificate verification.

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE 
PART A- STANDARD OF VISION

(To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

a Is there any defect of vision?
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 snellen and 
near vision is 0.5 snellen.

b Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

c Does the applicant suffer from any night blindness?

I  have  this  day,  medically  examined
Sri/Smt...........................................................................................................................................
…....................................................................................................................................................
..... (Name and address)  and found that he has no defect of vision which would render him
unsuitable for the post of Police Constable Driver/Woman Police Constable Driver and his/her
standards of vision are as follows. 

Standards of vision 
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen



2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………

(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’, 'Average' etc. will be inappropriate)

4) Colour Vision …………………………………

5) Squint

6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………
His/Her standards of  vision are  fit  for  the post  of  Police  Constable  Driver/Woman Police
Constable Driver.

7) Marks of Identification

1.  ….................................................................................................

2.  ….................................................................................................

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Sri/Smt…………………….. is the person herein above described and that the attached photograph
has a reasonably correct likeness.   (The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the
photograph leaving the face clear)

                                                                         Signature 
Name and Designation of the Medical Officer

Place:
Date:                                           (Office Seal)

PART B- PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF  
Police Constable Driver/Woman Police Constable Driver

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Jr.
Consultant)

1. What is the applicant's apparent age?

2. Is the applicant  to  the best  of  your  judgement,  subject  to  epilepsy,  vertigo or any mental
ailment likely to affect his efficiency?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the 
performance of his/her duties as a Driver?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent him/her hearing 
the ordinary sound signals? Is his/her hearing perfect?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interface with the efficient 
performance of his/her duties as a driver?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he/she show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or 
drinks?

9. Marks of Identification
1.…..........................................................................................
2. …..........................................................................................

He/ She is physically fit for the post of Police Constable Driver/ Women Police constable
driver in the kerala police department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant
Sri/Smt..........................................................................................................................
…...........................................................................................................................................(Name
and  Address)  is  the  person  herein  above  described  and  that  the  attached  photograph  has  a
reasonably correct likeness. 

Photo of 
the 

Candidate



(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

Signature 
Name and Designation of the Medical Officer

Place:
Date:                                              Office seal

Note: Details regarding standards of vision should be clearly stated in the Certificate as given above and
vague statement such as Vision Normal/good/Average will not be accepted. Specification for each
eye should be stated separately. If the specifications are not as indicated above, the officer issuing
the Certificate should certify whether the candidate has got better standards of vision or worse
standards of vision as the case may be, otherwise the Certificate will not be accepted.

4) Physical Efficiency Test:                                                                                               

Male candidate must qualify in any 5 events out of 8 items and female candidates must qualify in
any 5 events out of 7 items specified below of the national physical efficiency one star standard test
with minimum standard noted against each.

FOR MALE CANDIDATES

Sl.No Item Minimum standard of Efficiency

1. 100 Meters Run 15 Seconds

2. High Jump 120 cm

3. Long Jump 350 cm

4. Putting the Shot (7264 gm) 600 cm

5. Throwing the cricket ball 5000 cm

6. Rope climbing (Only hand) 365.8 cm

7. Pull ups or Chinning 8 times

8. 1500 meter run 6 minutes 30 seconds.

FOR FEMALE CANDIDATES

Sl.No Item Minimum standard of Efficiency

1. 100 Meters Run 18 Seconds

2. High Jump 90 cm

3. Long Jump 250 cm

4. Putting the Shot of 4 Kg 450 cm

5. Throwing the throw ball 14 meters

6. Shuttle race (25 x 4 meters) 26 seconds

7. Skipping ( One minute) 80 times

Note: (i) Physical measurement of candidates will be taken prior to the physical efficiency test and
those who do not possess the prescribed physical measurements will not be admitted for the
physical efficiency test. If accidents or injuries happen to a candidate while participating in the
physical efficiency test, he/she will not be given further chance to participate in the test. 

(ii) The tentative schedule of physical measurement and physical efficiency test will be published
on 2025 January 15.  

PHOTO OF
 THE 

CANDIDATE



8. Reservation of appointment:- The rules relating to reservation of appointment contained in rules
14 to 17 of Part II of the Kerala State and Subordinate Services Rules, 1958 shall be applicable to
appointment by direct recruitment.

9. Probation:- Every person appointed shall on probation for a total period of two years on duty
within a continuous period of three years.

10. Bond:- Every  person  selected  for  appointment  as  Police  Constable  Driver/Woman  Police
Constable Driver and who has to undergo training under these rules shall execute a security bond in
the form appended below, binding himself/herself to serve the State Government.

APPENDIX
         THIS AGREEMENT  is executed on this the …................day of …......... two thousand and
….......................by Shri/Smt./Kum. …................................... aged …...................... son/daughter of
…........................................Shri./Smt.  …....................................of
…..................................................House  …..................Village  …...........................Taluk
…................................................................................District  (herein  after  called  “the  Bounden”)
and Shri./Smt./Kum …...................................................  aged ….................................  son/daughter
of  Shri./Smt.  …................................................  of
…...........................................................................House  ….................................  Village
…....................................................Taluk….......................................................................District
(hereinafter called “the Sureties”) of the one part and the Governor of Kerala (hereinafter called
“the  Government”)  represented  by  …...................................(name)
…....................................................(designation) of the other part;

              Whereas the bounden has been recruited as …………………… in the Kerala State Police
Force  and  selected  to  undergo  training  in  ………………  for  a  period  of
…………………………….  (to  be  filled  up  by  the  Inspector  General  of  Police  in  each  case
according to the training the candidate is to undergo):
              Whereas the Government have agreed to pay the bounden during the period of the said
training a suitable allowance to meet his/her personal expenses and also to meet the cost of the said
training  on  condition  that  after  successful  completion  of  training  the  bounden shall  serve  the
government  for a period of ………….. years and subject to the terms and conditions hereinafter
appearing and the bounden and sureties have agreed to the same.
Now these presents witnesses as follows:-

1. In consideration of the Government selecting the Bounden for the said training and agreeing to
give  the  Bounden  during  the  period  of  his/her  said  training  an  allowance  of  Rs.
…............................(Rupees …............. only) to meet his/her personal expenses and to meet
the cost  of  his/her  said  training,  the Bounden hereby agrees  that  he/she  will  successfully
complete the training within the period of …................... years from ….................................
and that he/she will,  after such successful training, serve the Government to do so in any
capacity consistent with his/her qualification and experience.

2. In the event of the bounden not conforming to the instructions conveyed to him/her  regarding
the said training or regarding his/her conduct during the course of training or in the event of
the Bounden not successfully completing the course of training within the said period of …....
month/years or on the completion of the said training refusing to serve the Government as
called  upon by  the  Government  in  any  capacity  consistent  with  his/her  qualification  and
experience for a minimum period of …............................ months/years or in the event of the
Bounden  deserting  the  Police  Force  before  the  expiry  of  the  said  period  of
….............months/years, the Bounden and the Sureties shall forthwith pay to the Government
on demand a sum of Rs.  …...................  (Rupees …................................only)  (the probable
amount  that  the  Government  have  to  spend)  together  with  a  sum  of  Rs.
….............................................................  (Rupees
…..................................................................................... only) as damages:
       Provided  that  in  case  the  Bounden  fails  to  complete  the  obligatory  service  of
…..............................................  months/years  after  his/her  joining  duty  on  completion  of
training the Bounden shall pay proportionate amount equal to the portion of the shortfall of
service  to  the  period  of  …...................................months/years  together  with  a  sum of  Rs.
…....................(Rupees ….......................... …...................................only) by way of penalty.

3. Notwithstanding  anything  contained  in  this  deed,  if  the  bounden,  within  the  period  of
obligatory service under this deed, with the written permission of the Government, takes up
employment under the Government of India or under an organization wholly or substantially
financed and controlled by the Government of India or the State Government and serves in
that capacity for such period as may be specified by the Government, the service rendered by



the Bounden in such capacity shall be deemed to be service under the Government for the
purpose of this deed.

4. The Bounden undertakes to entrust at  the time of his/her leaving the force or on break of
service all articles of uniform and other Government articles to his/her immediate superior not
below the rank of ….................................................. and receive a receipt therefore to show
his/her non-liability in respect of Government articles and in case of failure,  the Bounden
agrees to pay Government or to be realized from his/her the value of the articles due from the
Bounden.

5. The Bounden undertakes to pay to his/her immediate superior officer not below the rank of
….....................................................  all  dues  to  the  Government  such  as  mess  or  canteen
arrears or advances received by the Bounden as soon as his/her service is terminated.

6. The Bounden and the Sureties hereby further agree that all sums found due to the Government
under or by virtue of this agreement shall be recoverable jointly and severally from them and
from their properties movable and immovable under the provisions of the Revenue Recovery
Act for the time being in force as if such sums are arrears of land revenue and in any other
manner as the Government may deem fit.

In  witness  whereof  Shri./Smt./Kum.  …....................................................(the  bounden)  and
Shri./Smt./Kum/  …..............................................................  and  Shri./Smt./Kum.
…..........................................(the  Sureties)  and
Shri./Smt./Kum......................................................................for and on behalf of the Governor
of Kerala have hereunto set their hands the day and year first above written.

Signed by Shri./Smt./Kum. …..............................................(the Bounden)

 In the presence of witnesses:-

1.

2.

Signed Shri./Smt./Kum..........................................................

Shri. ….....................................................
(the Sureties)

 In the presence of witnesses:-

1.

2.

Signed Shri./Smt./Kum. ….............................. for and on behalf of the Governor of Kerala

 In the presence of witnesses:-

1.

2.

11. Training:-  Every persons appointed  shall undergo pre-service training for a period of nine months
in the Armed Police Battalions, Police Training College/ Kerala Police Academy  as  decided by
the State Police Chief.

12. Mode of submitting applications:-

Candidates must register as per ‘ONE TIME REGISTRATION’ with the official Website of Kerala
Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who
have  registered  can  apply  by  logging  on  to  their  profile  using  their  User-ID  and  Password.
Candidates must click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification Link to
apply for the post.   Candidate who have created new profile from 01/01/2024 should upload their
photograph taken within a period of six months.  Name of the candidate and the date of photograph
taken should be printed legibly at  the bottom portion of the photograph.  The photograph once
uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is
no change in  other  instructions regarding the uploading of  photographs.  No application fee is
required. Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy of
password. Before the final submission of the application on the profile candidates must ensure
correctness  of  the  information  in  their  profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further
communication with the Commission. Application submitted is provisional and cannot be deleted



or altered after submission. Candidates are advised to keep a printout or soft copy of the online
application  for  future  reference.  Candidates  can  take  the  printout  of  the  application  by
clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the
Commission,  regarding the application should  be  accompanied with  the  print  out  of  the
application. The application will be summarily rejected if non-compliance with the notification is
found in due course of processing.  Original documents to prove qualification,  experience,  age,
community etc. have to be produced as and when called for. The profile correction made by the
candidates themselves or through the office of the Kerala Public Service Commission on request
after the last date fixed for the receipt of applications will not be reflected in the application. Such
corrections will come into effect only on the date on which corrections have been made. 

13. Last date for submission of application:-  29.01.2025, Wednesday upto 12 midnight.

14. If  Written/OMR/Online  Test  is  conducted  as  part  of  this  selection,  candidates   shall  submit  a
confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  profile.  Such
candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days till the date
of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated
period, will be rejected absolutely. The periods regarding the submission of confirmation and the
availability of Admission Tickets will be published in the Examination Calendar itself. Information
in this regard will be given to the  candidates in their respective profiles and in the mobile  phone
number registered in it.

15. Special Instructions to candidates:

1. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in the
SSLC book, the candidate shall produce a Gazette Notification in this regard, along with Non
Creamy Layer Certificate at the time of certificate verification.

2. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the Notification
as Part II, General conditions before submitting application for the post. Applications which
are  not  submitted  in  accordance  with  the  terms  and  conditions  laid  down in  the  general
conditions are liable to be rejected.

3. Appropriate  disciplinary  action  as  per  Rule  22  (1976)  of  the  Kerala  Public  Service
Commission  Rules  of  Procedure  shall  be  initiated  against  those  candidates   who  submit
applications with bogus claims of qualification regarding education, experience etc. and are
liable to be disqualified for being considered for a particular post or debarment from applying
to the Commission either permanently or for any period or the invalidation of their answer
scripts or products in a written/practical test or the initiation or criminal or other proceedings
against them or their removal or dismissal from office or the ordering of any other disciplinary
action against them if they have already been appointed, or any one or more of the above.

(For details including photo ID card etc. refer  the general conditions given in Part II of the Gazette
Notification.)

                                                                                            SAJU GEORGE
                                                                                                                         SECRETARY

                                                                                       KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

                                                      



കാറ്റ ഗറി നമ്പ ര്‍        :  544/2024
ഒന്നാം എന  .  സി  .  എ വിജ്ഞാപനം

േകരള  സര്‍ക്കാര്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  താെഴെപ്പറയുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േകരള
സംസ്ഥാനത്തിെലെ  താെഴെപ്പറയുന്ന  സംവരണ  സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പട്ട  േയാഗയതയുളള   ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍  നിന
ഓൺലൈലെനായി  മാത്രം  അപേപക്ഷകള്‍  ക്ഷണിക്കുന.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന
ഔദ്യേദ്യാഗിക  െവബ് ൈസറ്റിലൂടെടെ  (www.keralapsc.gov.in)    ‘ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന്റന’  പ്രകാരം  രജിസ്റ്റര്‍
െചെയ്തതിനുശേശേഷന്റമാണ്  അപേപക്ഷ  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  ഇതിേനാടെകം   രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്തവര്‍ക്ക്  അപവരുടെടെ
െപ്രാൈഫൈലെിലൂടെടെ  അപേപക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്.  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  െപ്രാൈഫൈലെില്‍  ആയത്
തിരിച്ചറിയല്‍ േരഖയായി േചെര്‍േക്കണ്ടതാണ് . 

1. വകുപ്പ് : േകരള േപാലെീസ് 

2. തസ്തികയുെടെ േപര് : േപാലെീസ് േകാൺലസ്റ്റബിള്‍ ൈഡ്രൈവര്‍/വനിതാ േപാലെീസ് 
േകാൺലസ്റ്റബിള്‍ ൈഡ്രൈവര്‍

3. ശേമ്പളം :  ₹  31,100-66,800/-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : എസ്.സി.സി.സി   - 1 

കുറിപ്പ് : 
(i) ഭിന്നേശേഷന്റിയുളള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം അപേപക്ഷിക്കുവാന അപര്‍ഹരല.

(ii) േമല്‍ സൂചെിപ്പിച്ച ഒഴെിവ് ഇേപ്പാള്‍ നിലെവിലുളളതാണ്.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ്  ഈ
തസ്തികയ്ക്ക്   പ്രസിദ്ധീകരിച്ച   മാതൃ  റാങ്ക്  പട്ടികയുെടെ  കാലെയളവില്‍  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  സമുദ്ായത്തിനുശേവണ്ടി  നീക്കി
വച്ചിട്ടുള്ളതും  എന്നാല്‍  േമല്‍  സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പട്ട  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  അപഭാവത്തില്‍  നികത്തെപ്പടൊത്തതുമായ
ഒഴെിവുകളിേലെക്ക്  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള  നിയമനശേിപാര്‍ശേ  െചെയ്ത്  നിയമനം  നടെത്തുന്നതുവെരയായിരിക്കും.  മാതൃ  റാങ്ക്
പട്ടികയില്‍  നിനം  (കാറ്റഗറി  നമ്പര്‍  385/2018,  R/L.No.  247/2021/ERVIII  w.e.f  15/07/2021)  േമല്‍  സൂചെിപ്പിച്ച
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള ലെഭയമാകാത്തതിനാലുള്ള ഒന്നാം എന.സി.എ വിജ്ഞാപനമാണിത്. 

(iii) ഈ വിജ്ഞാപനത്തില്‍ ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുളള സംവരണ സമുദ്ായത്തില്‍െപ്പടൊത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ 
സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ യാെതാരറിയിപ്പും കൂടൊെത നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(iv) തസ്തികയുെടെ േപര്, പ്രായപരിധി, േയാഗയതകള്‍ എന്നിവ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത് 27.01.2021 െലെ G.O(P)No.5/2021/Home
(S.R.O No.89/21) പ്രകാരമുള്ള ഉദ്യത്തരവിെന അപടെിസ്ഥാനത്തിലൊണ്.

 5. നിയമനരീതി : േനരിട്ടുളള നിയമനം (സംസ്ഥാന തലെം) എസ്.സി.സി.സി 
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന മാത്രം.

6. പ്രായപരിധി : 20-31;    ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1993  നുശം  01.01.2004-നുശം
ഇടെയില്‍   (രണ്ട്  തീയതികളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ)
ജനിച്ചവരായിരിക്കണം.
കുറിപ്പ്:
(i)പതിെനട്ട്  വയസ്സ്  പൂര്‍ത്തിയായതിനുശ  േശേഷന്റം
പട്ടികജാതിയില്‍ നിനം ക്രിസ്തുമതത്തിേലെക്ക് പരിവര്‍ത്തനം
െചെയ്തവരുടം  അപപ്രകാരമുള്ള  മാതാപിതാക്കളുടെടെ
സന്താനങ്ങളുടം  ഉദ്യള്‍െപ്പട്ട  എസ്.സി.സി.സി
വിഭാഗത്തില്‍െപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  33 (മുപ്പത്തിമൂന്ന്)
വയസ്സ്  വെര  പ്രായപരിധിയില്‍  ഇളവനുശവദ്ിക്കുന്നതാണ്.
പ്രസ്തുത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  02.01.1991  നുശം  01.01.2004  നുശം
ഇടെയില്‍  ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്  തീയതികളുടം
ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ).  (െപാതു  വയവസ്ഥകളിെലെ  ഖണ്ഡിക 2(i)
പ്രകാരമുള്ള വയസ്സിളവ് ഉദ്യള്‍െപ്പെടെ)
(ii)  വിമുക്തഭടെനമാര്‍ക്ക് 41  (നാല്‍പ്പത്തിെയാന്ന്)    വയസ്സ്
വെര ഉദ്യയര്‍ന്ന പ്രായപരിധിയില്‍ ഇളവുണ്ട്.
വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തിെന
രണ്ടാം   ഭാഗത്ത്  െപാതു  വയവസ്ഥയില്‍   രണ്ടാം
ഖണ്ഡികയില്‍   േചെര്‍ത്തിട്ടുളള  മറ്റ്  വയവസ്ഥകള്‍  ഈ
െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകമല.
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7. േയാഗയതകള്‍

(1)  വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത  :
          

ഹയര്‍ െസക്കനറി (പ്ലസ് ടു) അപെലങ്കില്‍ തത്തുലെയപരീക്ഷ വിജയിച്ചിരിക്കണം.
   കുറിപ്പ്:
(I) ഈ തസ്തികയിേലെക്കുളള െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന്  KS & SSR Part II Rule 10(a) (ii) ബാധകമാണ്. 

(II)  ഈ  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കര്‍ഷന്റിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗയതകള്‍ക്ക്  പുറെമ  എക്സികയൂട്ടീവ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍
മുേഖനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്  ഉദ്യത്തരവുകള്‍ മുേഖനേയാ നിശ്ചിത വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി
സര്‍ക്കാര്‍  പ്രഖയാപിക്കുന്ന  േയാഗയതകളുടം  നിര്‍ദ്ദിഷ്ട  അപടെിസ്ഥാന  േയാഗയതകള്‍ക്കുള്ള  ഉദ്യയര്‍ന്ന
േയാഗയതകളുടം സവീകരിക്കുന്നതാണ്.  തത്തുലെയ േയാഗയത/ഉദ്യയര്‍ന്ന േയാഗയത സംബന്ധിച്ച സര്‍ക്കാര്‍
ഉദ്യത്തരവുകള്‍ കമ്മീഷന്റന ആവശേയെപ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.

(2) സാേങ്കതിക േയാഗയതകള്‍:
(I) ഗിയേറാടുകൂടെിയ  േമാേട്ടാര്‍  ൈസക്കിള്‍,  ൈലെറ്റ്  േമാേട്ടാര്‍  വാഹനങ്ങള്‍,  െഹവി  പാസഞ്ചര്‍
വാഹനങ്ങള്‍,  െഹവി  ഗുഡ്സ്  വാഹനങ്ങള്‍ തുടെങ്ങിയവ ഓടെിക്കുന്നതില്‍ നിലെവില്‍  സാധുവായ
ൈഡ്രൈവിംഗ് ൈലെസനസും, ൈഡ്രൈേവഴ്സ് ബാഡ്ജും േനടെിയിരിക്കണം.
(II)  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റന നടെത്തുന്ന പ്രാേയാഗിക
പരീക്ഷയില്‍ ൈലെറ്റ്  േമാേട്ടാര്‍  വാഹനങ്ങള്‍ /െഹവി  പാസഞ്ചര്‍  വാഹനങ്ങള്‍/െഹവി  ഗുഡ്സ്
വാഹനങ്ങള്‍ എന്നിവ ഓടെിക്കുന്നതിനുശള്ള പ്രാഗല്‍ഭയം  െതളിയിേക്കണ്ടതാണ്.

 കുറിപ്പ് :  
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  ബാഡ്േജാടു  കൂടെിയ  നിലെവിലുള്ള  സാധുവായ  ൈഡ്രൈവിംഗ്  ൈലെസനസ്
അപേപക്ഷ  സവീകരിക്കുന്ന  അപവസാന  തീയതി/  OMR  പരീക്ഷ/  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷ/
പ്രാേയാഗിക  പരീക്ഷ/  ഒറ്റത്തവണ  പ്രമാണ  പരിേശോധന  എന്നിവ  നടെത്തുന്ന  തീയതികളിലും
ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്.

     (3) ശോരീരിക േയാഗയതകള്‍ :
എലാ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടം ശോരീരിക ക്ഷമതയുള്ളവരുടം കുറഞ്ഞെത് താെഴെപ്പറയുന്ന ശോരീരിക 
അപളവുകള്‍ ഉദ്യള്ളവരുടമായിരിക്കണം:-

            
(a) ഉദ്യയരം:  പുരുടഷന്റ,  വനിത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് യഥാക്രമം  168 cm, 157 cm  ല്‍ കുറയാെത ഉദ്യയരം

ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.
(b) െനഞ്ചളവ്: കുറഞ്ഞെത് 81 െസ. മീ ഉദ്യം 5 െസ. മീ വികാസവും. (പുരുടഷന്റ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് മാത്രം

ബാധകം)
കുറിപ്പ്:

ആേരാഗയവാനുശം മുട്ടുതട്ട്,  പരന്ന പാദ്ം,  ഞരമ്പ്  വീക്കം,  വളഞ്ഞെ കാലുകള്‍,  ൈവകലെയമുളള ൈകകാലുകള്‍,
േകള്‍വിയിലും  സംസാരത്തിലുമുളള  കുറവുകള്‍  എന്നിങ്ങെനയുളള  ശോരീരിക  നയൂനതകള്‍
ഇലാത്തവരുടമായിരിക്കണം.

     

(c)  കാഴ്ച ശേക്തി:- ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ കണ്ണടെയിലാെത താെഴെ പറയുന്ന വിധത്തിലുളള കാഴ്ച ശേക്തി ഉദ്യളളതായി    

സാക്ഷയെപ്പടുത്തണം.
µ കാഴ്ച വലെതുകണ്ണ് ഇടെതുകണ്ണ്
ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെലന 6/6 െസ്നെലന
സമീപക്കാഴ്ച 0.5 െസ്നെലന 0.5 െസ്നെലന

കുറിപ്പ്: ³

 (I)  ഓേരാ കണ്ണിനുശം പൂര്‍ണ്ണമായ കാഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം. 

 (II) വര്‍ണാന്ധത, നിശോന്ധത, സ്ക്വിന് അപെലങ്കില്‍ കണ്ണിെനേയാ കൺലേപാളകളുടേടെെയാ േമാര്‍ബിഡ് 
ആയിട്ടുളള  അപവസ്ഥ എന്നിവ അപേയാഗയതയായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്.

(III) ശോരീരിക ക്ഷമതയും കണ്ണടെ കൂടൊെതയുളള കാഴ്ച ശേക്തിയും െതളിയിക്കുന്നതിന് താെഴെ െകാടുത്തിട്ടുളള
മാതൃകയില്‍ െമഡിക്കല്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിെന അപസ്സല്‍ കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷ/പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷ
സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.  െമഡിക്കല്‍ സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിന്  രണ്ട്  ഭാഗങ്ങള്‍ ഉദ്യണ്ട്.  പാര്‍ട്ട്  ‘എ’
സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിലുളള ഒരുട ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍ നിനം പാര്‍ട്ട്  ‘ബി’  സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസിെലെ
അപസിസ്റ്റന്  സര്‍ജന/ജൂനിയര്‍ കൺലസള്‍ട്ടനറിെന റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത െമഡിക്കല്‍ ഓഫൈീസറില്‍
നിനം വാേങ്ങണ്ടതാണ്. ആയത് പ്രമാണ പരിേശോധന സമയത്ത് അപവരുടെടെ െപ്രാൈഫൈലെില്‍ അപപ്
േലൊഡ് െചെേയ്യണ്ടതും അപസ്സല്‍ പരിേശോധനയ്ക്കായി ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.



   FORM OF MEDICAL CERTIFICATE 

PART A- STANDARD OF VISION

(To be filled by an Ophthalmologist in Government Service)

(a) Is there any defect of vision? If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 

6/6 snellen and near vision is 0.5 snellen.

(b) Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours red and green?

(c) Does the applicant suffer from any night blindness?

I  have  this  day,  medically  examined  Sri/Smt.......................................................................
…......................................................................................................................................................... (Name and address)  and found that he has no
defect of vision which would render him unsuitable for the post of Police Constable Driver/Woman Police Constable Driver
and his standards of vision are as follows. 

Standards of vision 
(Eye sight without glasses)

Right Eye Left Eye
1) Distant Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

2) Near Vision ……………… Snellen ……………… Snellen

3) Field of Vision …………………………………
(Specify whether full or not. Entry ‘Normal’, ‘Good’, 'Average' etc. will be inappropriate)

4) Colour Vision …………………………………
5) Squint
6) Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye ……………………………

His/Her standards of vision are fit for the post of Police Constable Driver/Woman Police Constable Driver.
7) Marks of Identification

1. ....................................................................................
2......................................................................................

I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt………………….. is the person herein
above  described  and  that  the  attached  photograph  has  a  reasonably  correct  likeness.    (The  signature  of  the
Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear)

PHOTO OF THE
CANDIDATE

Place:                          Signature
Date: (Office Seal)      Name & Designation of Medical Officer

PART B- PHYSICAL FITNESS FOR THE POST OF  

Police Constable Driver/Woman Police Constable Driver

(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon/Jr. Consultant)

1. What is the applicant's apparent age?

2. Is the applicant to the best of your judgement, subject to epilepsy, vertigo or any mental ailment likely to 



affect his efficiency?

3. Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance of 

his/her duties as a Driver?

4. Does the applicant suffer from any degree of deafness, which would prevent him/her hearing the ordinary 

sound signals? Is his/her hearing perfect?

5. Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interface with the efficient performance of 

his/her duties as a driver?

6. State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)

7. State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)

8. Does he/she show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks?

9. Marks of Identification

1. …..............................................................................

2. …...............................................................................

He/She is physically fit for the post of Police Constable Driver/Woman Police Constable Driver in the Kerala Police

Department.

I  certify  to  the  best  of  my  knowledge  and  belief  that  the  applicant  

Sri…................………………..........................................................................................................................

….......................................................................................................................................................................  (Name  and  Address)  is  the  person

herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness. 

(The signature of the Medical Officer shall be affixed on the photograph.)

PHOTO OF THE

CANDIDATE

Place: Signature
Date : Name and Designation of the Medical Officer
                                     (Office Seal)

കുറിപ്പ്: കാഴ്ചശേക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍  വയക്തമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  വിഷന്റന
‘േനാര്‍മല്‍’,  ‘ആവേറജ്‘,  ‘ഗുഡ്’  മുതലൊയ  അപവയക്തമായ  പ്രസ്താവനകള്‍  സവീകരിക്കുന്നതല.  ഓേരാ  കണ്ണിേനയും
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  പ്രേതയകമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  കാഴ്ചശേക്തി  മുകളില്‍  സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള
വിധത്തിലെെലങ്കില്‍ കണ്ണിന് നല കാഴ്ചശേക്തിയുെണ്ടേന്നാ േമാശേമായ കാഴ്ചശേക്തിയാെണേന്നാ ഉദ്യളള വിവരം സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ്
നല്‍കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥന സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റില്‍ േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്. അപലാത്തപക്ഷം സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റ് സവീകരിക്കുന്നതല.

(4) കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷ-  പുരുടഷന്റ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ നാഷന്റണല്‍ ഫൈിസിക്കല്‍ എഫൈിഷന്റയനസി െടെസ്റ്റിെലെ വൺല
സ്റ്റാര്‍ നിലെവാരത്തിലുളള താെഴെ പറയുന്ന  8  ഇനങ്ങളില്‍ ഏതെതങ്കിലും  5  ലും,  വനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  7
ഇനങ്ങളില്‍ ഏതെതങ്കിലും 5 ലും േയാഗയത േനടെിയിരിക്കണം.

പുരുടഷന്റ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്

ക്രമ 
നമ്പര്‍

    ഇനങ്ങള്‍ വൺല സ്റ്റാര്‍ നിലെവാരം

1. 100 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം 15 െസക്കന്
2. ൈഹ ജംപ് 120 െസ.മീ.
3. േലൊംഗ് ജംപ് 350 െസ.മീ.



4. പുട്ടിംഗ് ദ് േഷന്റാട്ട് (7264.ഗ്രാം) 600 െസ.മീ.
5. േത്രായിംഗ് ദ്ി ക്രിക്കറ്റ് ബാള്‍ 5000 െസ.മീ.
6. േറാപ് ൈക്ലൈമ്പിംഗ് (ൈകകള്‍ മാത്രം ഉദ്യപേയാഗിച്ച്) 365.8  െസ.മീ
7. പുള്‍ അപപ്സ് അപഥവാ ചെിന്നിംഗ് 8 തവണ
8. 1500 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം 6 മിനിറ്റ് 30 െസക്കന്

വനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്

 
ക്രമ

നമ്പര്‍

  ഇനങ്ങള്‍ വൺല സ്റ്റാര്‍ നിലെവാരം

1. 100 മീറ്റര്‍ ഓട്ടം 18 െസക്കന്
2. ൈഹ ജംപ് 90 െസ.മീ.
3. േലൊംഗ് ജംപ് 250 െസ.മീ.
4. പുട്ടിംഗ് ദ് േഷന്റാട്ട് (4 Kg) 450 െസ.മീ.
5. േത്രായിംഗ് ദ്ി േത്രാ ബാള്‍ 14 മീ.
6. ഷന്റട്ടില്‍ േറസ് (25 X4 മീറ്റര്‍) 26 െസക്കന്
7. സ്ക്ിപ്പിങ് (1 മിനിട്ട്) 80 തവണ

കുറിപ്പ്:  (i)ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ  ശോരീരിക  അപളെവടുപ്പ്  കായികക്ഷമതാ  പരീക്ഷയ്ക്ക്  മുേന്നാടെിയായി   നടെത്തുന്നതാണ്.
നിശ്ചിത അപളവുകള്‍ ഇലാത്ത ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികെള കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍  പെങ്കടുപ്പിക്കുന്നതല. കായികക്ഷമതാ
പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുക്കുന്നതിനിടെയില്‍ അപപകടെം  സംഭവിക്കുകേയാ പരിേക്കല്‍ക്കുകേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്
കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷയില്‍ പെങ്കടുക്കുവാന വീണ്ടും അപവസരം നല്‍കുന്നതല.

(ii)ശോരീരിക അപളെവടുപ്പ്, കായികക്ഷമതാ പരീക്ഷ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച താത്കാലെിക തീയതി 2025 ജനുശവരി
15 ന് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്.

8. നിയമന സംവരണം:- 1958-െലെ േകരള േസ്റ്ററ്റ്, സേബാര്‍ഡിേനറ്റ് സര്‍വീസസ് റൂള്‍സ്, പാര്‍ട്ട് II െലെ 14 മുതല്‍
17  വെരയുള്ള നിയമങ്ങളില്‍ അപടെങ്ങിയിരിക്കുന്ന സംവരണവുമായി ബന്ധെപ്പട്ട നിയമങ്ങള്‍ ടെി  നിയമനത്തിന്
ബാധകമായിരിക്കും.

9. െപ്രാേബഷന്റന:- ടെി  തസ്തികയില്‍   നിയമിക്കെപ്പടുന്നവര്‍  തുടെര്‍ച്ചയായി  മൂന്ന്  വര്‍ഷന്റത്തിനുശള്ളില്‍  രണ്ട്
വര്‍ഷന്റേത്തക്ക് െപ്രാേബഷന്റനില്‍ ആയിരിക്കും. 

10. േബാണ്ട്:- നിയമനത്തിനായി  തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ട്   പരിശേീലെനത്തിന്  വിേധയരാകുന്ന  ഓേരാ  വയക്തിയും
നിയമപ്രകാരം  സംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാരിെന  സവയം  േസവിക്കാന  ബാധയസ്ഥനാകുന്ന  ചുവെടെ  േചെര്‍ത്തിട്ടുള്ള
മാതൃകയിലുള്ള ഒരുട െസകയൂരിറ്റി േബാണ്ട്  സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്. 

APPENDIX
         THIS AGREEMENT  is executed on this the …................day of …......... two thousand and ….......................by
Shri/Smt./Kum.  …...................................  aged  …......................  son/daughter  of  …........................................Shri./Smt.
…....................................of  …..................................................House  …..................Village…...........................Taluk
…....................................................  District  (herein  after  called  “the  Bounden”)  and  Shri./Smt./Kum
…...................................................  aged  ….................................  son/daughter  of  Shri./Smt.…................................................of
…........................................................  House….................................  Village  …....................................................
Taluk….......................................................................District  (hereinafter  called  “the  Sureties”)  of  the  one  part  and  the
Governor  of  Kerala  (hereinafter  called   “the  Government”)  represented  by  …...................................(name)
…....................................................(designation) of the other part;
              Whereas the bounden has been recruited as …………………… in the Kerala State Police Force and
selected to undergo training in ……………… for a period of ……………………………. (to be filled up by the Inspector
General of Police in each case according to the training the candidate is to undergo):
              Whereas the Government have agreed to pay the bounden during the period of the said training a
suitable allowance to meet his/her personal expenses and also to meet the cost of the said training on condition
that after successful completion of training the bounden shall serve the government  for a period of …………..
years and subject to the terms and conditions hereinafter appearing and the bounden and sureties have agreed
to the same.
Now these presents witnesses as follows:-

1. In consideration of the Government selecting the Bounden for the said training and agreeing to give
the Bounden during the period of his/her said training an allowance of Rs. …............................(Rupees
…............. only) to meet his/her personal expenses and to meet the cost of his/her said training, the
Bounden hereby agrees  that  he/she will  successfully complete the training  within  the period of



…................... years from …................................. and that he/she will, after such successful training, serve
the Government to do so in any capacity consistent with his/her qualification and experience.

2. In the event of the bounden not conforming to the instructions conveyed to him/her  regarding the
said  training  or  regarding  his/her  conduct  during  the  course  of  training  or  in  the  event  of  the
Bounden  not  successfully  completing  the  course  of  training  within  the  said  period  of  …....
month/years or on the completion of the said training refusing to serve the Government as called
upon by the Government in any capacity consistent with his/her qualification and experience for a
minimum period of …............................ months/years or in the even of the Bounden deserting the Police
Force before the expiry of the said period of ….............months/years, the Bounden and the Sureties
shall  forthwith  pay  to  the  Government  on  demand  a  sum  of  Rs.  …...................  (Rupees
…................................only) (the probable amount that the Government have to spend) together with a
sum of Rs. …............................................................. (Rupees …..................................................................................... only)
as damages:
       Provided  that  in  case  the  Bounden  fails  to  complete  the  obligatory  service  of
…..............................................  months/years  after  his/her  joining  duty  on  completion  of  training  the
Bounden shall pay proportionate amount equal to the portion of the shortfall of service to the period
of …...................................months/years together with a sum of Rs.  …....................(Rupees …..........................
…...................................only) by way of penalty.

3. Notwithstanding  anything  contained  in  this  deed,  if  the bounden,  within  the  period  of  obligatory
service under this deed, with the written permission of the Government, takes up employment under
the Government of India or under an organization wholly or substantially financed and controlled by
the Government of India or the State Government and serves in that capacity for such period as may
be specified by the Government, the service rendered by the Bounden in such capacity shall be
deemed to be service under the Government for the purpose of this deed.

4. The Bounden undertakes to entrust at the time of his/her leaving the force or on break of service all
articles of uniform and other Government articles to his/her immediate superior not below the rank of
….................................................. and receive a receipt therefore to show his/her non-liability in respect of
Government articles and in case of failure, the Bounden agrees to pay Government or to be realized
from his/her the value of the articles due from the Bounden.

5. The  Bounden  undertakes  to  pay  to  his/her  immediate  superior  officer  not  below  the  rank  of
….....................................................  all  dues  to  the  Government  such  as  mess  or  canteen  arrears  or
advances received by the Bounden as soon as his/her service is terminated.

6. The Bounden and the Sureties hereby further agree that all sums found due to the Government
under or by virtue of this agreement shall be recoverable jointly and severally from them and from
their properties movable and immovable under the provisions of the Revenue Recovery Act for the
time being in force as if such sums are arrears of land revenue and in any other manner as the
Government may deem fit.
      In  witness  whereof  Shri./Smt./Kum.  …....................................................(the  bounden)  and
Shri./Smt./Kum/  …........................................................  and  Shri./Smt./Kum.  …..........................................(the
Sureties) and Shri./Smt./Kum......................................................................for and on behalf of the Governor of
Kerala have hereunto set their hands the day and year first above written.

          Signed by Shri./ Smt./ Kum...................................................... (the Bounden)

                 In the presence of witnesses :-

                 1.

                 2.

Signed Shri./Smt./Kum..........................................................

Shri. ….....................................................
(the Sureties)

                   In the presence of witnesses:-

                  1.



                  2.
                  Signed Shri./Smt./Kum. ….............................. for and on behalf of the 
                  Governor of Kerala
           
                   In the presence of witnesses:-

                   1.

                   2.

11. പരിശേീലെനം:- ടെി  തസ്തികയില്‍  നിയമിക്കെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സംസ്ഥാന  േപാലെീസ്  േമധാവിയുെടെ
തീരുടമാനപ്രകാരം ആംഡ് േപാലെീസ് ബറ്റാലെിയന, േപാലെീസ് െട്രെയിനിംഗ് േകാേളജ്/േകരള േപാലെീസ് അപക്കാദ്മി
എന്നിവയില്‍ ഒമ്പത് മാസേത്തക്ക് പ്രീ-സര്‍വീസ് പരിശേീലെനം േനടെിയിരിേക്കണ്ടതാണ്.

12. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന രീതി:
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റെന ഔദ്യേദ്യാഗിക െവബ് ൈസറ്റായ www.keralapsc.gov.in
വഴെി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന' പ്രകാരം രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്ത േശേഷന്റമാണ് അപേപക്ഷിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ അപവരുടെടെ user ID യും password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗിച്ച് login െചെയ്ത േശേഷന്റം സവന്തം profile ലൂടെടെ
അപേപക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത  തസ്തികേയാെടൊപ്പം  കാണുന്ന
Notification  Link-െലെ  ‘Apply  Now’ -ല്‍  മാത്രം  click  െചെേയ്യണ്ടതാണ്.  01/01/2024  മുതല്‍  രജിസ്റ്റര്‍  െചെയ്ത
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ ആറ് (6) മാസത്തിനുശള്ളില്‍ എടുത്ത േഫൈാേട്ടാഗ്രാഫൈ് upload െചെേയ്യണ്ടതാണ്. േഫൈാേട്ടായുെടെ
താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  േപരുടം  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്തമായി  േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.
നിശ്ചിത  മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെകാണ്ട്  upload  െചെയ്ത  േഫൈാേട്ടായ്ക്ക്  േഫൈാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതി  മുതല്‍  10
വര്‍ഷന്റക്കാലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുണ്ടായിരിക്കും.  േഫൈാേട്ടാ  സംബന്ധിച്ച  മറ്റ്  നിബന്ധനകള്‍െക്കാനം  തെന്ന
മാറ്റമില. അപേപക്ഷാ ഫൈീസ് നല്‍േകണ്ടതില. Password രഹസയമായി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും, വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍
ശേരിയാെണന്ന്  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുെടെ  ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികയ്ക്ക്
അപേപക്ഷിക്കുന്നതിന്  മുനപും  തെന  Profile ല്‍   ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന  വിവരങ്ങള്‍  ശേരിയാെണന്ന്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനുശമായുള്ള  എലാ  കത്തിടെപാടുകളിലും  User  ID  പ്രേതയകം
േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കമ്മീഷന്റനുശ  മുമ്പാെക  ഒരിക്കല്‍  സമര്‍പ്പിച്ച  അപേപക്ഷ  േസാപാധികമായി
സവീകരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാ  സമര്‍പ്പണത്തിനുശ  േശേഷന്റം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വരുടത്തുവാേനാ
ഒഴെിവാക്കുവാേനാ കഴെിയുകയില.  ഭാവിയിെലെ ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  Online  അപേപക്ഷയുെടെ
soft  copy/print  out  എടുത്തു  സൂക്ഷിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  അപവരുടെടെ  െപ്രാൈഫൈലെിെലെ  ‘My
Applications’  എന്ന  ലെിങ്കില്‍  click   െചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെടെ  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷ
സംബന്ധമായി  കമ്മീഷന്റനുശമായി  നടെത്തുന്ന  കത്തിടെപാടുകളില്‍  അപേപക്ഷയുെടെ  print  out  കൂടെി
സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെടെ ഏതതവസരത്തിലൊയാലും സമര്‍പ്പിക്കെപ്പട്ട അപേപക്ഷകള്‍
വിജ്ഞാപന  വയവസ്ഥകള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കാണുന്ന  പക്ഷം  നിരുടപാധികമായി  നിരസിക്കുന്നതാണ്.
വിദ്യാഭയാസ േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലൊയവ െതളിയിക്കുന്നതിനുശളള അപസ്സല്‍ പ്രമാണങ്ങള്‍
കമ്മീഷന്റന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.  അപവസാന തീയതിക്കു േശേഷന്റം െപ്രാൈഫൈലെില്‍
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  സവയം  വരുടത്തുന്ന  തിരുടത്തലുകളുടം  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റെന  ഓഫൈീസ്
മുഖാന്തിരം  വരുടത്തുന്ന  തിരുടത്തലുകളുടം  പ്രസ്തുത  അപേപക്ഷയില്‍  വരുടന്നതല.  കൂടൊെത  തിരുടത്തലുകള്‍  മൂലെം
ഉദ്യണ്ടാകുന്ന മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് തിരുടത്തലുകള്‍ വരുടത്തുന്ന തീയതി മുതേലെ പ്രാബലെയം ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയുള. 

13. അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ട അപവസാന തീയതി : 29.01.2025   ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെര.

14. ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധെപ്പട്ട് എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആര്‍/ഓൺലൈലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകയാെണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെമന്ന സ്ഥിരീകരണം  (Confirmation)  അപേപക്ഷകര്‍ തങ്ങളുടെടെ ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്റന െപ്രാൈഫൈല്‍
വഴെി നല്‍േകണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം സ്ഥിരീകരണം നല്‍കുന്നവര്‍ക്ക് മാത്രം അപഡ്മിഷന്റന ടെിക്കറ്റ് ജനേററ്റ് െചെയ്ത്
അപത് ഡൗൺലേലൊഡ് െചെയ്യുന്നതിനുശളള സൗകരയം പരീക്ഷാത്തീയതി വെരയുളള അപവസാനെത്ത 15 ദ്ിനങ്ങളില്‍
ലെഭയമാക്കുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത  സമയത്തിനുശളളില്‍  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ
അപേപക്ഷകള്‍  നിരുടപാധികം  നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകരണം  നല്‍േകണ്ടതായ  കാലെയളവ്
സംബന്ധിച്ച തീയതികെളക്കുറിച്ചുകം  അപഡ്മിഷന്റന ടെിക്കറ്റ്  ലെഭയമാകുന്ന തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള  വിവരങ്ങള്‍
ബന്ധെപ്പട്ട പരീക്ഷ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ്
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടെടെ െപ്രാൈഫൈലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റര്‍ െചെയ്തിട്ടുളള െമാൈബല്‍ നമ്പരിലും നല്‍കുന്നതാണ്.
അപഡ്മിഷന്റന  ടെിക്കറ്റ്  download   െചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുശള്ള  അപനുശവാദ്ം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുകയുള.

15. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശേങ്ങള്‍:-
(1) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവകാശേെപ്പട്ട  ജാതി/സമുദ്ായം  SSLC  ബുക്കില്‍

േരഖെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നതില്‍  നിന്ന്  വയതയസ്തമാെണങ്കില്‍  േനാൺല  ക്രീമിെലെയര്‍
സര്‍ട്ടിഫൈിക്കറ്റിേനാടൊപ്പം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ
പരിേശോധന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.



(2) ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനേത്താെടൊപ്പം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള
െപാതുവയവസ്ഥകള്‍ കൂടെി വായിച്ചുക മനസ്സിലൊക്കിയ േശേഷന്റമായിരിക്കണം അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിേക്കണ്ടത്.
ആയതിന്  വിരുടദ്ധമായി സമര്‍പ്പിക്കുന്ന അപേപക്ഷകള്‍ നിരുടപാധികം നിരസിക്കുന്നതാണ്.

(3) വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അപവകാശേവാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്
അപേപക്ഷ സമര്‍പ്പിക്കുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള്‍െക്കതിെര േകരള പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്റന റൂള്‍സ്
ഓഫൈ്  െപ്രാസീജിയര്‍  റൂള്‍  22  (1976)  പ്രകാരം  ഏതെതാരുട  േജാലെിക്ക്  അപവര്‍  അപേപക്ഷിക്കുനേവാ
അപതിേലെയ്ക്ക്  പരിഗണിക്കെപ്പടുന്നതിന്  അപേയാഗയരാക്കുകേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ചിത
കാലെേത്തേയ്ക്കാ  േകരള  പബ്ലിക്  സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന്  അപേപക്ഷകള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം
നിേരാധിക്കുകേയാ,  അപവര്‍ പെങ്കടുക്കുന്ന പ്രാേയാഗിക പരീക്ഷയില്‍ നിര്‍മ്മിക്കുന്ന സാധനങ്ങേളാ,
എഴുത്ത്  പരീക്ഷയിെലെ  ഉദ്യത്തരക്കടെലൊസുകേളാ  അപസാധുവാക്കുകേയാ,  അപവരുടെടെേമല്‍  നിയമ
നടെപടെികള്‍ എടുക്കുകേയാ,  അപവര്‍ ഏതെതങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കെപ്പട്ട്  കഴെിഞ്ഞുവെവങ്കില്‍ ആ
േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെര  നീക്കം  െചെയ്യുകേയാ  അപെലങ്കില്‍  ഡിസ്മിസ്സ്  െചെയ്യുകേയാ,
അപനുശേയാജയമായ മറ്റ് അപച്ചടെക്ക നടെപടെികള്‍/നിയമ നടെപടെികള്‍ അപവര്‍െക്കതിെര സവീകരിക്കുകേയാ,
േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവയില്‍  ഒേന്നാ  അപതിലെധികേമാ  നടെപടെികള്‍  അപവര്‍െക്കതിെര  ൈകെക്കാളകേയാ
െചെയ്യുന്നതാണ്.

(േഫൈാേട്ടാ,  ID  കാര്‍ഡ്  ഉദ്യള്‍െപ്പെടെയുള്ള  വിശേദ്  വിവരങ്ങള്‍ക്ക്  ഗസറ്റ്  വിജ്ഞാപനത്തില്‍  രണ്ടാം  ഭാഗത്ത്
േചെര്‍ത്തിരിക്കുന്ന െപാതു വയവസ്ഥകള്‍ േനാക്കുക)

                                                                                           സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                              െസക്രട്ടറി 
                                                                              േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്റന 


