
GAZETTE DATE: 30/12/2024
LAST DATE        : 29/01/2025
CATEGORY NO: 517/2024

PART II (SOCIETY CATEGORY)

Applications are invited online only by One Time Registration from qualified regular employees
of  the member societies  affiliated to  Kerala  State  Co-operative Coir  Marketing Federation Limited for
appointment to the undermentioned post. Candidates who have already registered can apply through their
profile.

1. Name of Concern : Kerala State Co-operative Coir Marketing 
Federation Limited (COIRFED)

2. Name of Post :  Civil Sub Engineer

3. Scale of Pay : ₹ 19,500-43,600 /-

4. Number of Vacancies : Anticipated Vacancies

Note: 1. The Notification is published for the anticipated vacancies of the above mentioned post. The
vacancies  further  reported  for  this  post  from  Kerala  State  Co-operative  Coir  Marketing
Federation  Limited will  be  filled  by  apportioning  the  same  in  the  ratio  of  1:1  between
General  Category (Part I) and Society Category (Part II) with the first vacancy be given to
General  Category.   The  rules  of  reservation  as  laid  down  in  General  Rules  14-17  of
KS&SSR, 1958 will be followed for appointment from both the Ranked Lists.

2. The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in force
for a minimum period of one year and a maximum period of three years, provided that the
said Ranked List will not continue to be in force if a new Ranked List is published after the
expiry of the minimum period of one year. In case no candidate is advised from the ranked
list  till  the  expiry of  the period of  three years,  the duration of  the ranked lists  shall  be
extended for a further period of one year or till at least one candidate is advised from the list,
whichever is earlier.  Candidates will  be  advised for  appointment  against  the apportioned
vacancies  for  the Society category reported further  during the period of  currency of  the
Ranked List.

3. As in the case of all advices of the Kerala Public Service Commission for recruitment against
the vacancies of Government Departments, Public sector undertakings etc. the rotation will
be a continues one. If there is shortage of candidates in the Ranked list for Society Category ,
such vacancies will be filled from the Ranked list of General Category. Such passed over
vacancies will not be compensated later.

4. The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5. Probation :

Every person appointed to this post  shall, from the date on which he/she joins duty, be on probation
for a period one year on duty within a continuous period of two years. Conditions of the institution
are also applicable. 

6. Method of appointment :

Direct Recruitment from eligible employees of Member Societies affiliated to  Kerala  State Co-
operative Coir Marketing Federation Limited.

7. Age Limit :

18 – 50 years. Only candidates born between 02/01/1974  and 01/01/2006 (both dates included) are
eligible to apply for this post. 

8. Qualifications :

1. Must have 3 years regular service in any cadre in the Member Societies affiliated to
the Kerala State Co-operative Coir Marketing Federation Limited. Candidates selected  under
this Category should be in service of the Member Society not only on the date of application
but also on the date of appointment to the new post. Under this notification.

2. Degree or Diploma in Civil Engineering with 2 years experience for Degree holders  and 5



years experience for Diploma holders in Implementing the Civil Works of Projects.

Note: 1) Rule 10(a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection. 

2) The  requirement  that  the  employees  should  be  in  service  of  the  Society  on  the
date  of  appointments  will  not  be applicable  to  those who were recruited through
Kerala Public Service Commission to a post in the Kerala State Co-operative Coir
Marketing  Federation  Limited  received  for  employees  of  the  affiliated  Co-
operative Societies provided they are continuing in service in that post.

3) In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to
a qualification specified for the post,  and such of those qualifications which pre-
suppose  the  acquisition  of  the  lower  qualification  prescribed  for  the  post,  shall
also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
commission.

4) The eligible employees of  Member Societies affiliated to  Kerala   State   Co-operative
Coir Marketing Federation Ltd who apply for the above post should obtain the Service
Certificate from the Assistant Registrar (General) showing the details of service of the
applicant, which render them eligible to apply for the post and shall be produced when
required by the Commission. The Service Certificate should be uploaded at the time of
submitting  application.  Otherwise  the  application  will  not  be  accepted.  The  Service
Certificate should contain the following details.

SERVICE CERTIFICATE

1. Name of candidate

2. Name  of  post/posts  held  by  the
applicant  with  scale  of  pay  and  the
Post now held and pay now drawn by
the applicant and the period of regular
service in each post.

3. Name of affiliated Member Society in
which  the applicant  is  employed and
the date of affiliation with the Kerala
State  Co-operative  Coir  Marketing
Federation Limited

4. Date  of  commencement  of  regular
service in the society and the post in
which the applicant is now working 

Certified that the above details in respect ofSri/Smt. ........................ (Name and Address) who is a regular
employee in the affiliated Member Society have been verified by me with the service particulars of the
candidate and that they are found correct.

Place:
Date:

Signature and Name of the Assistant Registrar
(General) Co-operative Department 

(Office seal)

5. Candidates  must  upload experience certificate  at  the time of submission of application
itself.     Otherwise the application will  be rejected.  The certificate to prove experience
shall be in the format given below:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name  of  the  firm  (Company/Corporation/Co-
operative Institutions etc.)

:

Register  Number  (SSI  Registration  or  any  other
Registration Number) and date of registration

:



Authority issued registration :

Issued to ................................................................................... (here enter name and address) This
is  to  certify  that  the  above  mentioned  person  has  worked/has  been  working  in   this   institution  on
regular/temporary/apprentice/trainee/casual  labour  basis  (strike  off  whichever  is  not  applicable)
as ...........................................................................… (Designation) relating to the project in Implementing
Civil  Works  on  Rs.  ................................  per  day/per  mensem  for  a  period  of  .........  years  ......…
months  ...........  days  from ....../......../......  to  ...../....../...........  (  from and  to  details  are  to  be  entered  in
DD/MM/YYYY format)  

 Signature   

   Name 

Place :    
Date :

Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                             Office Seal)         
CERTIFICATE

Certified that Sri/Smt ............................................. mentioned in the above Experience Certificate
has actually worked/is working as ..........................................................................(Designation) in the above
Institution  during  the  period  mentioned  therein  as  per  the  entry  in  the  ......................................Register
(mention the name of Register) maintained by the employer as per the provision of .................................. Act
(Name of the Act/Rules to be specified)

I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the
Act/Rules of the ........................................... State/Central Act. 

Signature 

Name 

Place : 
Date : 

Attesting Officer with 
Designation & Name of Office, who is the

notified Enforcement Officer as per Act/Rules

                                 (Office Seal)
Note: 
(1)  Specify  the  post  held  or  nature  of  assignment  ie.  Casual  Labourer,  Paid/Unpaid
Apprentice,Trainee,Regular worker or Temporary worker.
(2)  All  Experience  certificates  should  be duly certified by the concerned  Controlling  Officer/
Head  of  Office  of  the  Government.  The  genuineness  of  the  Certificate  shall  be  subjected  to
verification and legal action will be taken against who issue and produce bogus certificate. 

9. Mode of submitting applications :

(a) Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates  who have  registered can apply by logging on to their  profile using their  User-
ID  and password. Candidates must refrain from creating multiple profiles, non-compliance
of which shall lead to forfeiture of their candidature. Candidates must click on the 'Apply
Now' button of the respective posts in the Notification link to apply for a post. Name of the
candidate and the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of
the photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10
years  from  the  date  of  uploading.  Candidates  who  create  new  profile  should  upload
photograph taken within 6 months. There is no change in other instructions regarding the
uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the
correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission
of the application on the profile, candidates must ensure correctness of the information in
their profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission.
Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a print out or soft copy of the online application for
future reference. Candidates can take the print out of the application by clicking on the
link  'My  Applications'  in  their  profile.  All  correspondences  with  the  Commission,
regarding the application should be accompanied with the print out of the application.
The application will be summarily rejected if non complaince with the notification is found

http://www.keralapsc.gov.in/


in due course of processing. Original documents to prove qualification, age, Community etc.
have to be produced as and when called for.

(b) If written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection candidates shall submit a
confirmation for writing  the examination through their profiles for One Time Registration.
Such candidates alone can generate and  download the Admission Tickets in the last 15 days
before the date of Test.   The applications of candidates who do not submit confirmation
within the stipulated period will be rejected absolutely.  The periods regarding the submission
of  confirmation  and  the  availability  of  Admission  Tickets  will  be  published  in  the
Examination Calender itself.  Information in this regard will be given to the candidates in
their respective profiles and in the  mobile phones registered in it.

(c) Candidates who have AADHAAR card should add AADHAAR Card as I.D Proof in their
profile.

10. Para 2 and 5  of the General Conditions regarding  recruitment by KPSC are not applicable to this
post .

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12. Last date for receipt of applications : 29.01.2025  Wednesday upto 12.00 Midnight.

Special Instructions to the Candidates

13. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate shall  produce a Gazette Notification in this regard, along with Non Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the
above concern will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15.
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of
qualification  regarding  education,experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or
the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office
or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed,or
any one or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given below as Part II of
this Notification)

                                                                             SAJU GEORGE
                                                                                                              SECRETARY

                                                                                     KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

                                                      

http://www.keralapsc.gov.in/


കാറ്റഗറി നമ്പര്‍   :517/2024
വിഭാഗം   II (  ൊസാൈസറ്റി കാറ്റഗറി  )

േകരള േസ്റ്റേറ്റ് േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് കയര്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ് ൊഫെഡറേറഷന്‍  ലിമിറ്റഡറില്‍ അഫെിലിേയറ്റ് ൊചെയ്ത ൊമമ്പര്‍
ൊസാൈസറ്റികളില്‍ സ്ഥിരമായി േജാലിൊചെയ്യുന നിശ്ചിത േയാഗയതയുള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്നും താൊഴ പറയുന
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന് തിരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പറടുനതിന് ഓണ്‍ലൈലനിലൂടൊട ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ വഴി അേപക്ഷകള ക്ഷണിക്കുന്നു.
നിലവില്‍ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ ഉദ്യള ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളക്ക് അവരുടൊട ൊപ്രാൈഫെലിലൂടൊട അേപക്ഷിക്കാം.

1. സ്ഥാപനം : േകരള േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് കയര്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ് ൊഫെഡറേറഷന്‍ ലിമിറ്റഡറ്
(COIRFED)

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര് : സിവില്‍ സബ് എഞ്ചിനീയര്‍  

3. ശമ്പളം : ₹ 19,500-43,600 /-

4. ഒഴിവുകളുടൊട എണ്ണം : പ്രതീക്ഷിത ഒഴിവുകള
കുറിപ്പറ്  :

1.  േമല്‍  പരാമര്‍ശിച്ചിരിക്കുന  തസ്തികയുൊട  പ്രതീക്ഷിത  ഒഴിവുകളിേലക്കാണ്  വിജ്ഞാപനം
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുളത്. േകരള േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് കയര്‍  മാര്‍ക്കറ്റിംഗ് ൊഫെഡറേറഷന്‍ ലിമിറ്റഡറില്‍ നിന്നും
ഈ  തസ്തികയുൊട  എഴുതി  അറിയിക്കൊപ്പറടുന  ഒഴിവുകള,  1:1  എന  അനുപാതത്തില്‍  വിഭജിച്ച്,  ജനറല്‍
വിഭാഗത്തില്‍ നിന്നും (Part I)  ൊസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തില്‍ നിന്നും (Part II)  നികത്തുനതാണ്. അവയില്‍ ആദ്യ
ഒഴിവ് ജനറല്‍ വിഭാഗത്തിനുളതായിരിക്കും. 1958-ൊല ൊക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആര്‍ ജനറല്‍ റൂളസ് 14 മുതല്‍
17 വൊരയുള സംവരണ വയവസ്ഥകള പാലിച്ചായിരിക്കും രണ്ട് ലിസ്റ്റേിലും നിന്നുമുള നിയമനങ്ങള. 
2.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കൊപ്പറടുന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബലയത്തില്‍ വരുടന തീയതി മുതല്‍ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വര്‍ഷവും ഏറ്റവും കൂടിയത് മൂന് വര്‍ഷവും നിലവിലിരിക്കുനതാണ്. എനാല്‍ ഒരുട വര്‍ഷത്തിന്
േശഷം  ഇതേത തസ്തികയിേലക്ക്  ഒരുട പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കൊപ്പറടുകയാൊണങ്കില്‍  ആ തീയതി
മുതല്‍  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കൊപ്പറടുന റാങ്ക് പട്ടികയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുനതല.  എനാല്‍
ഒരുട റാങ്ക് പട്ടിക നിലവിലിരിക്കുന പരമാവധി 3 വര്‍ഷത്തിനുളില്‍ ആ ലിസ്റ്റേില്‍ നിന്നും ആരുടം നിയമനത്തിന്
ശിപാര്‍ശ  ൊചെയ്യൊപ്പറടുനില  എങ്കില്‍  അങ്ങൊനയുള  പട്ടികയുൊട  കാലാവധി  ഒരുട  വര്‍ഷം  കൂടിേയാ
ഒരാൊളൊയങ്കിലും  നിയമനത്തിനായി  ൊതരൊഞ്ഞെടുക്കൊപ്പറടുനതുവൊരേയാ  ഏതാണ്  ആദ്യം  അതുവൊര
ദ്ീര്‍ഘിപ്പറിക്കുനതാണ്.  േമല്‍പരാമര്‍ശിച്ചിരിക്കുന  ഒഴിവുകളിേലക്കും  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന
സമയത്ത് എഴുതി അറിയിക്കൊപ്പറടുന കൂടുതല്‍ ഒഴിവുകളില്‍ ൊസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തിനായി വിഭജിച്ച് കിട്ടുന
ഒഴിവുകളിേലക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ നിന്നും നിയമനം നടത്തുനതാണ്. 
3.  ഗവണ്‍ലൊമന്റ്  വകുപ്പുകളിൊലയും ൊപാതുേമഖലാസ്ഥാപനങ്ങളിൊലയും  ഒഴിവുകളിേലക്ക്  കമ്മീഷന്‍ നിയമന
ശിപാര്‍ശ  നടത്തുനതുേപാൊല  ൊറാേട്ടഷന്‍  തുടര്‍ച്ചയായിട്ടുളതായിരിക്കും.  ൊസാൈസറ്റി  വിഭാഗം  റാങ്ക്
പട്ടികയില്‍ ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളുടൊട കുറവുണ്ടായാല്‍ ആ ഒഴിവുകള ജനറല്‍ വിഭാഗം റാങ്ക് പട്ടികയില്‍ നിന്നും
നികത്തുനതാണ്.  അങ്ങൊന  നികത്തൊപ്പറടുന  ഒഴിവുകള  പിനീട്  ൊസാൈസറ്റി  വിഭാഗത്തിന്  തിരിൊക
ലഭിക്കുനതല. 
4. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള ൊതരൊഞ്ഞെടുപ്പറ് സംസ്ഥാനതലത്തില്‍ നടത്തുനതാണ്. 

5.   ൊപ്രാേബഷന്‍ : 
ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തില്‍ നിയമിക്കൊപ്പറടുനവര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ പ്രേവശിക്കുന തീയതി മുതല്‍ തുടര്‍ച്ചയായ രണ്ട് വര്‍ഷൊത്ത
സര്‍വ്വീസിനുളില്‍ ഒരുട (1) വര്‍ഷം ൊപ്രാേബഷനിലായിരിക്കും. സ്ഥാപനത്തിൊല വയവസ്ഥകള ബാധകമാണ്.

 6.  നിയമനരീതി    : േകരള േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ്   കയര്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  ൊഫെഡറേറഷന്‍ ലിമിറ്റഡറില്‍ അഫെിലിേയറ്റ്
ൊചെയ്തിട്ടുള  ൊമമ്പര്‍  ൊസാൈസറ്റികളില്‍  സ്ഥിരമായി  േജാലി  ൊചെയ്യുനവരുടം  നിശ്ചിത  േയാഗയതയുളവരുടമായ
ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും േനരിട്ടുള നിയമനം.

 7.  പ്രായപരിധി  : 18 – 50 .  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  02/01/1974  നും  01/01/2006  നും ഇതടയില്‍ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്
തീയതികളുടം ഉദ്യളപ്പറൊട). 

  8. േയാഗയതകള:
1.  അേപക്ഷകന്/അേപക്ഷകയ്ക്ക് േകരള േസ്റ്റേറ്റ് േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ്   കയര്‍ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്  ൊഫെഡറേറഷന്‍ ലിമിറ്റഡറില്‍
അഫെിലിേയറ്റ്  ൊചെയ്തിട്ടുള ൊമമ്പര്‍ ൊസാൈസറ്റികളില്‍ ഏൊതങ്കിലും തസ്തികയില്‍  3  (മൂന്)  വര്‍ഷൊത്ത റഗുലര്‍
സര്‍വ്വീസ്  ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതും അത്തരക്കാര്‍ ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുളള അേപക്ഷാ തീയതിയിലും  നിയമന
തീയതിയിലും ൊമമ്പര്‍ ൊസാൈസറ്റി സര്‍വ്വീസില്‍ തുടരുടനവരുടമായിരിക്കണം.  

2. സിവില്‍  എഞ്ചിനീയറിങ്ങില്‍  ബിരുടദ്ം  അൊലങ്കില്‍  ഡറിേപ്ലാമ,സിവില്‍  വര്‍ക്കുകള  ‍നടപ്പറിലാക്കുന  വിവിധ
േപ്രാജക്ടുകളില്‍ ബിരുടദ്ധാരികളക്ക്  2 വര്‍ഷൊത്ത  പരിചെയവും  ഡറിേപ്ലാമയുളളവര്‍ക്ക് 5 വര്‍ഷൊത്ത  പരിചെയവും.

കുറിപ്പറ്  :



I. Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ ൊതരൊഞ്ഞെടുപ്പറിന് ബാധകമാണ്. 
ii.  േകരള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്   കയര്‍  മാര്‍ക്ക റ്റ ിംഗ്  ൊഫെഡറേറഷന്‍  ലിമിറ്റ ഡറില്‍ അഫെിലിേയറ്റ ്
ൊചെയ്ത ിട്ടു ള  സഹകരണ  സംഘങ്ങ ളിൊല  ജീവനക്ക ാര്‍ ക്ക ്  സംവരണം  ൊചെയ്ത ിട്ടു ള  ഒഴിവില്‍  േകരള
പബ്ല ിക്  സര്‍ വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  മുേഖന  നിയമിക്ക ൊപ്പറ ട്ട യാള  അപ്ര കാരമുള  തസ്ത ികയില്‍  തുടരുടേവാളം ,
ഈ  വിജ്ഞ ാപന  പ്ര കാരം  നിയമനം  ലഭിക്കു ന  തീയതിയിലും  അഫെിലിേയറ്റ ്  ൊചെയ്ത ിട്ടു ള  സഹകരണ
സംഘത്ത ില്‍  േസവനത്ത ിലായിരിക്ക ണം എന  നിബന്ധ ന ബാധകമാകുന തല .

iii.  ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ില്‍  നിഷ്ക ര്‍ഷിച്ച ിട്ടു ള  േയാഗയതകളക്ക ്  പുറൊമ  എക്സ ികയൂട്ട ീവ്  ഉദ്യത്ത രവുകള
മുേഖനേയാ  സ്റ്റേ ാന്‍ഡറിംഗ്  ഉദ്യത്ത രവുകള  മുേഖനേയാ  നിശ്ച ിത  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയതക്ക ്  തത്തു ലയമായി
സര്‍ക്ക ാര്‍  പ്ര ഖയാപിക്കു ന  േയാഗയതകളുടം,  നിര്‍ദ്ദ ിഷ്ട  േയാഗയതകള   അടിസ്ഥ ാന  േയാഗയതയായിട്ടു ള
ഉദ്യയര്‍ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കു ന താണ് .  തത്തു ലയ  /ഉദ്യയര്‍ന  േയാഗയത  സംബന്ധ ിച്ച  സര്‍ക്ക ാര്‍
ഉദ്യത്ത രവുകള കമ്മ ീഷന്‍ ആവശയൊപ്പറ ടുന  സമയത്ത ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ് . 
iv. ഈ തസ്തികയിേലയ്ക്ക് അേപക്ഷിക്കുന േകരള േസ്റ്റേ റ്റ ് േകാ-ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്  കയര്‍ മാര്‍ക്ക റ്റ ിംഗ് ൊഫെഡറേറഷന്‍
ലിമിറ്റ ഡറിൊന്റ ൊമമ്പര്‍  ൊസാൈസറ്റികളില്‍  നിന്നുമുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികള  അേപക്ഷ  സമര്‍പ്പറിക്കുനതിനുളള
അര്‍ഹത ൊതളിയിക്കുനതിനായി സര്‍വ്വീസിൊന സംബന്ധിക്കുന വിശദ്വിവരങ്ങള േരഖൊപ്പറടുത്തിയിട്ടുളള സര്‍വ്വീസ്
സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്  സഹകരണ വകുപ്പറിൊല  അസിസ്റ്റേന്റ്  രജിസ്ട്രോര്‍  (ജനറല്‍) -  ല്‍ നിന്നും വാങ്ങി സൂക്ഷിേക്കണ്ടതും,
കമ്മീഷന്‍  ആവശയൊപ്പറടുന  സമയത്ത്  ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.  അേപക്ഷ  സമര്‍പ്പറിക്കുന  സമയത്ത്  തൊന
സര്‍വ്വീസ്  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്(Service  certificate)  profile-ല്‍  അപ്  േലാഡറ്  ൊചെേയ്യണ്ടതാണ്.  അലാത്തപക്ഷം
അേപക്ഷകള  സവീകരിക്കുനതല. സര്‍വ്വീസ്  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റില്‍  താൊഴപ്പററയുന  വിവരങ്ങള
ഉദ്യണ്ടായിരിേക്കണ്ടതാണ്.

സര്‍വീസ് സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്

1. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുൊട േപര് :

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര്,  ശമ്പള  നിരക്ക്  (ഇതേപ്പറാള  േജാലി  ൊചെയ്യുന
തസ്തികയുൊട  േപരുടം  ശമ്പളവും  ഓേരാ  തസ്തികയിലും
സ്ഥിരമായി േജാലി േനാക്കിയിട്ടുള കാലയളവും)

:

3. ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥി േജാലി ൊചെയ്യുന സഹകരണ സംഘത്തിൊന്റ
േപരുടം  സഹകരണ  സംഘം   േകരള  േസ്റ്റേ റ്റ ്  േകാ-
ഓപ്പറ േററ്റ ീവ്   കയര്‍  മാര്‍ക്ക റ്റ ിംഗ്  ൊഫെഡറേറഷന്‍
ലിമിറ്റ ഡറില്‍ അഫെിലിേയറ്റ് ൊചെയ്ത തീയതിയും

:

4. ടി  സംഘത്തില്‍  സ്ഥിരേസവനം  ആരംഭിച്ച  തീയതിയും
തസ്തികയും ഇതേപ്പറാള േജാലി ൊചെയ്യുന തസ്തികയും

:

േമല്‍പ്പററഞ്ഞെ  ൊമമ്പര്‍  ൊസാൈസറ്റിയിൊല  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരനായ/ജീവനക്കാരിയായ  ശ്രീ/ശ്രീമതി
..................................................................  (േപരുടം  േമല്‍വിലാസവും)-ൊന  സംബന്ധിച്ചുള  വിവരങ്ങള  ടി  ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുൊട
സര്‍വീസ്  സംബന്ധമായ  വിവരങ്ങളുടമായി  ഒത്തു  േനാക്കിയതില്‍  ആയവ  സതയമാൊണന്  എനിക്ക്
േബാധയമായിട്ടുളതായി ഞാന്‍ സാക്ഷയൊപ്പറടുത്തുന്നു.

                                    ഒപ്പും േപരുടം 
     അസിസ്റ്റേന്റ് രജിസ്ട്രോര്‍ (ജനറല്‍)

                              സഹകരണ വകുപ്പറ്
സ്ഥലം :

തീയതി :         

      (ഓഫെീസ് മുദ)
5)  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള  അേപക്ഷ ിക്കു ന  സമയത്തു തൊന  ൊതാഴില്‍  പരിചെയ  സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ്  ൊപ്രാ ൈഫെലില്‍
അപ് േലാഡറ്  ൊചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  അല ാത്ത പക്ഷ ം  അേപക്ഷ  സവീകരിക്കു ന തല .  ൊതാഴില്‍  പരിചെയം
ൊതളിയിക്കു ന തിന് ഹാജരാേക്ക ണ്ട  സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ് താൊഴ ൊകാടുത്ത ിരിക്കു ന  മാതൃകയില്‍ ആയിരിക്ക ണം : 

പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിൊന്റ േപര് 
(കമ്പനി/േകാര്‍പ്പറേറഷന്‍/സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങള 
മുതലായവ)

:



രജിസ്റ്റേര്‍ നമ്പര്‍ (ൊചെറുകിട വയവസായ രജിേസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍
അൊലങ്കില്‍ മേറ്റൊതങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന്‍ നമ്പര്‍) 

:

രജിസ്റ്റേര്‍ ൊചെയ്ത തീയതിയും എവിൊട രജിസ്റ്റേര്‍ ൊചെയ്തു എന്നും :

ശ്രീ/ശ്രീമതി .................................................................................. (ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥിയുൊട േപരുടം േമല്‍വിലാസവും)
മുകളില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന  ആള  ഈ  സ്ഥാപനത്തില്‍  സിവില്‍  വര്‍ക്കുകള  നടപ്പറിലാക്കുന‍   േപ്രാജക്ടില്‍
.............................................................................................…  (ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര്)   തസ്തികയില്‍
സ്ഥിരം/താല്‍ക്കാലികം/അപ്രന്റീസ്/ൊട്രെയിനി/കാഷവല്‍  ൊതാഴിലാളി  ആയി  (ബാധകമലാത്തത്
ൊവട്ടിക്കളയുക) ......................................................  രൂപ മാസശമ്പളത്തില്‍/  ദ്ിവസശമ്പളത്തില്‍  ................................................  മുതല്‍
...................................................  വൊര  (DD/MM/YYYY  എന  മാതയകയില്‍  േരഖൊപ്പറടുത്തണം)...........  വര്‍ഷം  ...........മാസം
...........ദ്ിവസം    േജാലിേനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലിേനാക്കിവരികയാണ് എന് ഇതതിനാല്‍ സര്‍ട്ടിൈഫെ ൊചെയ്യുന്നു. 

സ്ഥലം :                                                                                                ഒപ്പറ്                                  

തീയതി :                       േപര്          
                                                                                                                                                          
                                                                സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റ് നല്‍കുന വയക്തിയുൊട   
                                                        ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിൊന്റ േപര്

                                       (ഓഫെീസ് സീല്‍)

സാക്ഷയപത്രം

.............................................................................................................................. എന നിയമത്തില്‍/ചെട്ടത്തില്‍ വയവസ്ഥ ൊചെയ്യുന
പ്രകാരം  സ്ഥാപന  ഉദ്യടമസ്ഥന്‍/  ൊതാഴിലുടമ  നിര്‍ബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാന്‍  ബാദ്ധയതൊപ്പറട്ട
...................................................................  (ബന്ധൊപ്പറട്ട  രജിസ്റ്റേറിൊന്റ  േപര്)  പരിേശാധിച്ച്  േമല്‍  പരിചെയ  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റില്‍
പരാമര്‍ശിക്കുന  ശ്രീ/ശ്രീമതി  ...................................................................................................................................................  
എന  ജീവനക്കാരന്‍  ഇതതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുന  കാലയളവില്‍  ടി  സ്ഥാപനത്തില്‍
.......................................................................................................................................................…  (ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര്)  ആയി  േജാലി
ൊചെയ്തിരുടന്നു/ൊചെയ്യുന്നുൊവന് ഇതതിനാല്‍ സാക്ഷയൊപ്പറടുത്തുന്നു. 

ഞാന്‍  േകരള/േകന്ദ്ര  സര്‍ക്കാര്‍  പുറൊപ്പറടുവിച്ചിട്ടുള  ..............................................................................................  എന  
ചെട്ടപ്രകാരം  ടി  സ്ഥാപനത്തിൊല ജീവനക്കാരുടൊട  േസവന വയവസ്ഥകൊള സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന ഉദ്യടമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട
രജിസ്റ്റേര്‍ പരിേശാധിക്കുവാന്‍ അധികാരൊപ്പറട്ട ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്. 

സ്ഥലം :                                                                                                  ഒപ്പറ്
തീയതി :                             

                                                                                                                      േപര് 
                                                                  സാക്ഷയൊപ്പറടുത്തുന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥൊന്റ      

                                                                       ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിൊന്റ േപര്
                                            (ഓഫെീസ് സീല്‍)

കുറിപ്പറ്  : (1)  േജാലി ൊചെയ്തിരുടന തസ്തികയുൊട േപര്,  േജാലിയുൊട സവഭാവം, അതായത് കാഷവല്‍ ൊതാഴിലാളി അൊലങ്കില്‍
ശമ്പളേത്താടു കൂടിേയാ അലാൊതേയാ ഉദ്യള അപ്രന്റീസ് അൊലങ്കില്‍ സ്ഥിരേമാ താത്കാലികേമാ ആയ ൊതാഴിലാളി
ഇതവയിേലതാേണാ അത് സൂചെിപ്പറിക്കണം.
      (2)എലാ പരിചെയ സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റുകളുടം സര്‍ക്കാരിൊന്റ ബന്ധൊപ്പറട്ട നിയന്ത്രണാധികാരി/േമലധികാരിൊയൊക്കാണ്ട്
സാക്ഷയൊപ്പറടുേത്തണ്ടതാണ്.  സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റുകളുടൊട  സതയാവസ്ഥ  പരിേശാധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുനതും  വയാജ
സര്‍ട്ടിഫെിക്കറ്റുകള  നല്‍കുനവരുടൊടയും  ഹാജരാക്കുനവരുടൊടയും  േപരില്‍  നിയമാനുസൃതമായ  നടപടികള
സവീകരിക്കുനതുമാണ്.

9. അേപക്ഷ സമര്‍പ്പറിേക്കണ്ട വിധം:

(എ) ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള  േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍ വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷൊന്റ  ഔദ്യേദ്യാ ഗിക  ൊവബ്  ൈസറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷന്‍ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റേ ര്‍  ൊചെയ്ത  േശഷമാണ്
അേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട ത്. രജിസ്റ്റേ ര്‍  ൊചെയ്ത ിട്ടു ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ികള  അവരുടൊട  User ID യും    password-
ഉദ്യം    ഉദ്യപേയാഗിച്ച ്  േലാഗിന്‍  ൊചെയ്ത േശഷം  സവന്ത ം  ൊപ്രാ ൈഫെലിലൂടൊട  അേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .
ഒന ില്‍കൂടുതല്‍  ൊപ്രാ ൈഫെലുകള  സൃഷ്ട ിക്കു ന ത്  ഗുരുടതരമായ  കുറ്റ വും ,  ആയത്  അേപക്ഷ കള
നിരുടപാധികം  നിരസിക്കു ന തിന്  കാരണമായതുമാണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അേപക്ഷ ിക്കു േമ്പാ ഴും

http://www.keralapsc.gov.in/


പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേയാൊടാപ്പറ ം  കാണുന  േനാട്ട ിഫെിേക്ക ഷന്‍ ലിങ്ക ിൊല   'Apply Now'  ല്‍  മാത്ര ം ക്ല ിക്ക ്
ൊചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  പുതിയതായി  ൊപ്രാ ൈഫെല്‍  ആരംഭിക്കു ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള  6
മാസത്ത ിനുള ില്‍  എടുത്ത  േഫൊേട്ടാ ഗ്ര ാഫെ്  Upload  ൊചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  Upload  ൊചെയ്യു ന
േഫൊേട്ടാ യുൊട  താൊഴ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുൊട  േപരുടം  േഫൊേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്ത മായി
േരഖൊപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ള  പാലിച്ചു ൊകാണ്ട ്  upload  ൊചെയ്ത  േഫൊേട്ടാ യ്ക്ക ്
upload  ൊചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വര്‍ ഷക്ക ാലേത്ത യ്ക്ക ്  പ്ര ാബലയമുണ്ട ായിരിക്കു ം.  േഫൊേട്ടാ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകള ൊക്കാ ന്നു ം  തൊന  മാറ്റ മില .  അേപക്ഷ ാഫെീസ്  നല്‍േകണ്ട തില .
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷ ിേക്ക ണ്ട തും  വയക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ള   ശരിയാൊണന ്
ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട തും  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ ത്ഥ ിയുൊട  ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ് അേപക്ഷ ിക്കു ന തിനു
മുന്‍പും   തൊന്റ  ൊപ്രാ ൈഫെലില്‍  ഉദ്യളൊക്കാ ള ിച്ച ിരിക്കു ന  വിവരങ്ങ ള  ശരിയാൊണന ്
ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ി   ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള  എല ാ  കത്ത ിടപാടുകളിലും  User  Id
പ്ര േതയ കം  േരഖൊപ്പറ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാൊക  ഒരിക്ക ല്‍  സമര്‍പ്പറ ിച്ച ിട്ടു ള  അേപക്ഷ
േസാപാധികമായി  സവീകരിക്ക ൊപ്പറ ടുന താണ്.  അേപക്ഷ ാ  സമര്‍പ്പറ ണത്ത ിനു  േശഷം  അേപക്ഷ യില്‍
മാറ്റ ം വരുടത്തു വാേനാ  വിവരങ്ങ ള ഒഴിവാക്ക ാേനാ  കഴിയുകയില . ഭാവിയിൊല  ഉദ്യപേയാ ഗത്ത ിനായി
ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള  ഓണ്‍ലൈല ന്‍  അേപ ക്ഷ യു ൊട  sof t  copy/  p r in t  out  എടു ത്ത ്
സൂ ക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള  അവരുട ൊട  ൊപ്രാ ൈഫെ ലിൊല  "My App l i cat ions "
എന ലിങ്ക ില്‍  ക്ല ിക്ക ്  ൊചെ യ്ത ്  അേപ ക്ഷ യു ൊട  pr int  out  എടു ക്ക ാവു ന താണ് .  അേപ ക്ഷ
സംബന്ധ മായി  കമ്മ ീഷനു മായി  നടത്തു ന  കത്ത ിടപാടു കളില്‍  അേപ ക്ഷ യു ൊട  pr in t  out  കൂ ടി
സമര്‍പ്പറ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  തിരൊഞ്ഞെ ടുപ്പറ ്  പ്ര ക്ര ിയയുൊട  ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമര്‍പ്പറ ിക്ക ൊപ്പറ ട്ട
അേപക്ഷ കള  വിജ്ഞ ാപന  വയവസ്ഥ കളക്ക ്  വിരുടദ്ധ മായി  കാണുന  പക്ഷ ം  നിരുടപാധികമായി
നിരസിക്കു ന താണ്.  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ  ൊതളിയിക്കു ന തിനുള
അസ്സ ല്‍ പ്ര മാണങ്ങ ള കമ്മ ീഷന്‍ ആവശയൊപ്പറ ടുേമ്പാ ള ഹാജരാക്ക ിയാല്‍ മതിയാകും. 

(ബി)  ഈ  തിരൊഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ ൊപ്പറ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര്‍/  ഓണ്‍ലൈലന്‍  പരീക്ഷ
നടത്തു കയാൊണങ്ക ില്‍  പരീക്ഷ  എഴുതുൊമന  സ്ഥ ിരീകരണം  അേപക്ഷ കര്‍  തങ്ങ ളുടൊട  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ് േട്രെ ഷന്‍  ൊപ്രാ ൈഫെല്‍  വഴി  നല്‍േകണ്ട താണ്.  അപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍കുന വര്‍ക്ക ്
മാത്ര ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ജനേററ്റു  ൊചെയ്ത ്  അത്  ൊഡറൌണ്‍ലേലാഡറ്  ൊചെയ്യു ന തിനുള  സൌകരയം
പരീക്ഷ ാതീയതിക്ക ്  മുന്‍ പുള  അവസാനൊത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളില്‍  ലഭയമാകുന താണ്.  നിശ്ച ിത
സമയത്ത ിനുള ില്‍ സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍കാത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികളുടൊട  അേപക്ഷ കള നിരുടപാധികം
നിരസിക്കു ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നല്‍േകണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികൊളക്കു റിച്ചു ം  അഡ്മ ിഷന്‍  ടിക്ക റ്റ ്  ലഭ യമാകുന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ചു ം  ഉദ്യള  വിവരങ്ങ ള
ബന്ധ ൊപ്പറ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യളൊപ്പറ ടുന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റില്‍  പ്ര സിദ്ധ ൊപ്പറ ടുത്തു ന താണ് .  ഇതതു
സംബന്ധ ിച്ച  അറിയിപ്പറ ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ഥികളുടൊട  ൊപ്രാ ൈഫെലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റേ ര്‍  ൊചെയ്ത ിട്ടു ള
ൊമാൈബലിലും നല്‍കുന താണ്.

(സി)  ആധാര്‍  കാര്‍ഡുള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള  തങ്ങ ളുടൊട  ൊപ്രാ ൈഫെലില്‍  ആധാര്‍  കാര്‍ഡറ്
തിരിച്ച റിയല്‍ േരഖയായി നല്‍േകണ്ട താണ്.

10. േകരള പബ്ലിക് സര്‍വീസ് കമ്മീഷന്‍ മുേഖനയുള നിയമനവുമായി ബന്ധൊപ്പറട്ടൊപാതു വയവസ്ഥകളിൊല ഖണ്ഡിക 2, 5
എനിവ ഈ ൊതരൊഞ്ഞെടുപ്പറിനു ബാധകമല.
11. അേപക്ഷ അയേക്കണ്ട േമല്‍വിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12.അേപക്ഷ സവീകരിക്കുന അവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ്ച അര്‍ദ്ധരാത്രി 12.00 മണി വൊര.
ഉദ്യേദ്യാഗാര്‍ത്ഥികളക്കുള പ്രേതയക നിര്‍േദ്ദശങ്ങള

 13 .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ി അേപക്ഷ യില്‍ അവകാശൊപ്പറ ട്ട  ജാതി/ സമുദ്ായം എസ് എസ് എല്‍ സി ബുക്ക ില്‍
 േരഖൊപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന തില്‍ നിന്നു ം വയതയസ്ത മാൊണങ്ക ില്‍ േനാണ്‍ല ക്ര ീമിൊലയര്‍ സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ് /ജാതി
സര്‍ട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ിൊനാപ്പറ ം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടി  പ്ര മാണ  പരിേശാധനാ
സമയത്തു ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ്.

14 .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികള  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ ൊടാപ്പറ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യളൊപ്പറ ടുത്ത ിയിട്ടു ള
ൊപാതുവയവസ്ഥ കള  കൂടി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  േശഷമായിരിക്ക ണം  അേപക്ഷ  സമര്‍പ്പറ ിേക്ക ണ്ട ത് .
ൊപാതുവയവസ്ഥ കളക്ക ് വിരുടദ്ധ മായി സമര്‍പ്പറ ിക്കു ന  അേപക്ഷ കള നിരസിക്കു ന താണ് .

15 .   വിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം തുടങ്ങ ി േയാഗയത സംബന്ധ ിച്ചു  ൊതറ്റ ായ അവകാശവാദ്ം  ഉദ്യന യിച്ചു  അേപക്ഷ
സമര്‍പ്പറ ിക്കു ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര്‍ത്ഥ ികളൊക്ക തിൊര  േകരള  പബ്ല ിക്  സര്‍വീസ്  കമ്മ ീഷന്‍  റൂളസ്  ഓഫെ്
േപ്രാ സിജിയര്‍  റൂള  22  പ്ര കാരം  ഏൊതാരുട  േജാലിക്ക ്  അവര്‍  അേപക്ഷ ിക്കു ന്നു േവാ  അതിേലക്ക ്
പരിഗണിക്ക ൊപ്പറ ടുന തിനു  അേയാഗയരാക്കു കേയാ ,  സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ച ിത  കാലേത്ത യ് േക്കാ  േകരള
പബ്ല ിക് സര്‍വീസ് കമ്മ ീഷന് അേപക്ഷ കള അയക്കു ന തില്‍ നിന്നു ം നിേരാധിക്കു കേയാ , അവര്‍ പൊങ്ക ടുക്കു ന
പ്ര ാേയാഗിക  പരീക്ഷ യില്‍  നിര്‍മ്മ ിക്കു ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിൊല  ഉദ്യത്ത രക്ക ടലാസുകേളാ

http://www.keralapsc.gov.in/


അസാധുവാക്കു കേയാ ,  അവരുടൊട  േമല്‍  നിയമനടപടികള  എടുക്കു കേയാ  അവര്‍ ഏൊതങ്ക ിലും  േജാലിയില്‍
നിയമിക്ക ൊപ്പറ ട്ടു  കഴിഞ്ഞുവ ൊവങ്ക ില്‍  ആ  േജാലിയില്‍  നിന്നു ം  അവൊര  നീക്ക ം  ൊചെയ്യു കേയാ , ഡറിസ്മ ിസ്
ൊചെയ്യു കേയാ ,  അനുേയാജയമായ  മറ്റ ്  അച്ച ടക്ക നടപടികള/നിയമനടപടികള  അവര്‍ൊക്ക തിൊര
സവീകരിക്കു കേയാ ,  േമല്പ റഞ്ഞെ  നടപടികളില്‍  ഒേനാ ,  അതിലധികേമാ ,  എല ാേമാ  അവര്‍ൊക്ക തിൊര
ൈകൊക്കാ ള്ളു കേയാ ൊചെയ്യു ന താണ്.

(േഫൊേട്ടാ ,  ഐ  ഡറി  കാര്‍ ഡറ്  ഉദ്യള ൊപ്പറ ൊടയുള  വിശദ്  വിവരങ്ങ ള ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൊന്റ  രണ്ട ാം  ഭാഗത്ത ്
േചെര്‍ ത്ത ിരിക്കു ന  ൊപാതു വയവസ്ഥ കള  വായിച്ചു  േനാക്കു ക) 
     

                                                                                                      സാജു േജാര്‍ജ്ജ് 

                                                                                      ൊസക്രട്ടറി
                                                                                      േകരള  പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ്  കമ്മീഷന്‍ 


