
GAZETTE DATE: 30/12/2024
LAST DATE        : 29/01/2025
CATEGORY NO: 516/2024

PART I (GENERAL CATEGORY)

Applications  are  invited  online  only  by  One  Time Registration  from qualified  candidates  for
appointment to the undermentioned post in Kerala  State Co-operative Coir Marketing Federation Limited.
Candidates who have already registered can apply through their profile.

1. Name of Concern : Kerala  State  Co-operative  Coir Marketing  Federation
Limited (COIRFED)

2. Name of Post : Civil Sub Engineer

3. Scale of Pay : ₹ 19,500-43,600 /-

4. Number of Vacancies : 1 (One) 

Note: 1. The above mentioned vacancy is now in existence for the General category of this post. The
vacancies  further  reported  for  this  post  from  Kerala  State  Co-operative  Coir  Marketing
Federation Ltd will be filled by apportioning the same in the ratio of 1:1 between General
Category (Part I) and Society Category (Part II) with the first vacancy be given to General
Category.  Separate  notification  will  be  issued  under  Part  II  for  filling  up  the  vacancies
earmarked for Society category.  The rules of reservation as laid down in General Rules 14-17
of KS&SSR, 1958 will be followed for appointment from both the Ranked Lists.

2. The Ranked list prepared and published by the Commission for the post shall remain in force
for a minimum period of one year and a maximum period of three years, provided that the said
Ranked list will not continue to be in force if a new Ranked list is published after the expiry of
the minimum period of one year. In case no candidate is advised from the ranked list till the
expiry of the period of three years, the duration of the ranked lists shall be extended for a
further period of one year or till at least one candidate is advised from the list, whichever is
earlier.  Candidates  will  be  advised  for  appointment  against  the  aforesaid  vacancy  and  the
apportioned vacancies for the General category reported further during the period of currency
of the Ranked list.

3. The selection in pursuance of this notification will be made on a statewide basis. 

5. Probation 

Every person appointed to this post  shall, from the date on which he/she joins duty, be on probation
for  a  period  of  one  year  on  duty  within  a  continuous  period  of  two  years.  Conditions  of  the
institution are also applicable.

6. Method of appointment  : Direct Recruitment

7. Age limit : 

18 -  40.  Only  candidates  born  between 02/01/1984  and  01/01/2006 (both  dates  included)  are
eligible to apply for this post. Other Backward Communities and SC/ST candidates are eligible for
usual age relaxation.
 (For conditions regarding the age relaxation please see para (2) of Part II of the General
Conditions)

Note: For concession allowed in upper age limit subject to the condition that the maximum age limit shall
in no case exceed 50 years,  please see Sub paras i, ii, iii, iv, vi and vii of Para (2) of the General
Conditions under part II of this Notification. Relaxation of age will be allowed to all provisional
employees of the twenty nine Co-operative institutions mentioned in G. O. (P) No. 41/98 dated
09.03.1998 (whether they continue in service or relieved from service) who have been appointed
through the Employment Exchange to the extent of their provisional service provided they possess a
minimum service of one year in the provisional appointment. The maximum period of relaxation
allowed  to  such  persons  will  be  five  years.  Once  they  get  appointment  on  regular  basis,  the
concession will not be available for further appointment to any other post. The candidates who are
entitled to  the above concession shall  note  the details  there  of  in  the respective column of  the
application  and  submit  certificate  (original)  obtained  from  the  Head  of  Office  or  Head  of
Department  or  Appointing  Authority  of  the  Co-operative  Institutions  concerned,  when  the



Commission calls for. The certificate should contain all the relevant particulars such as the post in
which  the  applicant  has/  had  provisional  service,  the  scale  of  pay,  name  of  the  Co-operative
Institution in which he/ she has/ had worked, the date of commencement of provisional service and
the date of termination of the provisional service. It should also be noted in the  certificate that the
applicant  is  not  holding  regular  appointment  under  the  Co-operative  Institution.  The  original
certificate thus produced will not be returned to the candidate.

8. Qualifications :

Degree or Diploma in Civil Engineering with 2 years experience for Degree holders  and 5 years
experience for Diploma holders in Implementing the Civil Works of Projects.

Note: 1) Rule 10(a) (ii) of Part II KS&SSR is applicable for this selection. 

2) In  addition  to  the  qualification  prescribed  in  the  notification,  the  qualifications
recognized by executive orders or standing orders of Government as equivalent to a
qualification  specified  for  the  post,  and  such  of  those  qualifications  which  pre-
suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the post, shall also
be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring
equivalent/higher  qualifications  shall  be  produced  as  and  when  required  by  the
commission.

3) Candidates  must  upload  experience  certificate  at  the  time  of  submission  of
application  itself.  Otherwise  the  application  will  be  rejected.  The  certificate  to
prove experience shall be in the format given below:

CERTIFICATE OF EXPERIENCE

Name  of  the  firm  (Company/Corporation/Co-
operative Institutions etc.)

:

Register  Number  (SSI  Registration  or  any  other
Registration Number) and date of registration

:

Authority issued registration :

Issued to ................................................................................... (here enter name and address) This
is  to  certify  that  the  above  mentioned  person  has  worked/has  been  working  in   this   institution  on
regular/temporary/apprentice/trainee/casual  labour  basis  (strike  off  whichever  is  not  applicable)
as ...........................................................................… (Designation) relating to the project in Implementing
Civil  Works  on  Rs.  ................................  per  day/per  mensem  for  a  period  of  .........  years  ......…
months  ...........  days  from ....../......../......  to  ...../....../...........  (  from and  to  details  are  to  be  entered  in
DD/MM/YYYY format)  

 Signature   

   Name 

Place :    
Date :

Designation of the issuing authority
with name of the Institution

                             Office Seal)         
CERTIFICATE

Certified that Sri/Smt ............................................. mentioned in the above Experience Certificate
has actually worked/is working as ..........................................................................(Designation) in the above
Institution  during  the  period  mentioned  therein  as  per  the  entry  in  the  ......................................Register
(mention the name of Register) maintained by the employer as per the provision of .................................. Act
(Name of the Act/Rules to be specified)

I am the authorised person to inspect the Registers kept by the employer as per the provision of the
Act/Rules of the ........................................... State/Central Act. 

Signature 

Name 

Place : 
Date : 

Attesting Officer with 
Designation & Name of Office, who is the

notified Enforcement Officer as per Act/Rules



                                 (Office Seal)

Note: 
(1)  Specify  the  post  held  or  nature  of  assignment  ie.  Casual  Labourer,  Paid/Unpaid
Apprentice,Trainee,Regular worker or Temporary worker.
(2)  All  Experience certificates  should be  duly  certified  by  the  concerned Controlling Officer/
Head  of  Office  of  the  Government.  The  genuineness  of  the  Certificate  shall  be  subjected  to
verification and legal action will be taken against who issue and produce bogus certificate. 

9. Mode of submitting applications

(a) Candidates must register as per  ONE TIME REGISTRATION with the Official Website of
Kerala  Public  Service  Commission  www.keralapsc.gov.in before  applying  for  the  post.
Candidates  who have  registered can apply by logging on to their  profile using their  User- ID
and password.  Candidates  must  refrain from creating  multiple  profiles,  non-compliance  of
which shall lead to forfeiture of their candidature. Candidates must click on the 'Apply Now'
button of the respective posts in the Notification link to apply for a post. Name of the candidate
and  the  date  of  photograph  taken  should  be  printed  legibly  at  the  bottom portion  of  the
photograph. The photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years
from the date of uploading. Candidates who create new profile should upload photograph taken
within  6  months.  There  is  no  change  in  other  instructions  regarding  the  uploading  of
photographs. No application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of
the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final  submission  of  the
application  on  the  profile,  candidates  must  ensure  correctness  of  the  information  in  their
profile.  They  must  quote  the  User-ID  for  further  communication  with  the  Commission.
Application  submitted  is  provisional  and  cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.
Candidates are advised to keep a print out or soft copy of the online application for future
reference. Candidates can take the print out of the application by clicking on the link 'My
Applications' in their profile. All correspondences with the Commission, regarding the
application should be accompanied with the print out of the application.  The application
will be summarily rejected if non complaince with the notification is found in due course of
processing.  Original  documents  to  prove  qualification,  age,  Community  etc.  have  to  be
produced as and when called for.  

(b) If Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidates shall submit a
confirmation for writing the examination through their  profiles  for  One Time Registration.
Such candidates alone can generate and download the Admission Tickets in the last 15 days
before the date of Test. The applications of candidates who do not submit confirmation within
the stipulated  period,  will  be  rejected  absolutely.  The periods  regarding the submission  of
confirmation and the availability of Admission Tickets will be published in the Examination
Calendar itself. Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile  phone number registered in it.

(C) Candidates who have AADHAAR Card should add AADHAAR Card as I.D. proof in their
profile.

10. Sub paras vi,viii,ix,x,xi,xii & xiii in Para 2 and 5 of General Conditions regarding recruitment by
KPSC are not applicable to this post.

11. Address to which applications are to be sent : www.keralapsc.gov.in

12. Last date for receipt of applications :29.01.2025 Wednesday upto 12.00 Midnight.

Special Instructions to the Candidates

13. In the case of difference in Caste/Community claimed in the application and that entered in SSLC
book,the candidate  shall  produce a Gazette Notification in this  regard,  along with Non Creamy
Layer Certificate/Community Certificate at the time of certificate verification.

14. Candidates are required to acquaint themselves with the instructions given in the notification as Part
II,  General  Conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not
submitted in accordance with the terms and conditions are liable to be rejected. The selection to the
above concern will be subject to the rules and regulations made by them from time to time.

15.
Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of

http://www.keralapsc.gov.in/
http://www.keralapsc.gov.in/


qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently
or for any period or the invalidation of their answer scripts or products in a written/practical test or
the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from office
or the ordering of any other disciplinary action against them if they have already been appointed, or
any one or all of the above.

(For details including ID card, photo, please see the General Conditions given as Part II of this Notification)

                                                                                                            SAJU GEORGE
                                                                                                              SECRETARY

                                                                                     KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

                                                      



കാറ്റ ഗറി നമ്പ ര      :  5 16/2024
പാരട്ട്   - I (  ജനറൽ വിഭാഗം  )

േകരള േസ്റ്റേറ്റ് േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് കയര മാരക്കറ്റിംഗ് െഫെഡറേറഷൻ ലിമിറ്റഡറിൽ താെഴെപ്പററയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്
െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പറടുന്നതിന്  നിശ്ചിത  േയാഗയതയുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാരത്ഥികളിൽ  നിന്നും  ഓൺലൈലനിലൂടെടെ  ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷൻ  വഴെി  അപേപക്ഷകൾ  ക്ഷണിക്കുന്നു.  നിലവിൽ  രജിേസ്ട്രേഷൻ  ഉദ്യള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാരത്ഥികൾക്ക്  അപവരുടെടെ
െപ്രാൈഫെലിലൂടെടെ അപേപക്ഷിക്കാം.
1. സ്ഥാപനം : േകരള േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് കയര മാരക്കറ്റിംഗ് െഫെഡറേറഷൻ ലിമിറ്റഡറ്

(COIRFED)

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര് : സിവിൽ സബ് എഞ്ചിനീയര

3. ശമ്പളം : ₹ 19,500-43,600 /-

4. ഒഴെിവുകളുടെടെ എണ്ണം : 01 (ഒന്ന്)
കുറിപ്പറ്  :

1.  േമൽ പരാമരശിച്ചിരിക്കുന്ന ഒഴെിവ്  ഈ തസ്തികയുെടെ ജനറൽ വിഭാഗത്തിന്  ഇപ്പേപ്പറാൾ നിലവിലുള്ളതാണ്.
േകരള േസ്റ്റേറ്റ്  േകാ-ഓപ്പറേററ്റീവ് കയര  മാരക്കറ്റിംഗ് െഫെഡറേറഷൻ ലിമിറ്റഡറിൽ നിന്നും ഈ തസ്തികയിേലക്ക്
എഴുതി അപറിയിക്കെപ്പറടുന്ന ഒഴെിവുകൾ, 1:1 എന്ന അപനുപാതത്തിൽ വിഭജിച്ച്, ജനറൽ വിഭാഗത്തിൽ നിന്നും (Part
I)  െസാൈസറ്റി  വിഭാഗത്തിൽ  നിന്നും  (Part  II)  നികത്തുന്നതാണ്.  അപവയിൽ  ആദ്യ  ഒഴെിവ്  ജനറൽ
വിഭാഗത്തിനുള്ളതായിരിക്കും. െസാൈസറ്റി വിഭാഗത്തിനായി മാറ്റി െവക്കെപ്പറടുന്ന ഒഴെിവുകൾ, വിഭാഗം II ആയി
പ്രേതയകം  വിജ്ഞാപനം  പുറെപ്പറടുവിച്ച്  നികത്തുന്നതാണ്.  1958-െല  െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആര.  ജനറൽ
റൂൾസ് 14  മുതൽ 17  വെരയുള്ള സംവരണ വയവസ്ഥകൾ പാലിച്ചായിരിക്കും രണ്ട് റാങ്കുപട്ടികകളിലും നിന്നുമുള്ള
നിയമനങ്ങൾ. 
2.  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പറടുന്ന റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബലയത്തിൽ വരുടന്ന തീയതി മുതൽ ഏറ്റവും
കുറഞ്ഞെത് ഒരുട വരഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന്ന് വരഷവും നിലവിലിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഒരുട വരഷത്തിന്
േശഷം  ഇപ്പേത തസ്തികയിേലക്ക്  ഒരുട പുതിയ  റാങ്ക്  പട്ടിക  പ്രസിദ്ധീകരിക്കെപ്പറടുകയാെണങ്കിൽ  ആ തീയതി
മുതൽ  ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരം തയ്യാറാക്കെപ്പറടുന്ന റാങ്ക് പട്ടികയ്ക്ക് പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല.  എന്നാൽ
ഒരുട  റാങ്ക്  പട്ടിക  നിലവിലിരിക്കുന്ന  പരമാവധി  3  വരഷത്തിനുള്ളിൽ  ആ  പട്ടികയിൽ  നിന്നും  ആരുടം
നിയമനത്തിന്  ശിപാരശ  െചെയ്യെപ്പറടുന്നില  എങ്കിൽ  അപങ്ങെനയുള്ള  പട്ടികയുെടെ  കാലാവധി  ഒരുട  വരഷം
കൂടെിേയാ ഒരാെളെയങ്കിലും നിയമനത്തിനായി െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പറടുന്നതുവെരേയാ ഏതാണ് ആദ്യം അപതുവെര
ദ്ീരഘിപ്പറിക്കുന്നതാണ്.  േമൽപരാമരശിച്ചിരിക്കുന്ന ഒഴെിവിേലക്കും റാങ്ക് പട്ടിക പ്രാബലയത്തിലിരിക്കുന്ന സമയത്ത്
എഴുതി  അപറിയിക്കെപ്പറടുന്ന  കൂടുതൽ  ഒഴെിവുകളിൽ  ജനറൽ  വിഭാഗത്തിനായി  വിഭജിച്ച്  കിട്ടുന്ന  കൂടുതൽ
ഒഴെിവുകളിേലക്കും ഈ റാങ്ക് പട്ടികയിൽ നിന്നും നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്. 
3. ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകാരമുള്ള െതരെഞ്ഞെടുപ്പറ് സംസ്ഥാനതലത്തിൽ നടെത്തുന്നതാണ്. 

5. െപ്രാേബഷൻ :
ഈ ഉദ്യേദ്യാഗത്തിൽ നിയമിക്കെപ്പറടുന്നവര  സരവ്വീസിൽ പ്രേവശിക്കുന്ന  തീയതി  മുതൽ തുടെരച്ചയായ  രണ്ട്
വരഷെത്ത സരവ്വീസിനുള്ളിൽ ഒരുട  (1)  വരഷം  െപ്രാേബഷനിലായിരിക്കും.  സ്ഥാപനത്തിെല വയവസ്ഥകൾ
ബാധകമാണ്.

 6. നിയമനരീതി   : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം

 7.  പ്രായപരിധി  : 18  – 40.  ഉദ്യേദ്യാഗാരത്ഥികൾ  02/01/1984  നും  01/01/2006  നും ഇപ്പടെയിൽ ജനിച്ചവരായിരിക്കണം  (രണ്ട്
തീയതികളുടം  ഉദ്യൾപ്പറെടെ).  മറ്റ്  പിന്നാക്ക  വിഭാഗത്തിൽ  ഉദ്യൾെപ്പറട്ടവര,  പട്ടികജാതി/പട്ടികവരഗ  വിഭാഗത്തിലുള്ളവര
എന്നിവരക്ക് നിയമാനുസൃതം അപനുവദ്നീയമായ വയസ്സിളവ് ലഭിക്കുന്നതാണ്. 

(വയസ്സിളവിെന  സംബന്ധിച്ച  മറ്റു  വയവസ്ഥകൾക്ക്  പാരട്ട്-II  െപാതുവയവസ്ഥകളിെല  രണ്ടാം  ഖണ്ഡിക
േനാക്കുക.) 

കുറിപ്പറ് :- 

യാെതാരുട  കാരണവശാലും  ഉദ്യയരന്ന  പ്രായപരിധി  50  (അപൻപത്   )  വയസ്സ്  കവിയാൻ  പാടെില  എന്ന
വയവസ്ഥയ്ക്ക്  വിേധയമായി  ഉദ്യയരന്ന  പ്രായപരിധിയിൽ  അപനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള  പ്രേതയക  ആനുകൂലയങ്ങൾക്ക്  ഈ
വിജ്ഞാപനത്തിെന്റെ  പാരട്ട്-II-െല  െപാതു  വയവസ്ഥകളിെല  രണ്ടാം  ഖണ്ഡികയിെല  i,  ii,  iii  ,  iv,  vi,  vii  എന്നീ
ഉദ്യപഖണ്ഡികകൾ  േനാക്കുക.  09/03/1998-െല  സരക്കാര  ഉദ്യത്തരവ്  (പി)  നമ്പര  41/98-ൽ  പറയുന്ന  29
(ഇപ്പരുടപത്തിെയാൻപത്)  സഹകരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിൽ  എംേപ്ലാെയ്മെന്റെ്  എക്സ്േചെഞ്ച്  മുേഖന  താൽക്കാലികമായി
(െപ്രാവിഷണൽ) നിയമനം ലഭിച്ചിട്ടുള്ളവരക്ക് (സരവീസിൽ തുടെരുടന്നവേരാ പിരിച്ചുവിടെെപ്പറട്ടിട്ടുള്ളവേരാ ആയിട്ടുള്ളവര) ഒരുട
വരഷത്തിൽ കുറയാെത സരവീസ് ഉദ്യള്ള പക്ഷം തങ്ങളുടെടെ സരവീസിെന്റെ ൈദ്രഘയേത്താളം ഉദ്യയരന്ന പ്രായപരിധിയിൽ
ഇപ്പളവ്  നൽകുന്നതാണ്.  എന്നാൽ  പ്രായപരിധിയിലുള്ള  ഈ  ഇപ്പളവ്  പരമാവധി  അപഞ്ചു  വരഷക്കാലേത്തയ്ക്കു  മാത്രമേമ
ലഭിക്കുകയുള.  ഒരിക്കൽ  സ്ഥിരമായ  അപടെിസ്ഥാനത്തിൽ  (റഗുലര  േബസിസ്)  നിയമനം  ലഭിച്ചു  കഴെിഞ്ഞൊൽ  ഈ



ആനുകൂലയം മേറ്റെതങ്കിലും തസ്തികയിേലക്കുള്ള നിയമനത്തിന് നൽകുന്നതല. ഈ ആനുകൂലയം ലഭിേക്കണ്ടവര ആ വിവരം
അപേപക്ഷയിെല നിരദ്ദിഷ്ട േകാളത്തിൽ കാണിച്ചിരിേക്കണ്ടതും ബന്ധെപ്പറട്ട സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങളിെല വകുപ്പറ്/ഓഫെീസ്
േമധാവിയിൽ നിേന്നാ നിയമനാധികാരിയിൽ നിേന്നാ താൽക്കാലിക നിയമനത്തിലിരുടന്ന തസ്തികയുെടെ േപര്,  ശമ്പള
നിരക്ക്,  വകുപ്പറ്/സ്ഥാപനം,  േജാലിയിൽ  പ്രേവശിച്ച  തീയതി,  പിരിച്ചുവിടെെപ്പറട്ട  തീയതി  മുതലായ  വിശദ്വിവരങ്ങൾ
വയക്തമാക്കുന്ന  സരട്ടിഫെിക്കറ്റ്  (അപസ്സൽ)  കമ്മീഷൻ  ആവശയെപ്പറടുന്ന  സമയത്ത്  അപപ് േലാഡറ്  െചെയ
ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാണ്.  പ്രസ്തുത സരട്ടിഫെിക്കറ്റിൽ അപേപക്ഷകൻ സഹകരണ സ്ഥാപനത്തിെല റഗുലര സരവീസിലല
േജാലി  േനാക്കിയിരുടന്നെതന്ന്  േരഖെപ്പറടുേത്തണ്ടതാണ്.  അപപ്രകാരം  ഹാജരാക്കെപ്പറടുന്ന  സരട്ടിഫെിക്കറ്റ്(അപസ്സൽ)
ഉദ്യേദ്യാഗാരത്ഥികൾക്ക്  മടെക്കിെക്കാടുക്കുന്നതല.

8. േയാഗയതകൾ

സിവിൽ എഞ്ചിനീയറിങ്ങിൽ ബിരുടദ്ം അപെലങ്കിൽ ഡറിേപ്ലാമ, സിവിൽ വരക്കുകൾ നടെപ്പറിലാക്കുന്ന  വിവിധ േപ്രാജക്ടുകളിൽ
ബിരുടദ്ധാരികൾക്ക്  2 വരഷെത്ത  പരിചെയവും  ഡറിേപ്ലാമയുളളവരക്ക് 5 വരഷെത്ത  പരിചെയവും.

കുറിപ്പറ്  :

I.Rule 10(a) (ii) of Part II, KS&SSR ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പറിന് ബാധകമാണ്. 

II .ഈ  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിൽ  നിഷ്ക രഷിച്ച ിട്ടു ള്ള  േയാഗയതകൾക്ക ്  പുറെമ  എക്സ ികയൂട്ട ീവ്  ഉദ്യത്ത രവുകൾ
മുേഖനേയാ  സ്റ്റേ ാൻഡറിംഗ്  ഉദ്യത്ത രവുകൾ  മുേഖനേയാ  നിശ്ച ിത  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയതക്ക ്  തത്തു ലയമായി
സരക്ക ാര  പ്ര ഖയാപിക്കു ന്ന  േയാഗയതകളുടം,  നിരദ്ദ ിഷ്ട  േയാഗയതകൾ   അപടെിസ്ഥ ാന  േയാഗയതയായിട്ടു ള്ള
ഉദ്യയരന്ന  േയാഗയതകളുടം  സവീകരിക്കു ന്ന താണ് .  തത്തു ലയ  /ഉദ്യയരന്ന  േയാഗയത  സംബന്ധ ിച്ച  സരക്ക ാര
ഉദ്യത്ത രവുകൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശയെപ്പറ ടുന്ന  സമയത്ത ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ് . 
II I .ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾ  അപേപക്ഷ ിക്കു ന്ന  സമയത്തു തെന്ന  െതാഴെിൽ  പരിചെയ  സരട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ്
െപ്രാ ൈഫെലിൽ അപപ് േലാഡറ് െചെേയ്യ ണ്ട താണ്. അപല ാത്ത പക്ഷ ം അപേപക്ഷ  സവീകരിക്കു ന്ന തല . െതാഴെിൽ
പരിചെയം  െതളിയിക്കു ന്ന തിന്  ഹാജരാേക്ക ണ്ട  സരട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ്  താെഴെ  െകാടുത്ത ിരിക്കു ന്ന  മാതൃകയിൽ
ആയിരിക്ക ണം. 

പരിചെയ സരട്ടിഫെിക്കറ്റ്

സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര് 
(കമ്പനി/േകാരപ്പറേറഷൻ/സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ 
മുതലായവ)

:

രജിസ്റ്റേര നമ്പര (െചെറുകിടെ വയവസായ രജിേസ്ട്രേഷൻ നമ്പര
അപെലങ്കിൽ മേറ്റെതങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷൻ നമ്പര) 

:

രജിസ്റ്റേര െചെയ്ത തീയതിയും എവിെടെ രജിസ്റ്റേര െചെയ എന്നും :

ശ്രീ/ശ്രീമതി .................................................................................. (ഉദ്യേദ്യാഗാരത്ഥിയുെടെ േപരുടം േമൽവിലാസവും)
മുകളിൽ  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  ആൾ  ഈ  സ്ഥാപനത്തിൽ  സിവിൽ  വരക്കുകൾ  നടെപ്പറിലാക്കുന്ന  േപ്രാജക്ടിൽ
.............................................................................................…  (ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര്)  തസ്തികയിൽ  സ്ഥിരം/
താൽക്കാലികം/അപപ്രന്റെീസ്/െട്രെയിനി/കാഷവൽ  െതാഴെിലാളി  ആയി  (ബാധകമലാത്തത്
െവട്ടിക്കളയുക) ......................................................  രൂപ മാസശമ്പളത്തിൽ/  ദ്ിവസശമ്പളത്തിൽ  ................................................  മുതൽ
...................................................  വെര  (DD/MM/YYYY  എന്ന  മാതയകയിൽ  േരഖെപ്പറടുത്തണം)...........  വരഷം  ...........മാസം
...........ദ്ിവസം    േജാലിേനാക്കിയിട്ടുണ്ട്/േജാലിേനാക്കിവരികയാണ് എന്ന് ഇപ്പതിനാൽ സരട്ടിൈഫെ െചെയ്യുന്നു. 

സ്ഥലം :                                                                                                ഒപ്പറ്                                  

തീയതി :                       േപര്          
                                                                                                                                                          
                                                                സരട്ടിഫെിക്കറ്റ് നൽകുന്ന വയക്തിയുെടെ   
                                                        ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്

                                       (ഓഫെീസ് സീൽ)
സാക്ഷയപത്രമം

.............................................................................................................................. എന്ന നിയമത്തിൽ/ചെട്ടത്തിൽ വയവസ്ഥ െചെയ്യുന്ന
പ്രകാരം  സ്ഥാപന  ഉദ്യടെമസ്ഥൻ/  െതാഴെിലുടെമ  നിരബന്ധമായും  സൂക്ഷിക്കുവാൻ  ബാദ്ധയതെപ്പറട്ട
...................................................................  (ബന്ധെപ്പറട്ട  രജിസ്റ്റേറിെന്റെ  േപര്)  പരിേശാധിച്ച്  േമൽ  പരിചെയ  സരട്ടിഫെിക്കറ്റിൽ
പരാമരശിക്കുന്ന  ശ്രീ/ശ്രീമതി  ...................................................................................................................................................  



എന്ന  ജീവനക്കാരൻ  ഇപ്പതിൽ  പറഞ്ഞെിരിക്കുന്ന  കാലയളവിൽ  ടെി  സ്ഥാപനത്തിൽ
.......................................................................................................................................................…  (ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പറര്)  ആയി  േജാലി
െചെയ്തിരുടന്നു/െചെയ്യുന്നുെവന്ന് ഇപ്പതിനാൽ സാക്ഷയെപ്പറടുത്തുന്നു. 

ഞാൻ  േകരള/േകന്ദ്ര  സരക്കാര  പുറെപ്പറടുവിച്ചിട്ടുള്ള  ..............................................................................................  എന്ന  
ചെട്ടപ്രകാരം  ടെി  സ്ഥാപനത്തിെല ജീവനക്കാരുടെടെ  േസവന വയവസ്ഥകെള സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപന ഉദ്യടെമ  സൂക്ഷിേക്കണ്ട
രജിസ്റ്റേര പരിേശാധിക്കുവാൻ അപധികാരെപ്പറട്ട ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥനാണ്. 

സ്ഥലം :                                                                                                  ഒപ്പറ്
തീയതി :                             

                                                                                                                      േപര് 
                                                                  സാക്ഷയെപ്പറടുത്തുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗസ്ഥെന്റെ      

                                                                       ഔദ്യേദ്യാഗിക പദ്വി, സ്ഥാപനത്തിെന്റെ േപര്
                                            (ഓഫെീസ് സീൽ)

കുറിപ്പറ്  : (1)  േജാലി െചെയ്തിരുടന്ന തസ്തികയുെടെ േപര്,  േജാലിയുെടെ സവഭാവം, അപതായത് കാഷവൽ െതാഴെിലാളി അപെലങ്കിൽ
ശമ്പളേത്താടു കൂടെിേയാ അപലാെതേയാ ഉദ്യള്ള അപപ്രന്റെീസ് അപെലങ്കിൽ സ്ഥിരേമാ താത്കാലികേമാ ആയ െതാഴെിലാളി
ഇപ്പവയിേലതാേണാ അപത് സൂചെിപ്പറിക്കണം.
      (2)എലാ പരിചെയ സരട്ടിഫെിക്കറ്റുകളുടം സരക്കാരിെന്റെ ബന്ധെപ്പറട്ട നിയന്ത്രണാധികാരി/േമലധികാരിെയെക്കാണ്ട്
സാക്ഷയെപ്പറടുേത്തണ്ടതാണ്.  സരട്ടിഫെിക്കറ്റുകളുടെടെ  സതയാവസ്ഥ  പരിേശാധനയ്ക്ക്  വിേധയമാക്കുന്നതും  വയാജ
സരട്ടിഫെിക്കറ്റുകൾ  നൽകുന്നവരുടെടെയും  ഹാജരാക്കുന്നവരുടെടെയും  േപരിൽ  നിയമാനുസൃതമായ  നടെപടെികൾ
സവീകരിക്കുന്നതുമാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമരപ്പറിേക്കണ്ട വിധം:
(എ) ഉദ്യേദ്യാ ഗാര ത്ഥ ികൾ  േകരള  പബ്ല ിക്  സര വ്വ ീസ്  കമ്മ ീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാ ഗിക  െവബ്  ൈസറ്റ ായ
www.keralapsc.gov.in വഴെി  "ഒറ്റ ത്ത വണ  രജിേസ്ട്രേ ഷൻ "  പ്ര കാരം  രജിസ്റ്റേ ര  െചെയ്ത  േശഷമാണ്
അപേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട ത്. രജിസ്റ്റേ ര  െചെയ്ത ിട്ടു ള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര ത്ഥ ികൾ  അപവരുടെടെ  User ID യും    password-
ഉദ്യം    ഉദ്യപേയാഗിച്ച ്  േലാഗിൻ  െചെയ്ത േശഷം  സവന്ത ം  െപ്രാ ൈഫെലിലൂടെടെ  അപേപക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .
ഒന്ന ിൽകൂടുതൽ  െപ്രാ ൈഫെലുകൾ  സൃഷ്ട ിക്കു ന്ന ത്  ഗുരുടതരമായ  കുറ്റ വും ,  ആയത്  അപേപക്ഷ കൾ
നിരുടപാധികം  നിരസിക്കു ന്ന തിന്  കാരണമാകുന്ന തുമാണ് .ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ്  അപേപക്ഷ ിക്കു േമ്പാ ഴും
പ്ര സ്തു ത തസ്ത ികേയാെടൊപ്പറ ം  കാണുന്ന  േനാട്ട ിഫെിേക്ക ഷൻ ലിങ്ക ിെല   'Apply  Now'  ൽ  മാത്രമ ം ക്ല ിക്ക ്
െചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  പുതിയതായി  െപ്രാ ൈഫെൽ  ആരംഭിക്കു ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾ  6
മാസത്ത ിനുള്ള ിൽ  എടുത്ത  േഫൊേട്ടാ ഗ്ര ാഫെ്  Upload  െചെേയ്യ ണ്ട താണ്.  Upload  െചെയ്യു ന്ന
േഫൊേട്ടാ യുെടെ  താെഴെ  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര ത്ഥ ിയുെടെ  േപരുടം  േഫൊേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വയക്ത മായി
േരഖെപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്ക ണം.   നിശ്ച ിത  മാനദ്ണ്ഡ ങ്ങ ൾ  പാലിച്ചു െകാണ്ട ്  upload  െചെയ്ത  േഫൊേട്ടാ യ്ക്ക ്
upload  െചെയ്ത  തീയതി  മുതൽ  10  വര ഷക്ക ാലേത്ത യ്ക്ക ്  പ്ര ാബലയമുണ്ട ായിരിക്കു ം.  േഫൊേട്ടാ
സംബന്ധ ിച്ച ്  മറ്റ ്  നിബന്ധ നകൾ െക്കാ ന്നു ം  തെന്ന  മാറ്റ മില .  അപേപക്ഷ ാഫെീസ്  നൽേകണ്ട തില .
Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷ ിേക്ക ണ്ട തും  വയക്ത ിഗത  വിവരങ്ങ ൾ   ശരിയാെണന്ന ്
ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട തും  ഉദ്യേദ്യാ ഗാര ത്ഥ ിയുെടെ  ചുമതലയാണ് .  ഓേരാ  തസ്ത ികയ്ക്ക ് അപേപക്ഷ ിക്കു ന്ന തിനു
മുൻപും   തെന്റെ  െപ്രാ ൈഫെലിൽ  ഉദ്യൾെക്കാ ള്ള ിച്ച ിരിക്കു ന്ന  വിവരങ്ങ ൾ  ശരിയാെണന്ന ്
ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ി   ഉദ്യറപ്പു വരുടേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷനുമായുള്ള  എല ാ  കത്ത ിടെപാടുകളിലും  User  Id
പ്ര േതയ കം  േരഖെപ്പറ ടുേത്ത ണ്ട താണ്.  കമ്മ ീഷന്  മുമ്പ ാെക  ഒരിക്ക ൽ  സമരപ്പറ ിച്ച ിട്ടു ള്ള  അപേപക്ഷ
േസാപാധികമായി  സവീകരിക്ക െപ്പറ ടുന്ന താണ്.  അപേപക്ഷ ാ  സമരപ്പറ ണത്ത ിനു  േശഷം  അപേപക്ഷ യിൽ
മാറ്റ ം വരുടത്തു വാേനാ  വിവരങ്ങ ൾ ഒഴെിവാക്ക ാേനാ  കഴെിയുകയില .  ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാ ഗത്ത ിനായി
ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾ  ഓൺലൈല ൻ  അപേപ ക്ഷ യു െടെ  soft  copy/  pr int  out  എടു ത്ത ്
സൂ ക്ഷ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾ  അപവരുട െടെ  െപ്രാ ൈഫെ ലിെല  "My App l i ca t ions "
എന്ന ലിങ്ക ിൽ  ക്ല ിക്ക ്  െചെ യ്ത ്  അപേപ ക്ഷ യു െടെ  pr in t  out  എടു ക്ക ാവു ന്ന താണ് .  അപേപ ക്ഷ
സംബന്ധ മായി  കമ്മ ീഷനു മായി  നടെത്തു ന്ന  കത്ത ിടെപാടു കളിൽ  അപേപ ക്ഷ യു െടെ  pr int  out  കൂ ടെി
സമരപ്പറ ിേക്ക ണ്ട താണ് .  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പറ ്  പ്ര ക്ര ിയയുെടെ  ഏതവസരത്ത ിലായാലും  സമരപ്പറ ിക്ക െപ്പറ ട്ട
അപേപക്ഷ കൾ  വിജ്ഞ ാപന  വയവസ്ഥ കൾക്ക ്  വിരുടദ്ധ മായി  കാണുന്ന  പക്ഷ ം  നിരുടപാധികമായി
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  വിദ് യാഭ യാസ  േയാഗയത,  ജാതി,  വയസ്സ ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കു ന്ന തിനുള്ള
അപസ്സ ൽ പ്ര മാണങ്ങ ൾ കമ്മ ീഷൻ ആവശയെപ്പറ ടുേമ്പാ ൾ ഹാജരാക്ക ിയാൽ മതിയാകും. 
(ബി )  ഈ  തിരെഞ്ഞെ ടുപ്പു മായി  ബന്ധ െപ്പറ ട്ട ്  എഴുത്ത ്/  ഒ.എം.ആര/  ഓൺലൈലൻ  പരീക്ഷ
നടെത്തു കയാെണങ്ക ിൽ  പരീക്ഷ  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥ ിരീകരണം  അപേപക്ഷ കര  തങ്ങ ളുടെടെ  ഒറ്റ ത്ത വണ
രജിസ് േട്രെ ഷൻ  െപ്രാ ൈഫെൽ  വഴെി  നൽേകണ്ട താണ്.  അപപ്ര കാരം  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകുന്ന വരക്ക ്
മാത്രമ ം  അപഡ്മ ിഷൻ  ടെിക്ക റ്റ ്  ജനേററ്റു  െചെയ്ത ്  അപത്  െഡറൌൺലേലാഡറ്  െചെയ്യു ന്ന തിനുള്ള  സൌകരയം
പരീക്ഷ ാതീയതിക്ക ്  മുൻ പുള്ള   അപവസാനെത്ത  15  ദ്ിനങ്ങ ളിൽ  ലഭയമാകുന്ന താണ്.  നിശ്ച ിത
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സമയത്ത ിനുള്ള ിൽ സ്ഥ ിരീകരണം  നൽകാത്ത  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികളുടെടെ  അപേപക്ഷ കൾ നിരുടപാധികം
നിരസിക്കു ന്ന താണ്.  സ്ഥ ിരീകരണം  നൽേകണ്ട തായ  കാലയളവ്  സംബന്ധ ിച്ച
തീയതികെളക്കു റിച്ചു ം  അപഡ്മ ിഷൻ  ടെിക്ക റ്റ ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധ ിച്ച  ഉദ്യള്ള   വിവരങ്ങ ൾ
ബന്ധ െപ്പറ ട്ട  പരീക്ഷ  ഉദ്യൾെപ്പറ ടുന്ന  പരീക്ഷ ാ  കലണ്ട റിൽ  പ്ര സിദ്ധ െപ്പറ ടുത്തു ന്ന താണ് .  ഇപ്പതു
സംബന്ധ ിച്ച  അപറിയിപ്പറ ്  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരഥികളുടെടെ  െപ്രാ ൈഫെലിലും  അപതിൽ  രജിസ്റ്റേ ര  െചെയ്ത ിട്ടു ള്ള
െമാൈബലിലും നൽകുന്ന താണ്.

(സി)  ആധാര  കാരഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾ  തങ്ങ ളുടെടെ  െപ്രാ ൈഫെലിൽ  ആധാര  കാരഡറ്
തിരിച്ച റിയൽ േരഖയായി നൽേകണ്ട താണ്.

10. െപാതു വയവസ്ഥകളിെല രണ്ടാം ഖണ്ഡികയിെല  vi,viii,ix,x,xi,xii,xiii എന്നീ ഉദ്യപഖണ്ഡികകൾ ,  ഖണ്ഡിക 2,5  എന്നിവ
ഈ െതരെഞ്ഞെടുപ്പറിന് ബാധകമല.

11. അപേപക്ഷ അപയേക്കണ്ട േമൽവിലാസം : www.keralapsc.gov.in

12 അപേപക്ഷ സവീകരിക്കുന്ന അപവസാന തീയതി : 29.01.2025 ബുധനാഴ  അപരദ്ധരാത്രമി 12.00 മണി വെര.

ഉദ്യേദ്യാഗാരത്ഥികൾക്കുള്ള പ്രേതയക നിരേദ്ദശങ്ങൾ

13 .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ി  അപേപക്ഷ യിൽ  അപവകാശെപ്പറ ട്ട  ജാതി/  സമുദ്ായം  എസ്  എസ്  എൽ  സി  ബുക്ക ിൽ
േരഖെപ്പറ ടുത്ത ിയിരിക്കു ന്ന തിൽ  നിന്നു ം  വയതയസ്ത മാെണങ്ക ിൽ  േനാൺല  ക്ര ീമിെലയര  സരട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ് /ജാതി
സരട്ട ിഫെിക്ക റ്റ ിെനാപ്പറ ം  ജാതി  വയതയാസം  സംബന്ധ ിച്ച  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനം  കൂടെി  പ്ര മാണ  പരിേശാധനാ
സമയത്തു ് ഹാജരാേക്ക ണ്ട താണ്.

14 .  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾ  ഗസറ്റ ്  വിജ്ഞ ാപനേത്താ െടൊപ്പറ ം  ഭാഗം  II  ആയി  ഉദ്യൾെപ്പറ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
െപാതുവയവസ്ഥ കൾ  കൂടെി  വായിച്ചു  മനസിലാക്ക ിയ  േശഷമായിരിക്ക ണം  അപേപക്ഷ  സമരപ്പറ ിേക്ക ണ്ട ത് .
െപാതുവയവസ്ഥ കൾക്ക ് വിരുടദ്ധ മായി സമരപ്പറ ിക്കു ന്ന  അപേപക്ഷ കൾ നിരസിക്കു ന്ന താണ് .

15 .  വിദ് യാഭ യാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങ ി  േയാഗയത  സംബന്ധ ിച്ചു  െതറ്റ ായ  അപവകാശവാദ്ം  ഉദ്യന്ന യിച്ചു  അപേപക്ഷ
സമരപ്പറ ിക്കു ന്ന  ഉദ്യേദ്യാ ഗാരത്ഥ ികൾെക്ക തിെര  േകരള  പബ്ല ിക്  സരവീസ്  കമ്മ ീഷൻ  റൂൾസ്  ഓഫെ്
േപ്രാ സിജിയര  റൂൾ  22  പ്ര കാരം  ഏെതാരുട  േജാലിക്ക ്  അപവര  അപേപക്ഷ ിക്കു ന്നു േവാ  അപതിേലക്ക ്
പരിഗണിക്ക െപ്പറ ടുന്ന തിനു  അപേയാഗയരാക്കു കേയാ ,  സ്ഥ ിരമാേയാ  ഒരുട  നിശ്ച ിത  കാലേത്ത യ് േക്കാ  േകരള
പബ്ല ിക് സരവീസ് കമ്മ ീഷന് അപേപക്ഷ കൾ അപയക്കു ന്ന തിൽ നിന്നു ം നിേരാധിക്കു കേയാ , അപവര പെങ്ക ടുക്കു ന്ന
പ്ര ാേയാഗിക  പരീക്ഷ യിൽ  നിരമ്മ ിക്കു ന്ന  സാധനങ്ങ േളാ ,  എഴുത്തു  പരീക്ഷ യിെല  ഉദ്യത്ത രക്ക ടെലാസുകേളാ
അപസാധുവാക്കു കേയാ ,  അപവരുടെടെ  േമൽ  നിയമനടെപടെികൾ  എടുക്കു കേയാ  അപവര ഏെതങ്ക ിലും  േജാലിയിൽ
നിയമിക്ക െപ്പറ ട്ടു  കഴെിഞ്ഞുവ െവങ്ക ിൽ  ആ  േജാലിയിൽ  നിന്നു ം  അപവെര  നീക്ക ം  െചെയ്യു കേയാ ,  ഡറിസ്മ ിസ്
െചെയ്യു കേയാ ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ ്  അപച്ച ടെക്ക നടെപടെികൾ/നിയമനടെപടെികൾ  അപവരെക്ക തിെര
സവീകരിക്കു കേയാ ,  േമല്പ റഞ്ഞെ  നടെപടെികളിൽ  ഒേന്നാ ,  അപതിലധികേമാ ,  എല ാേമാ  അപവരെക്ക തിെര
ൈകെക്കാ ള്ളു കേയാ െചെയ്യു ന്ന താണ്.

(േഫൊേട്ടാ ,  ഐ  ഡറി  കാര ഡറ്  ഉദ്യൾ െപ്പറ െടെയുള്ള  വിശദ്  വിവരങ്ങ ൾ ക്ക ്  വിജ്ഞ ാപനത്ത ിെന്റെ  രണ്ട ാം  ഭാഗത്ത ്
േചെര ത്ത ിരിക്കു ന്ന  െപാതു വയവസ്ഥ കൾ  വായിച്ചു  േനാക്കു ക) 
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