
FINAL ANSWER KEY

Paper: 084 - Special Scheme and General Instructions National Employment Service
Date of Test 07-11-2024

Question1:-During 2018, a candidate registered her name as 5678th registrant in the Employment Exchange having office code number 80.
What is the registration number of this candidate?
2018-ൽ, ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി ഓഫീസ് േകാഡ് ന�ർ 80 ഉ� എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിൽ 5678-◌ാമെ� രജി�ൻറ് ആയി അവ�െട േപര് രജി�ർ െച�.
ഈ�ാനാർ�ി�െട രജിേ�ഷൻ ന�ർ എ�ാണ്?
        A:-80-2018/5678
80-2018/5678
        B:-2018-80/5678
2018-80/5678
        C:-80-2018/W 5678
80-2018/W 5678
        D:-2018-80/W 5678
2018-80/W 5678
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-Systematic arrangement of Index Cards of applicants who for various reasons are not entitled to placement assistance is called
വിവിധ കാരണ�ളാൽ െ�യ്െ�ൻറ് സഹായ�ിന് അർഹതയി�ാ� അേപ�ക�െട ഇൻെഡ�് കാർ�ക�െട ചി�യായ �മീകരണെ� വിളി��
        A:-Dead Register
െഡഡ് രജി�ർ
        B:-Live Register
ത�മയ രജി�ർ
        C:-Live Index Cards
ൈലവ് ഇൻഡ�് കാർ�കൾ
        D:-Dead Index Cards
െഡഡ് ഇൻഡ�് കാർ�കൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question3:-In which place in India the first Tribal Employment Exchange and Career development centre started functioning?
ഇ��യിെല ആദ�െ� ൈ�ബൽ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ം കരിയർ െഡവലപ്െമൻറ് െസൻറ�ം ഏത് �ല�ാണ് �വർ�നം ആരംഭി�ത്?
        A:-Perambra
േപരാ�
        B:-Palode
പാേലാട്
        C:-Chittur
ചി�ർ
        D:-Attappadi
അ��ാടി
        Correct Answer:- Option-B
Question4:-Employment Service came into existence in India under the stress of
ഇ��യിൽ െതാഴിൽ േസവനം നിലവിൽ വ�ത് സ�ർ��ിൻെറ അടി�ാന�ിലാണ്
        A:-Partition of the country
രാജ��ിൻെറ വിഭജനം
        B:-Post war demobilization
��ാന�ര ഡിേമാബിൈലേസഷൻ
        C:-Severe unemployment
ക�� െതാഴിലി�ാ�
        D:-The reports from the Shiva Rao Committee
ശിവ റാ� ക�ി�ിയിൽ നി�� റിേ�ാർ�കൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question5:-ER II return is
ER II റിേ�ൺ _______ ആണ്.
        A:-Annual
വാർഷികം
        B:-Monthly
�തിമാസ
        C:-Half yearly
അർ� വാർഷികം
        D:-Biennial
ബിനാെല
        Correct Answer:- Option-D
Question6:-Pattern of behavior and present condition of abilities that is indicative of an individual's future attainments, provided appropriate
opportunities of training and expression are offered is called
ഒ� വ��ി�െട ഭാവി േന��െള �ചി�ി�� െപ�മാ� രീതി�ം കഴി�ക�െട ഇ�െ�അവ��ം, പരിശീലന�ി�ം ആവി�ാര�ി�ം ഉചിതമായ അവസര�ൾ നൽകിയാൽ ________ എ�്
വിളി�െ���.
        A:-Capacity
േശഷി
        B:-Aptitude
അഭി�ചി
        C:-Attitude
മേനാഭാവം
        D:-Personality Traits
വ��ിത� സവിേശഷതകൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-Maximum time allowed to candidates, who did online registration, to visit the Employment Exchange for certificate verification during
2023.
ഓൺൈലൻ രജിേ�ഷൻ നട�ിയ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് 2023-ൽ സർ�ിഫി��് െപരിഫിേ�ഷനായി എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് സ�ർശി�ാൻ അ�വദി�ിരി�� പരമാവധി സമയം
        A:-60 days
60 ദിവസം
        B:-90 days
90 ദിവസം
        C:-180 days
180 ദിവസം
        D:-179 days
179 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
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Question8:-A systematic arrangement of employer's cards which contain particulars of establishments in the public and private sectors in the area
served by the Employment Exchange is called
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് േസവനമ��ി�� �േദശെ� െപാ�-സ�കാര� േമഖലകളിെല�ാപന��െട വിശദാംശ�ൾ ഉൾെ�ാ�� െതാഴി�ടമ�െട കാർ�ക�െട ചി�യായ
�മീകരണെ� വിളി��ത്.
        A:-Employer's Cards
െതാഴി�ടമ�െട കാർ�കൾ
        B:-ER-I
ER-I
        C:-Employers Register
െതാഴി�ടമക�െട രജി�ർ
        D:-ER-II
ER-II
        Correct Answer:- Option-C
Question9:-A card on which particulars pertaining to and action in respect of an applicant are recorded
ഒ� അേപ�കെന സംബ�ി�� വിശദാംശ��ം നടപടിക�ം േരഖെ���ിയി�� ഒ� കാർഡ്
        A:-X-2
X-2
        B:-X-2A
X-2A
        C:-X-1
X-1
        D:-X-10
X-10
        Correct Answer:- Option-C
Question10:-Periodicity recommended by NESM regarding General inspection and visit by State Director to Employment Exchanges is
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കളിേല�� െപാ� പരിേശാധന�ം
സം�ാന ഡയറ��െട സ�ർശന�ം സംബ�ി� ്NESM �പാർശ െച��ആ�കാലികത
        A:-Annually and half yearly respectively
യഥാ�മം വാർഷിക�ം അർ�വർഷ�ം
        B:-Half yearly and Annually respectively
യഥാ�മം അർ� വാർഷിക�ം വാർഷിക�ം
        C:-Half yearly and quarterly respectively
യഥാ�മം അർ� വാർഷിക�ം ൈ�മാസ�ം
        D:-Quarterly and half yearly respectively
യഥാ�മം ൈ�മാസ�ം അർ� വാർഷിക�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question11:-What is the name of self-employment scheme implemented for the senior citizens by the Employment Department, Kerala?
േകരള�ിെല െതാഴിൽ വ��് �തിർ� പൗര�ാർ�ായി നട�ിലാ�� സ�യം െതാഴിൽ പ�തി�െട േപെര�ാണ്?
        A:-Kaivalya
ൈകവല�
        B:-Navajeevan
നവജീവൻ
        C:-Saranya
ശരണ�
        D:-Mudra
��
        Correct Answer:- Option-B
Question12:-Which is the Rehabilitation Scheme for the Differently Abled candidates executed by the Employment Department, Kerala?
േകരള�ിെല എംേ�ാെ�ൻറ് ഡി�ാർ�്െമൻറ് നട�ിലാ�� ഭി�േശഷി�� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�� �നരധിവാസ പ�തി ഏതാണ്?
        A:-Kaivalya
ൈകവല�
        B:-Navajeevan
നവജീവൻ
        C:-Saranya
ശരണ�
        D:-Mudra
��
        Correct Answer:- Option-A
Question13:-Which is the self-employment scheme implemented by Employment Department, Kerala exclusively for women?
േകരള�ിെല െതാഴിൽ വ��് �ീകൾ�് മാ�മായി നട�ിലാ�ിയ സ�യം െതാഴിൽ പ�തി ഏതാണ്?
        A:-Kaivalya
ൈകവല�
        B:-Navajeevan
നവജീവൻ
        C:-Saranya
ശരണ�
        D:-Mudra
��
        Correct Answer:- Option-C
Question14:-Placements secured against part-time employment should be reported in which return along with the monthly narrative report?
പാർ�് ൈടം േജാലിയിൽ നി�് �ര�ിതമാ�ിയ െ�യ്െ�ൻ�കൾ �തിമാസ വിവരണ റിേ�ാർ�ിെനാ�ം ഏത് റിേ�ണിലാണ് റിേ�ാർ�് െചേ��ത്?
        A:-ES-3
ES-3
        B:-ES-1.1
ES-1.1
        C:-ES-1.2
ES-1.2
        D:-ES-2.6
ES-2.6
        Correct Answer:- Option-B
Question15:-As per NESM "Talent Bank Scheme" is to be dealt with by
NESM �കാരം "ടാലൻറ് ബാ�് �ീം" ൈകകാര�ം െചേ��ത്
        A:-SVGO in the State Directorate
സം�ാന ഡയറ�േറ�ിെല എസ്.വി.ജി.ഒ
        B:-VG Unit in the District Employment Exchange
ജി�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിെല വിജ �ണി�്
        C:-UEI and GBx
UEI �ം GBx �ം
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        D:-EIABx
EIABx
        Correct Answer:- Option-C
Question16:-Vocational Guidance Unit/UE.I.G.B. should cooperate with the following office(s) where these special offices exist:
i.    Special Employment Exchange for the Differently Abled
ii.   Vocational Rehabilitation Centre for the Handicapped
iii.  Coaching-cum-Guidance Centre for the Scheduled Castes and Tribes
iv.  All of the above

െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�്/UE.I.G.B. ഈ�േത�ക ഓഫീ�കൾ നിലവിലിരി�� താെഴ പറ�� ഓഫീ�ക�മായി സഹകരി�ണം:
i.    ഭി�േശഷി�ാർ�� �േത�ക എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�്
ii.   വികലാംഗ�െട െതാഴിലധി�ിത �നരധിവാസ േക�ം
iii.  പ�ികജാതി-വർഗ�ാർ�� േകാ�ിംഗ്-കം-ൈഗഡൻസ് െസൻറർ
iv.  �കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        A:-i only is correct
i മാ�മാണ് ശരി
        B:-ii only is correct
ii മാ�മാണ് ശരി
        C:-i and iii only are correct
i ഉം iii ഉം മാ�മാണ് ശരി
        D:-iv is correct
iv ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question17:-For the benefit of rural people which programme is to be arranged to reach the farthest and inaccessible pockets.
�ാമീണ ജനത�െട �േയാജന�ിനായി ഏ��ം �െര���ം അ�ാപ��മായ �േദശ�ളിൽ എ�ാൻ ഏത് പരിപാടിയാണ് �മീകരിേ��ത്.
        A:-Career Conference Programme
കരിയർ േകാൺഫറൻസ് േ�ാ�ാം
        B:-Career Campaigns
കരിയർ കാെ��കൾ
        C:-Outreach Programme
ഔ�്റീ�് േ�ാ�ാം
        D:-Camp Registration
ക�ാ�് രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-URL (web address) of new portal opened by Employment dept. during May 2023
2023 െമയ് മാസ�ിൽ െതാഴിൽ വ��് �റ� �തിയ േപാർ�ലിൻെറ URL (െവബ് വിലാസം)
        A:-www.pravasiemployment. kerala.gov.in
www.pravasiemployment. kerala.gov.in
        B:-www.eeemployment.pravasi.kerala.gov.in
www.eeemployment.pravasi.kerala.gov.in
        C:-www.pravasi.employment.kerala.gov.in
www.pravasi.employment.kerala.gov.in
        D:-www.employment.pravasi.kerala.gov.in
www.employment.pravasi.kerala.gov.in
        Correct Answer:- Option-C
Question19:-Statistical Return for Vacancies notified, filled, cancelled and outstanding by sectors
െസ��കൾ �കാരം വി�ാപനം െച��ം നിക�ിയ�ം റ�ാ�ിയ�ം �ടി�ിക���മായ ഒഴി�കൾ�� �ാ�ി�ി�ൽ റിേ�ൺ
        A:-E.S.1.2 (Monthly)
E.S.1.2 (�തിമാസ)
        B:-E.S.1.2 (Quarterly)
E.S.1.2 (ൈ�മാസിക)
        C:-E.S.1.3 (Half yearly)
E.S.1.3 (അർ� വാർഷികം)
        D:-E.S.1.3 (Annual)
E.S.1.3 (വാർഷികം)
        Correct Answer:- Option-D
Question20:-Quarterly employment return to be rendered to the local Employment Exchange by all establishments in the Public Sector and all
private establishments covered under the EM-I programme.
െപാ�േമഖലയിെല എ�ാ�ാപന��ം EM-I േ�ാ�ാമിന് കീഴിൽ വ�� എ�ാ സ�കാര� �ാപന��ം �ാേദശിക എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിേല�് ൈ�മാസ െതാഴിൽ റിേ�ൺ നൽകണം
        A:-ER-II
ER-II
        B:-VG-II
VG-II
        C:-EM-2
EM-2
        D:-ER-I
ER-I
        Correct Answer:- Option-D
Question21:-A book record of employers covered under EM-I Programme
EM-I േ�ാ�ാമിന് കീഴിൽ വ�� െതാഴി�ടമക�െട ഒ� ��് െറേ�ാർഡ്
        A:-X-2
X-2
        B:-VG-2
VG-2
        C:-EM-2
EM-2
        D:-X-64
X-64
        Correct Answer:- Option-C
Question22:-In which year the services of the Employment Exchanges were opened to all categories of applicants?
എ�ാ വിഭാഗം അേപ�കർ�ം എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ക�െട േസവന�ൾ �റ�ത് ഏത് വർഷമാണ്?
        A:-1948
1948
        B:-1947
1947
        C:-1950
1950
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        D:-1949
1949
        Correct Answer:- Option-A
Question23:-When was the day-to-day administration of NES handed over to the State Governments?
NES ൻെറ ൈദനംദിന ഭരണം എേ�ാഴാണ് സം�ാന സർ�ാ�കൾ�് ൈകമാറിയത്?
        A:-1st November 1956
1 നവംബർ 1956
        B:-1st November 1955
1 നവംബർ 1955
        C:-1st November 1957
1 നവംബർ 1957
        D:-1st November 1958
1 നവംബർ 1958
        Correct Answer:- Option-A
Question24:-The Employment Exchanges (CNV Act, 1959) was brought into force with effect from which date?
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കൾ (CNV നിയമം, 1959) ഏത് തീയതി �തൽ �ാബല��ിൽ വ�?
        A:-1st May 1959
1959 െമയ് 1
        B:-1st May 1960
1960 െമയ് 1
        C:-1st May 1961
1961 െമയ് 1
        D:-1st May 1962
1962 െമയ് 1
        Correct Answer:- Option-B
Question25:-Which statement(s) is correct regarding "Clearing"?
i.    Circulation of vacancies to other Exchanges to attract suitable applicants.
ii.   Circulation of particulars of applicants for locating suitable job openings.
iii.  Forwarding of the list of applicants to the Employer from the Exchange.

"�ിയറിംഗ്" സംബ�ി�് ഏത് ��ാവന(കൾ) ശരിയാണ്?
i.   അ�േയാജ�രായ അേപ�കെര ആകർഷി��തിനായി മ�് എ�്േച�കളിേല�� ഒഴി�ക�െട സർ�േലഷൻ
ii.   അ�േയാജ�മായ െതാഴിൽ അവസര�ൾ കെ���തിന് അേപ�ക�െട വിവര��െട സർ�േലഷൻ
iii.  അേപ�ക�െട ലി�് എ�്േച�ിൽ നി�് െതാഴി�ടമ�് ൈകമാ��.
        A:-(i) only is correct
(i) മാ�മാണ് ശരി
        B:-(i) and (ii) are correct
(i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-(ii) and (iii) are correct
(ii) ഉം (iii) ഉം ശരിയാണ്
        D:-(iii) only is correct
(iii) മാ�മാണ് ശരി
        Correct Answer:- Option-B
Question26:-Systematic arrangement of Order Cards on which all procedural action has been completed
എ�ാ നടപടി�മ��ം �ർ�ിയാ�ിയ ഓർഡർ കാർ�ക�െട ചി�യായ �മീകരണം
        A:-Dead Register
െഡഡ് രജി�ർ
        B:-Closed Order Register
േ�ാസ്ഡ് ഓർഡർ രജി�ർ
        C:-Dead Order Register
െഡഡ് ഓർഡർ രജി�ർ
        D:-Closed Register
േ�ാസ്ഡ് രജി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question27:-An Employer's Card (envelope used for recording details of employers and for filing papers pertaining to them).
ഒ� െതാഴി�ടമ�െട കാർഡ് (െതാഴി�ടമക�െട വിശദാംശ�ൾ േരഖെ����തി�ം അവെര സംബ�ി� േപ��കൾ ഫയൽ െച��തി�ം ഉപേയാഗി�� എൻവല�്)
        A:-X-1
X-1
        B:-VG-1
VG-1
        C:-EM-1
EM-1
        D:-X-63
X-63
        Correct Answer:- Option-C
Question28:-An establishment coming within the purview of Employment Exchanges (CNV) Act, 1959 is called
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് (CNV) ആ�്, 1959 ൻെറ പരിധിയിൽ വ�� ഒ��ാപനെ� വിളി��
        A:-Public Sector Establishment
െപാ�േമഖലാ�ാപനം
        B:-Private Sector Establishment
സ�കാര� വിഭാഗം �ാപനം
        C:-Act Establishment
ആ�് എ�ാ�ിെ�ൻറ്
        D:-CNV Establishment
സിഎൻവി എ�ാ�ിെ�ൻറ്
        Correct Answer:- Option-C
Question29:-If an applicant is to be included in the category of "Discharged Government Employee (Central)", along with other required factors, he
should have a minimum continuous service period of
ഒ� അേപ�കെന "ഡിസ്ചാർജ്ഡ് ഗവൺെമൻറ് എംേ�ായി (െസൻ�ൽ)" എ� വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ���ണെമ�ിൽ, ആവശ�മായ മ�് ഘടക�ൾെ�ാ�ം, അയാൾ�് ഏ��ം �റ�
�ടർ�യായ േസവന കാലയളവ്
        A:-2 months
2 മാസം
        B:-3 months
3 മാസം
        C:-5 months
5 മാസം
        D:-6 months
6 മാസം
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        Correct Answer:- Option-D
Question30:-Brief counselling aims at helping an individual in choosing from among the available job opportunities, openings suited to his education,
training and work experience is called
�സ�മായ കൗൺസിലിംഗ് ല��മി���, ലഭ�മായ െതാഴിലവസര�ൾ, അവൻെറ വിദ�ാഭ�ാസം, പരിശീലനം, ���ിപരിചയം എ�ിവയിൽ അ�േയാജ�മായ അവസര�ളിൽ നി�്
തിരെ����തിന് ഒ� വ��ിെയ സഹായി��തിന്_______ എ�് വിളി��.
        A:-Individual Information
വ��ിഗത വിവര�ൾ
        B:-Career Counselling
കരിയർ കൗൺസലിംഗ്
        C:-Employment Counselling
എംേ�ാെ�ൻറ് കൗൺസലിംഗ്
        D:-Individual Guidance
വ��ിഗത മാർ�നിർേ�ശം
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-An occupation, the performance of which does not demand any previous work experience or vocational training is called
�ൻകാല ���ി പരിചയേമാ െതാഴിലധി�ിത പരിശീലനേമാ ആവശ�െ�ടാ� ഒ� െതാഴിലിെന ______ എ�് വിളി��
        A:-Entry Occupation
�േവശന െതാഴിൽ
        B:-Apprentice
അ�ൻറീസ്
        C:-Trainee
�യിനി
        D:-Probationer
െ�ാേബഷണർ
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-As per para 2.1 Ex-S (iii) Part I NESM Vol. I, what is the minimum period of service in the armed force, required for a person to be
considered him as an "Ex-Serviceman" if he wishes to be released at his own request?
ഖ�ിക 2.1 Ex-S (iii) ഭാഗം I NESM Vol. I അ�സരി�,്  ഒ� വ��ി സ��ം അഭ�ർ�ന �കാരം േമാചി�ി�ാൻ ആ�ഹി��െവ�ിൽ അവെന "�ൻ് ൈസനികൻ" ആയി കണ�ാ��ിന്
േവ�ി സാ�ധ േസനയിെല ഏ��ം �റ� േസവന കാലയളവ് എ�യാണ്?
        A:-15 years
15 വർഷം
        B:-2 years
2 വർഷം
        C:-10 years
10 വർഷം
        D:-5 years
5 വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question33:-What is the term used to denote the process of notifying to all Employment Exchanges availability of certain categories of applicants
suitable for occupations in which persistent shortages are experienced?
�ിരമായ �ാമം അ�ഭവെ��� െതാഴി�കൾ�് അ�േയാജ�മായ ചില വിഭാഗ�ി�� അേപ�ക�െട ലഭ�ത എ�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കളിേല�ം അറിയി��തി�� ��ിയെയ
�ചി�ി�� പദം എ�ാണ്?
        A:-Shortage Clearing
�ാമം ഇ�ാതാ�ൽ
        B:-Circulation
ര�ചം�മണം
        C:-Occupational Clearing
ഒക�േപഷണൽ �ിയറിംഗ്
        D:-Labour Clearing
േലബർ �ിയറിംഗ്
        Correct Answer:- Option-D
Question34:-A registration that is declared null and void because it fails to meet relevant procedural requirements such as renewal, response to two
consequent call letters etc., are called
���ൽ, �ടർ�� ര�് േകാൾ െല��കൾ�� �തികരണം �ട�ിയ �സ�മായ നടപടി�മ�ൾ പാലി��തിൽ പരാജയെ���തിനാൽ അസാ�വായി �ഖ�ാപി�െ��� രജിേ�ഷെന
വിളി��.
        A:-Dummy Registration
ഡ�ി രജിേ�ഷൻ
        B:-Dormant Registration
�വർ�നരഹിതമായ രജിേ�ഷൻ
        C:-Renewed Registration
���ിയ രജിേ�ഷൻ
        D:-Lapsed Registration
കാലഹരണെപ� രജിേ�ഷൻ
        Correct Answer:- Option-D
Question35:-A systematic arrangement of Order Cards pertaining to vacancies received at an Exchange and in respect of which action is still
outstanding is called
എ�്േച�ിൽ ലഭി� ഒഴി�കൾ സംബ�ി� ഓർഡർ കാർ�ക�െട ചി�യായ �മീകരണെ�, അവ�മായി ബ�െ�� നടപടികൾ നിലനിൽ�� അവ�യിൽ, _________ എ�് വിളി��.
        A:-Pending Order Register
തീർ�ാ�ാ� ഓർഡർ രജി�ർ
        B:-Outstanding Order Register
ഔ�്�ാൻഡിംഗ് ഓർഡർ രജി�ർ
        C:-Vacancy Order Register
ഒഴിവ് ഓർഡർ രജി�ർ
        D:-Live Order Register
ൈലവ് ഓർഡർ രജി�ർ
        Correct Answer:- Option-D
Question36:-A volume containing the codified classification of all the identified civilian occupations in the country giving their standard and
alternative titles with definitions and guidelines for recording relevant details about applicants and vacancies is called
രാജ�െ� തിരി�റി� എ�ാ സിവിലിയൻ െതാഴി�ക�െട�ം േ�ാഡീകരി� വർ�ീകരണം ഉൾെ�ാ�� ഒ� േവാളിയം _______ എ�് വിളി��. അതിൽ അേപ�ക�െട�ം ഒഴി�ക�െട�ം
�സ�മായ വിശദാംശ�ൾ േരഖെ����തി�� നിർവചന��ം മാർ�നിർേ�ശ��ം സഹിതം അവ�െട �ാൻേഡർ�ം ഇതര തലെ��കൾ നൽകിയിരി��.
        A:-National Classification of Occupations
െതാഴി�ക�െട േദശീയ വർ�ീകരണം
        B:-National Codified Classifications
േദശീയ േ�ാഡീകരി� വർ�ീകരണ�ൾ
        C:-Classified Occupational Codes
�ാസിൈഫഡ് ഒക�േപഷണൽ േകാ�കൾ
        D:-National Standard Codes
നാഷണൽ �ാൻേഡർഡ് േകാ�കൾ
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        Correct Answer:- Option-A
Question37:-Which of the private sector establishment below is a Non-Act Establishment?
�വെട�� സ�കാര�േമഖലയിെല ഏത് �ാപനമാണ് േനാൺ-ആ�് എ�ാ�ിെ�ൻറ്?
        A:-Having 26 workers
26 െതാഴിലാളികൾ
        B:-Having 25 workers
25 െതാഴിലാളികൾ
        C:-Having 24 workers
24 െതാഴിലാളികൾ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question38:-Employer's acceptance of a person into a remunerative job through the Employment Exchange is called
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് �േഖന ഒ� വ��ിെയ �തിഫല�� േജാലിയിേല�് െതാഴി�ടമ സ�ീകരി��ത് _______ എ�് വിളി��.
        A:-Appointment
അേ�ായിൻറ്െമൻറ്
        B:-Selection
തിരെ���ൽ
        C:-Placing
�ാപി�ൽ
        D:-Submission
സമർ�ി�ൽ
        Correct Answer:- Option-C
Question39:-Address of the website of the Employment Department, Kerala for providing online services to public like Employment registration etc.
എംേ�ാെ�ൻറ് രജിേ�ഷൻ �തലായ െപാ�ജന�ൾ�് ഓൺൈലൻ േസവന�ൾ നൽ��തി�� േകരള െതാഴിൽ വ��ിൻെറ െവബ്ൈസ�ിൻെറ വിലാസം
        A:-www.employmentkerala.gov.in
www.employmentkerala.gov.in
        B:-www.eemployment.kerala.gov.in
www.eemployment.kerala.gov.in
        C:-www.neskerala.gov.in
www.neskerala.gov.in
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question40:-Form (envelope) X-2 is used to record the particulars of (envelope)
ഇതിൻെറ വിശദാംശ�ൾ േരഖെ���ാൻ േഫാം (എൻവല�്) X-2 ഉപേയാഗി��
        A:-Secondary Registration
െസ�ൻഡറി രജിേ�ഷൻ
        B:-Vacancy
ഒഴിവ്
        C:-Candidate
�ാനാർ�ി
        D:-Employer
െതാഴി�ടമ
        Correct Answer:- Option-B
Question41:-X-10 is issued to
X-10 ആർ�ാണ് നൽകിയിരി��ത്?
        A:-Employment Officer
എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ
        B:-Employer
െതാഴി�ടമ
        C:-Registrant
രജിേ�ഷൻ
        D:-Guidance seeker
മാർഗനിർേ�ശം േത��യാൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question42:-Which is the form for collection of information concerning institutional training (such as Universities, Colleges, Training Institutes etc.)?
�ാപന (സർവകലാശാലകൾ, േകാേള�കൾ, പരിശീലന�ാപന�ൾ �തലായവ)
പരിശീലന�മായി ബ�െ�� വിവരേശഖരണ�ി�� േഫാം ഏതാണ്?
        A:-X-10 C
X-10 C
        B:-X-11
X-11
        C:-X-12
X-12
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question43:-When was the I.L.O. Convention No.88 was ratified by the Government of India?
എേ�ാഴാണ് ഐ.എൽ.ഒ. കൺെവൻഷൻ ന�ർ 88 ഇ��ാ ഗവൺെമൻറ് അംഗീകരി�ത്?
        A:-June, 1948
�ൺ, 1948
        B:-June, 1949
�ൺ, 1949
        C:-June, 1958
�ൺ, 1958
        D:-June, 1959
�ൺ, 1959
        Correct Answer:- Option-D
Question44:-Return for furnishing information regarding vacancies notified for Bulletin on Job Opportunities in India.
ഇ��യിെല െതാഴിൽ അവസര�െള�റി�� ���ിനായി വി�ാപനം െച� ഒഴി�കെള�റി�� വിവര�ൾ നൽ��തി�� റിേ�ൺ.
        A:-E.S. 2.5 (Half Yearly)
E.S. 2.5 (അർ� വാർഷികം)
        B:-C.P. - I (Half Yearly)
C.P. - I (അർ� വാർഷികം)
        C:-C.P. - I (Quarterly)
C.P. - I (ൈ�മാസിക)
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        D:-E.S. 2.1 (Half Yearly)
E.S. 2.1 (അർ� വാർഷികം)
        Correct Answer:- Option-C
Question45:-Which of the statement is correct regarding the ILO Convention concerning the organization of employment service?
i.    Achievement and maintenance of full employment
ii.   Development and use of productive resources
iii.  Widen the horizon of information regarding the job opportunities
iv.  Augment registration process of the complete work force

െതാഴിൽ േസവന�ിൻെറ ഓർഗൈനേസഷ�മായി ബ�െ�� ILO കൺെവൻഷെന സംബ�ി� ��ാവനകളിൽ ഏതാണ് ശരി?
i.    ��വൻ െതാഴിലിൻെറ േന��ം പരിപാലന�ം
ii.   ഉൽപാദന വിഭവ��െട വികസന�ം ഉപേയാഗ�ം
iii.  െതാഴിലവസര�െള�റി�� വിവര��െട ച�വാളം വിശാലമാ�ക
iv.  സ�ർ� െതാഴിൽ േസന�െട രജിേ�ഷൻ ��ിയ വർ�ി�ി�ക
        A:-(i) is correct
(i) ശരിയാണ്
        B:-(i) and (ii) are correct
(i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-(ii) and (iii) are correct
(ii) ഉം (iii) ഉം ശരിയാണ്
        D:-(iii) and (iv) are correct
(iii) ഉം (iv) ഉം ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-B
Question46:-Statistics showing the work done in respect of Vocational Guidance and Employment Counselling programme category-wise (Total all
category, SC, ST, OBC, PH and Women)
െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ്, എംേ�ാെ�ൻറ് കൗൺസലിംഗ് േ�ാ�ാ�മായി ബ�െ��് നട�ിയ േജാലികൾ കാണി���ിതിവിവര�ണ�കൾ വിഭാഗം തിരി� ്(ആെക എ�ാ വിഭാഗം, SC,
ST, OBC, PH, �ീകൾ)
        A:-E.S.2.5 (Half Yearly)
E.S.2.5 (അർ� വാർഷികം)
        B:-E.S.3 (Quarterly)
E.S.3 (ൈ�മാസിക)
        C:-E.S.2.3 (Half Yearly)
E.S.2.3 (അർ� വാർഷികം)
        D:-E.S.2.1 (Half Yearly)
E.S.2.1 (അർ� വാർഷികം)
        Correct Answer:- Option-B
Question47:-An Employment Officer can function effectively only if he knows
ഒ� എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ�് _______ അറിയാെമ�ിൽ മാ�േമ ഫല�ദമായി �വർ�ി�ാൻ കഴി�.
        A:-Size of the Live Register of his office
അവൻെറ ഓഫീസിൻെറ ൈലവ് രജി�റിൻെറ വലി�ം
        B:-The characteristics of the employment market area he is serving
അേ�ഹ േസവി�� െതാഴിൽ വിപണി �േദശ�ിൻെറ സവിേശഷതകൾ
        C:-Pattern of behavior of the registrants approaching him
തെ� സമീപി�� രജിേ�ഷൻ െച��വ�െട െപ�മാ� രീതി
        D:-NCO-wise statistics of the Live Register
ത�മയ രജി�റിൻെറ NCO തിരി���ിതിവിവര�ണ�കൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question48:-Form used to forward particulars of vacancies to other Exchange etc.
ഒഴിവാക�െട വിശദാംശ�ൾ മ�് എ�്േച�കളിേല�് ൈകമാറാൻ ഉപേയാഗി�� േഫാം
        A:-X-13
X-13
        B:-X-14
X-14
        C:-X-15
X-15
        D:-X-16
X-16
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-The local Employment Exchange can contribute to the economic growth of the area
�ാേദശിക എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിന് �േദശ�ിൻെറ സാ��ിക വളർ��് എ�െന സംഭാവന നൽകാൻ കഴി�ം?
        A:-By working towards maximum employment
പരമാവധി െതാഴിൽ ല��മാ�ി �വർ�ി�ക
        B:-By disbursing unemployment dole for the all unemployed candidates
എ�ാ െതാഴിലി�ാ� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ം െതാഴിലി�ാ� �ക വിതരണം െച�െകാ�്
        C:-By registering all the applicants in the area
�േദശെ� എ�ാ അേപ�കെര�ം രജി�ർ െച�െകാ�്
        D:-By providing gainful self-employment ventures to all the unemployed candidates
എ�ാ െതാഴിലി�ാ� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ം ലാഭകരമായ സ�യം െതാഴിൽ സംരംഭ�ൾ നൽകിെ�ാ�്
        Correct Answer:- Option-A
Question50:-Which form is used to notify the amendments/cancellation etc., of vacancies once circulated?
ഒരി�ൽ �ചരി�ി� ഒഴി�ക�െട േഭദഗതികൾ/ര�ാ�ൽ �ട�ിയവ അറിയി�ാൻ ഉപേയാഗി�� േഫാം ഏതാണ്?
        A:-X-63
X-63
        B:-X-14
X-14
        C:-X-16
X-16
        D:-X-17
X-17
        Correct Answer:- Option-D
Question51:-A study of the employment aspects of various schemes under the Five-Year Plans pertaining to the Employment Exchange area, is a
special responsibility of the Employment Officer to
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് ഏരിയ�മായി ബ�െ�� പ�വ�ര പ�തികൾ�് കീഴി�� വിവിധ �ീ�ക�െട െതാഴിൽ വശ�െള�റി�� പഠനം _______ േവ�ി എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസ�െട
�േത�ക ഉ�രവാദി�മാണ്.
        A:-minimize the job openings
െതാഴിലവസര�ൾ പരമാവധി �റ�ക
        B:-maximize job openings
െതാഴിലവസര�ൾ പരമാവധിയാ�ക
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        C:-maximize the volume of Live Register
ൈലവ് രജി�റിൻെറ അളവ് വർ�ി�ി�ക
        D:-maximize the submission ratio
സമർ�ി�ൽ അ�പാതം പരമാവധിയാ�ക
        Correct Answer:- Option-B
Question52:-Which form is used to invite an applicant for submission or other type of interview?
സമർ�ി�ലിേനാ മ�് തര�ി�� അഭി�ഖ�ിേനാ ഒ� അേപ�കെന �ണി�ാൻ ഉപേയാഗി�� േഫാം ഏതാണ്?
        A:-X-18
X-18
        B:-X-19
X-19
        C:-X-42
X-42
        D:-X-43
X-43
        Correct Answer:- Option-D
Question53:-How many e-services of the Employment Department have been listed in the dash board of the website of Government of Kerala
https://dashboard.kerala.gov.in/
േകരള സർ�ാരിൻെറ https://dashboard.kerala.gov.in/ എ� െവബ്ൈസ�ിൻെറ ഡാഷ് േബാർഡിൽ െതാഴിൽ വ��ിൻെറ എ� ഇ-േസവന�ൾ ലി�് െച�ി��്?
        A:-6
6
        B:-5
5
        C:-4
4
        D:-7
7
        Correct Answer:- Option-B
Question54:-Tripartite Committees on Employment are set up at
എംേ�ാെ�ൻറ് സംബ�ി� �ിക�ി ക�ി�ികൾ ഇവിെട �ാപി�
        A:-Grama Panchayat level, Block level and District level
�ാമപ�ായ�് തലം, േ�ാ�് തലം, ജി�ാ തലം
        B:-Block level, District level and University level
േ�ാ�് തലം, ജി�ാ തലം, �ണിേവ�ി�ി തലം
        C:-District level, University level and State level
ജി�ാ തലം, �ണിേവ�ി�ി തലം, സം�ാന തലം
        D:-District level, State level and National level
ജി�ാ തലം, സം�ാന തലം, േദശീയ തലം
        Correct Answer:- Option-D
Question55:-Statistics regarding Promotion of Self Employment in rural and urban areas
�ാമ�ളി�ം നഗര�ളി�ം സ�യം െതാഴിൽ േ�ാ�ാഹി�ി��തി���ിതിവിവര�ണ�കൾ
        A:-E.S.2.5 (Half Yearly)
E.S.2.5 (Half Yearly)
        B:-E.S.2.7 (Half Yearly)
E.S.2.7 (Half Yearly)
        C:-E.S.2.3 (Half Yearly)
E.S.2.3 (Half Yearly)
        D:-E.S.2.1 (Half Yearly)
E.S.2.1 (Half Yearly)
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-Fact Book on Manpower provide a picture of
ഫാ�് ��് ഓൺ മാൻ പവർ ________ �റി�് ചി�ീകരി��.
        A:-Man power and industrial resources
മ�ഷ�ശ�ി�ം വ�ാവസായിക വിഭവ��ം
        B:-Gender-wise man power facts
ലിംഗേഭദം അടി�ാനമാ�ി�� മ�ഷ�ശ�ി വ�തകൾ
        C:-Qualification-wise man power facts
േയാഗ�താ അടി�ാന�ി�� മാൻ പവർ വ�തകൾ
        D:-Man Power facts based on age
�ായെ� അടി�ാനമാ�ി�� മാൻ പവർ വ�തകൾ
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-Statistical Return of Registrations, Placements, Submissions, Live Register, Vacancies Notified etc.
രജിേ�ഷ�കൾ, െ�യ്െ�ൻ�കൾ, സമർ�ി��കൾ, ൈലവ് രജി�ർ, വി�ാപനം െച� ഒഴി�കൾ �ട�ിയവ�െട �ാ�ി�ി�ൽ റിേ�ൺ
        A:-E.S. I.1 (Fortnightly)
E.S. I.1 (ര�ാ�യിെലാരി�ൽ)
        B:-E.S. I.1 (Monthly)
E.S. I.1 (�തിമാസ)
        C:-E.S. I.1 (Quarterly)
E.S. I.1 (ൈ�മാസിക)
        D:-E.S. I.1 (Half Yearly)
E.S. I.1 (അർ� വാർഷികം)
        Correct Answer:- Option-B
Question58:-Running record of index cards removed from the Live Register
ൈലവ് രജി�റിൽ നി�് നീ�ം െച� ഇൻെഡ�് കാർ�ക�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-X-43
X-43
        B:-X-53
X-53
        C:-X-46
X-46
        D:-X-56
X-56
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-A book register containing a running record of registrations
രജിേ�ഷ�ക�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ് അട�� ഒ� �� രജി�ർ
        A:-X-61
X-61
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        B:-X-62
X-62
        C:-X-63
X-63
        D:-X-64
X-64
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-NESM says: "The goodwill of both is necessary if the Employment Service wants to fulfill its objectives". Here both means:
NESM പറ��: "എംേ�ാെ�ൻറ് സർവീസ് അതിൻെറ ല���ൾ നിറേവ�ണെമ�ിൽ ഇ�വ�െട�ം ന� മന�് ആവശ�മാണ്". ഇവിെട ര�ം അർ�മാ��ത്:
        A:-Employment Department and State Government
െതാഴിൽ വ��ം സം�ാന സർ�ാ�ം
        B:-State Government and Central Government
സം�ാന സർ�ാ�ം േക� സർ�ാ�ം
        C:-Applicants and the Employers
അേപ�ക�ം െതാഴി�ടമക�ം
        D:-Field Officers and Employment Directorate
ഫീൽഡ് ഓഫീസർമാ�ം എംേ�ാെ�ൻറ് ഡയറ�േറ�ം
        Correct Answer:- Option-C
Question61:-Registration, Placements, Live Register and Submissions made in respect of minority communities
ന�നപ� സ�ദായ�െള സംബ�ി�� രജിേ�ഷൻ, െ�യ്െ�ൻ�കൾ, ൈലവ് രജി�ർ, സമർ�ി��കൾ
        A:-E.S.2.2 (Annual)
E.S.2.2 (വാർഷികം)
        B:-E.S.2.1 (Annual)
E.S.2.1 (വാർഷികം)
        C:-E.S.2.3 (Half Yearly)
E.S.2.3 (അർ� വാർഷികം)
        D:-E.S.2.1 (Half Yearly)
E.S.2.1 (അർ� വാർഷികം)
        Correct Answer:- Option-C
Question62:-An Employment Officer, keeping the formalities, invited the member of a local body to his office and taken round all the units/sections
and explained the day-to-day working of that Exchange, in details. Is this action of EO is legitimate or not? Which para of NESM deals with this case?
ഒ� എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ, ഔപചാരികതകൾ പാലി�,് ഒ� േലാ�ൽ േബാഡിയിെല അംഗെ� തൻെറ ഓഫീസിേല�് �ണി�ക�ം എ�ാ �ണി�ക�ം/െസ��ക�ം ��ി�റ�ക�ം ആ
എ�്േച�ിൻെറ ൈദനംദിന �വർ�ന�െള വിശദമായി വിവരി�ക�ം െച�. EO �െട ഈ നടപടി നിയമാ��തമാേണാ അ�േയാ? NESM-ൻെറ ഏത് പാരാ ഈ േകസ് ൈകകാര�ം
െച��?
        A:-Not legitimate, Para 15.5 NESM/Part I/Vol.I
നിയമാ��തമ�, പാരാ 15.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        B:-Legitimate, Para 15.5 NESM/Part I/Vol.I
നിയമാ��തം, പാരാ 15.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        C:-Not legitimate, Para 14.5 NESM/Part I/Vol.I
നിയമാ��തമ�, പാരാ 14.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        D:-Legitimate, Para 14.5 NESM/Part I/Vol.I
നിയമാ��തം, പാരാ 14.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        Correct Answer:- Option-B
Question63:-A running record of applicants guided individually
വ��ിഗതമായി നയി�െ��� അേപ�ക�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-X-63
X-63
        B:-VG-63
VG-63
        C:-VG-64
VG-64
        D:-X-64
X-64
        Correct Answer:- Option-B
Question64:-An MLA visited an Employment Exchange. Then he asked for the "Suggestion Book" to record his suggestions. But in that office there
was no suggestion book maintained. Is it mandatory to maintain "Suggestion Book" in the Employment Exchange, if so which para of NESM deals
with this case?
ഒ� MLA എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�് സ�ർശി�. എ�ി�് തൻെറ നിർേ�ശ�ൾ േരഖെ���ാൻ "നിർേ�ശ ��കം" ആവശ�െ��. എ�ാൽ ആ ഓഫീസിൽ നിർേ�ശ ��കം ��ി�ി��ി�.
എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിൽ "നിർേ�ശ ��കം" ��ിേ��ത് നിർബ�മാേണാ, അ�െനെയ�ിൽ NESM-ൻെറ ഏത് പാരാ ഈ േക�മായി ബ�െ��ിരി��?
        A:-Not mandatory, Para 15.5 NESM/Part I/Vol.I
നിർബ�മ�, പാരാ 15.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        B:-Mandatory, Para 15.5 NESM/Part I/Vol.I
നിർബ�മാണ്, പാരാ 15.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        C:-Not mandatory, Para 14.5 NESM/Part I/Vol.I
നിർബ�മ�, പാരാ 14.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        D:-Mandatory, Para 14.5 NESM/Part I/Vol.I
നിർബ�മാണ്, പാരാ 14.5 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        Correct Answer:- Option-B
Question65:-A form used to forward particulars of applicants, against circulated vacancies to CEE/Employment Co-ordination Office/Other Exchange.
CEE/എംേ�ാെ�ൻറ് േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ഓഫീസ്/മ� എ�്േച�് എ�ിവയിേല�് �ചരി�ി� ഒഴി�കൾെ�തിെര അേപ�ക�െട വിശദാംശ�ൾ ൈകമാറാൻ ഉപേയാഗി�� ഒ� േഫാം.
        A:-X-80
X-80
        B:-X-69
X-69
        C:-X-79
X-79
        D:-X-78
X-78
        Correct Answer:- Option-A
Question66:-A Regional Deputy Director of Employment held a Press Conference regarding the Job Fair, in an urgent situation, without the
permission of State Director. Is this action of this officer justifiable? Which para of NESM deals with this case?
സം�ാന ഡയറ��െട അ�മതിയി�ാെത അടിയ�ര സാഹചര��ിൽ െതാഴിൽ േമളെയ�റി�് ഒ� റീജിയണൽ െഡപ��ി ഡയറ�ർ ഓഫ് എംേ�ാെ�ൻറ് പ�സേ�ളനം നട�ി. ഈ
ഉേദ�ാഗ�ൻെറ ഈ നടപടി ന�ായമാേണാ? NESM-ൻെറ ഏത് പാരാ ഈ േകസ് ൈകകാര�ം െച��?
        A:-Not justifiable, Para 15.6 NESM/Part I/Vol.I
ന�ായീകരി�ാനാവി�, പാരാ 15.6 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        B:-Justifiable, Para 15.6 NESM/Part I/Vol.I
ന�ായീകരി�ാ��, പാരാ 15.6 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
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        C:-Not justifiable, Para 14.6 NESM/Part I/Vol.I
ന�ായീകരി�ാനാവി�, പാരാ 14.6 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        D:-Justifiable, Para 14.6 NESM/Part I/Vol.I
ന�ായീകരി�ാ��, പാരാ 14.6 NESM/ഭാഗം I/Vol.I
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-Which is the card used to acknowledge receipt of vacancies notified by employers?
െതാഴി�ടമകൾ ഒഴി�ക�െട വി�ാപനം ലഭി�ത് അംഗീകരി�ാൻ ഉപേയാഗി�� കാർഡ് ഏതാണ്?
        A:-X-43
X-43
        B:-X-44
X-44
        C:-X-45
X-45
        D:-X-46
X-46
        Correct Answer:- Option-C
Question68:-A Government employer notified vacancy to the Employment Exchange. Then he requested the Employment Officer to submit his
nominee against this vacancy. Employment Officer has to give him a reply. Which form is to be used to give the reply in this case?
ഒ� സർ�ാർ െതാഴി�ടമ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ിേല�് ഒഴി�കൾ വി�ാപനം െച�. ഈ ഒഴിവിെനതിെര തൻെറ േനാമിനി സമർ�ി�ാൻ അേ�ഹം എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസേറാട് അഭ�ർ�ി�.
എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ അേ�ഹ�ിന് മ�പടി നൽകണം. ഈ േകസിൽ മ�പടി നൽകാൻ ഏത് േഫാമാണ് ഉപേയാഗിേ��ത്?
        A:-X-46
X-46
        B:-X-47
X-47
        C:-X-48
X-48
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-Which of the following commissions/committees, in addition to the earlier committees, redefined nature and scope of the Guidance
services?
�ൻക�ി�ികൾ�് �റേമ, താെഴ�റ�� ക�ീഷ�കളിൽ/ക�ി�ികളിൽ ഏതാണ്, മാർ�നിർേ�ശ േസവന��െട സ�ഭാവ�ം വ�ാ�ി�ം �നർനിർവചി�ത്?
        A:-Mudaliar Commission
�തലിയാർ ക�ീഷൻ
        B:-Kothari Commission
േകാ�ാരി ക�ീഷൻ
        C:-Mathew Committee
മാത� ക�ി�ി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question70:-As per NESM career talks may be arranged for the benefit of students of which standard and above in schools?
NESM �കാരം ��കളിെല ഏത് �ാൻേഡർ�ം അതി� �കളി��� വിദ�ാർ�ിക�െട �േയാജന�ിനായി കരിയർ ചർ�കൾ �മീകരി�ാം?
        A:-VII
VII
        B:-VIII
VIII
        C:-IX
IX
        D:-X
X
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-Return showing the number of Vacancies reported by Establishments as unfilled due to shortage of suitable applicants with reasons,
therefore.
അ�േയാജ�രായ അേപ�ക�െട �റവ് കാരണം നിക�ിയി�ിെ��് �ാപന�ൾ റിേ�ാർ�് െച� ഒഴി�ക�െട എ�ം കാരണ�േളാെട കാണി�� റിേ�ൺ.
        A:-E.S. 1.5 (Annual)
E.S. 1.5 (വാർഷികം)
        B:-E.S. 1.6 (Annual)
E.S. 1.6 (വാർഷികം)
        C:-E.S. 1.7 (Annual)
E.S. 1.7 (വാർഷികം)
        D:-E.S. 1.8 (Annual)
E.S. 1.8 (വാർഷികം)
        Correct Answer:- Option-B
Question72:-Guidance helps an individual by providing assistance in solving problems relating to
ഇ�മായി ബ�െ�� ���ൾ പരിഹരി��തിന് സഹായം നൽകിെ�ാ�് മാർ�നിർേ�ശം ഒ� വ��ിെയ സഹായി��
        A:-Choice of career
കരിയർ തിരെ���ൽ
        B:-Occupational change
െതാഴിൽപരമായ മാ�ം
        C:-Occupational adjustments
െതാഴിൽപരമായ �മീകരണ�ൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question73:-A running record of persons seeking individual information
വ��ിഗത വിവര�ൾ അേന�ഷി�� വ��ിക�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്
        A:-X-64
X-64
        B:-VG-65
VG-65
        C:-VG-64
VG-64
        D:-X-65
X-65
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-From the standpoint of the society, Guidance is one of the means of
സ�ഹ�ിൻെറ കാ��ാ�ിൽ, മാർ�നിർേ�ശം എ�ത് _______ ഉ� ഒ� മാർഗമാണ്.
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        A:-Achieving proper utilization of manpower
മ�ഷ�ശ�ി�െട ശരിയായ വിനിേയാഗം ൈകവരി�ക
        B:-Addressing youth in the educational institutions
വിദ�ാഭ�ാസ�ാപന�ളിെല �വാ�െള അഭിസംേബാധന െച�ക
        C:-Career Exhibition and Career Talks
കരിയർ എ�ിബിഷ�ം കരിയർ േടാ�ക�ം
        D:-Individual Information and Individual Guidance
വ��ിഗത വിവര��ം വ��ിഗത മാർ�നിർേ�ശ�ം
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-A running record of applicants participating in group discussions.
��് ചർ�കളിൽ പെ���� അേപ�ക�െട റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്.
        A:-X-63
X-63
        B:-VG-63
VG-63
        C:-VG-64
VG-64
        D:-X-64
X-64
        Correct Answer:- Option-C
Question76:-Indirectly, Guidance helps in
പേരാ�മായി, മാർ�നിർേ�ശം സഹായി��
        A:-training of Career Masters in Educational institutions
വിദ�ാഭ�ാസ�ാപന�ളിെല കരിയർ മാേ��ിൻെറ പരിശീലനം
        B:-raising productivity and in minimizing unemployment/under-employment
ഉൽ�ാദന�മത വർ�ി�ി�ക�ം െതാഴിലി�ാ�/െതാഴിലി�ാ� �റ�ക�ം െച�ക
        C:-improving the career counselors
കരിയർ കൗൺസിലർമാെര െമ�െ���ക
        D:-the enhancement of demand for career exhibition materials
കരിയർ എ�ിബിഷൻ സാമ�ിക�െട ആവശ�ം വർധി�ി�ക
        Correct Answer:- Option-B
Question77:-Which one of the following is/are one/some of the specific objectives of Vocational Guidance in the Employment Service?
i.    To suggest measures with a view to enhancing the employability of an individual or groups of individuals.
ii.   To offer assistance to an individual or groups of individuals in preparing to choose, change and adjust to occupational life.
iii.   To evaluate the strengths and weaknesses of the individuals and match them with the job requirements.
iv.   To generate awareness and appreciation of the realities of employment market in the community.

െതാഴിൽ േസവന�ിെല െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസിൻെറ ചില നിർ�ി� ല���ളിൽ താെഴ പറ��വയിൽ ഏതാണ്?
i.    ഒ� വ��ി�െട അെ��ിൽ ��ായ വ��ിക�െട െതാഴിൽ �മത വർധി�ി��തി�� നടപടികൾ നിർേ�ശി�ക
ii.   െതാഴിൽ ജീവിതം തിരെ����തി�ം മാ��തി�ം �മീകരി��തി�ം ത�ാെറ���തിൽ ഒ� വ��ിേ�ാ വ��ിക�െട ��കൾേ�ാ സഹായം വാ�ാനം െച�ക.
iii.   വ��ിക�െട ശ�ി�ം ബലഹീനത�ം വിലയി��ക�ം േജാലി ആവശ�കതക�മായി അവെര െപാ��െ���ക�ം െച�ം.
iv.   സ�ഹ�ിൽ െതാഴിൽ വിപണി�െട യാഥാർ���െള�റി�് അവേബാധ�ം വിലമതി�ം ��ി�ക.
        A:-(i) is correct
(i) ശരിയാണ്
        B:-(i) and (ii) are correct
(i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-(i), (ii) and (iii) are correct
(i), (ii), (iii) എ�ിവ ശരിയാണ്
        D:-All the four are correct
നാെല��ം ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question78:-"Personal Information Form" used in connection with individual guidance for recording details useful for appraising the applicant's
vocational fitness is:
അേപ�കൻെറ െവാേ�ഷണൽ ഫി�്നസ് വിലയി���തിന് ഉപേയാഗ�ദമായ വിശദാംശ�ൾ േരഖെ����തിന് വ��ിഗത മാർ�നിർേ�ശ�മായി ബ�െ��് ഉപേയാഗി�� "വ��ിഗത
വിവര േഫാം" ഇതാണ്:
        A:-V.G. - IA
V.G. - IA
        B:-PIF - I
PIF - I
        C:-PIG - I
PIG - I
        D:-AVF - I
AVF - I
        Correct Answer:- Option-A
Question79:-A running record of visits of Employment Officer to educational institutions:
എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസ�െട വിദ�ാഭ�ാസ�ാപന�ൾ സ�ർശി�തിൻെറ റ�ിംഗ് െറേ�ാർഡ്:
        A:-X-66
X-66
        B:-VG-65
VG-65
        C:-VG-66
VG-66
        D:-X-64
X-64
        Correct Answer:- Option-C
Question80:-Which is the body formed to assist the DGE & T in matters pertaining to policies, procedures, evaluation, development of tools and
techniques and co-ordination of guidance services at the National Level?
േദശീയ തല�ി�� മാർ�നിർേ�ശ േസവന��െട നയ�ൾ, നടപടി�മ�ൾ, �ല�നിർ�യം, ��ക�െട�ം െട�ി�ക�െട�ം വികസനം, ഏേകാപനം എ�ിവ�മായി ബ�െ�� കാര��ളിൽ
DGE & T െയ സഹായി�ാൻ �പീകരി� േബാഡി ഏതാണ്?
        A:-State Vocational Guidance Unit
സം�ാന െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�്
        B:-Central Vocational Guidance Unit
െസൻ�ൽ െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�്
        C:-CIRTES
CIRTES
        D:-DGR & E
DGR & E
        Correct Answer:- Option-B
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Question81:-Who is the officer appointed to assist State Director in matters of supervision, field-training, technical guidance, implementation,
inspection and co-ordination of guidance activities at the State level?
സം�ാന തല�ി�� മാർ�നിർേ�ശ �വർ�ന��െട േമൽേനാ�ം, ഫീൽഡ്-െ�യിനിംഗ്, സാേ�തിക മാർ�നിർേ�ശം, നട�ിലാ�ൽ, പരിേശാധന, ഏേകാപനം എ�ീ കാര��ളിൽ സം�ാന
ഡയറ�െറ സഹായി�ാൻ നിേയാഗി�െ�� ഉേദ�ാഗ�ൻആരാണ്?
        A:-Joint Director of Employment
േജായിൻറ് ഡയറ�ർ ഓഫ് എംേ�ാെ�ൻറ്
        B:-DD (AE & PH)
DD (AE & PH)
        C:-DD (PT)
DD (PT)
        D:-SVGO
SVGO
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-All Employment Exchanges, where VG Units are not functioning, essential minimum programmes concerning
VG �ണി�കൾ �വർ�ി�ാ� എ�ാ എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�ക�ം, ആവശ�മായ മിനിമം േ�ാ�ാ�കൾ
        A:-Coaching classes should be conducted
േകാ�ിംഗ് �ാ�കൾ നട�ണം
        B:-Model Interview should be conducted
േമാഡൽ ഇൻറർവ� നട�ണം
        C:-Collection and dissemination of Occupational Information should be done
െതാഴിൽ വിവര��െട േശഖരണ�ം വ�ാപന�ം നട�ണം
        D:-Group Discussion should be conducted
��് ഡി�ഷൻ നട�ണം
        Correct Answer:- Option-C
Question83:-Which is the committee constituted at Employment Exchanges where Vocational Guidance Units exist?
െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�കൾ നിലനിൽ�� എംേ�ാെ�ൻറ് എ�്േച�കളിൽ �പീകരി� ക�ി�ി ഏതാണ്?
        A:-District Committee on VG
ജി�ാ ക�ി�ി വി.ജി.
        B:-District Co-ordination Committee
ജി�ാ േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ക�ി�ി
        C:-District Level Committee on VG
ജി�ാതല ക�ി�ി വി.ജി
        D:-Co-ordination Committee on VG
േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ക�ി�ി വി.ജി
        Correct Answer:- Option-B
Question84:-First Career Development Centre opened in India
ഇ��യിെല ആദ�െ� കരിയർ െഡവലപ്െമൻറ് െസൻറർ �റ�
        A:-Allahabad
അലഹബാദ്
        B:-Bhubaneswar
�വേനശ�ർ
        C:-Perambra
പരം�
        D:-Chittur
ചി�ർ
        Correct Answer:- Option-C
Question85:-Which is the term used to refer forms, schedules, informational materials, psychological tests and devices designed for and used to
facilitate the process of giving guidance?
മാർ�നിർേ�ശം നൽ�� ��ിയ �ഗമമാ��തിന് േവ�ി �പകൽ�ന െച�ി�� േഫാ�കൾ, െഷഡ��കൾ, വിവരസാമ�ികൾ, മനഃശാ�പരമായ പരിേശാധനകൾ,  ഉപകരണ�ൾ എ�ിവെയ
പരാമർശി�ാൻ ഉപേയാഗി�� പദം ഏതാണ്?
        A:-"Paraphernalia"
"സാമ�ികൾ"
        B:-"Tools"
"��കൾ"
        C:-"Guidance Materials"
"മാർ�നിർേ�ശ സാമ�ികൾ"
        D:-"Motivation tools"
"േമാ�ിേവഷൻ ��കൾ"
        Correct Answer:- Option-B
Question86:-Which is the form used for systematically obtaining bio-data of a guidance-seeker?
മാർഗദർശനം േന�� ആ�െട ബേയാഡാ� വ�വ�ാപിതമായി ലഭി��തിന് ഉപേയാഗി�� േഫാം ഏതാണ്?
        A:-VG-I
VG-I
        B:-VG-IA
VG-IA
        C:-VG-IB
VG-IB
        D:-VG-IC
VG-IC
        Correct Answer:- Option-B
Question87:-First Model Kaivallya Centre opened at
ആദ�െ� േമാഡൽ ൈകവല� േക�ം ഇവിെട �റ�
        A:-Alappuzha
ആല�ഴ
        B:-Bathery
ബേ�രി
        C:-Kayamkulam
കായം�ളം
        D:-Mavelikkara
മാേവലി�ര
        Correct Answer:- Option-C
Question88:-Immediately after the Pre-Registeration Guidance talk, group discussions will be held with what types of groups of applicants?
�ീ-രജിേ�ഷൻ മാർ�നിർേ�ശ സംഭാഷണ�ിന് േശഷം, ഏത് തര�ി�� അേപ�ക�െട ��ക�മായി ��് ചർ�കൾ നട�ം?
        A:-Heterogeneous groups
ൈവവിധ�മാർ� ��കൾ
        B:-Homogenous groups
െഹാേമാെജനസ് ��കൾ
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        C:-All those reported for registration
രജിേ�ഷനായി റിേ�ാർ�് െച�വെയ�ാം
        D:-Gender-wise groups
ലിംഗേഭദം തിരി�� ��കൾ
        Correct Answer:- Option-B
Question89:-Which one is correct:
Guidance services are, a constellation of services concerned with
i.    Educational aspects
ii.   Vocational aspects
iii.   Personal aspects
iv.   Social or health aspects

ഏതാണ് ശരി:
________ വശ��മായി ബ�െ�� േസവന��െട ഒ� ��മാണ് മാർ�നിർേ�ശ േസവന�ൾ
i.    വിദ�ാഭ�ാസ വശ�ൾ
ii.   െതാഴിൽപരമായ വശ�ൾ
iii.  വ��ിപരമായ വശ�ൾ
iv.  സാ�ഹിക അെ��ിൽ ആേരാഗ� വശ�ൾ
        A:-(i) is correct
(i) ശരിയാണ്
        B:-(i) and (ii) are correct
(i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-(i), (ii) and (iii) are correct
(i), (ii), (iii) എ�ിവ ശരിയാണ്
        D:-All the four are correct
നാെല��ം ശരിയാണ്
        Correct Answer:- Option-D
Question90:-As per NESM, which body assists DGE & T in such matters in general and in the training of personnel and collection and compilation of
occupational information in particular?
NESM �കാരം, ഇ�രം കാര��ളിൽ െപാ�വാ�ം ഉേദ�ാഗ�െര പരിശീലി�ി��തി�ം �േത�കി�് െതാഴിൽപരമായ വിവര�ൾ േശഖരി��തി�ം സമാഹരി��തി�ം DGE & T െയ ഏത്
േബാഡി സഹായി��?
        A:-State Vocational Guidance Unit
സം�ാന െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�്
        B:-Central Vocational Guidance Unit
െസൻ�ൽ െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ് �ണി�്
        C:-CIRTES
CIRTES
        D:-DGR & E
DGR & E
        Correct Answer:- Option-C
Question91:-Which is the committee attached to the UEI and GB that assist the Vice Chancellor in matters of Guidance Services?
മാർ�നിർേ�ശ േസവന��െട കാര��ളിൽ ൈവസ് ചാൻസലെറ സഹായി�� UEI, GB എ�ിവ�മായി ബ�ി�ി�ി�� ക�ി�ി ഏതാണ്?
        A:-Advisory Committee
ഉപേദശക സമിതി
        B:-University Level Committee
�ണിേവ�ി�ി െലവൽ ക�ി�ി
        C:-Vice Chancellor's Committee
ൈവസ് ചാൻസലർ ക�ി�ി
        D:-Bureau Level Committee
ബ�േറാ െലവൽ ക�ി�ി
        Correct Answer:- Option-A
Question92:-The Central Institute for Research and Training in Employment Service was established in
െസൻ�ൽ ഇൻ�ി���് േഫാർ റിസർ�് ആൻഡ് െ�യിനിംഗ് ഇൻ എംേ�ാെ�ൻറ് സർവീസ് �ാപി�ത്
        A:-1962
1962
        B:-1963
1963
        C:-1964
1964
        D:-1965
1965
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-Among the following, in which university there is no UEI and GB functioning along with it?
ഇനി�റ��വയിൽ, ഏത് സർവകലാശാലയിലാണ് UEI �ം GB�ം �വർ�ി�ാ�ത്?
        A:-Sree Sankaracharya University of Sanskrit
�ീ ശ�രാചാര� സം�ത സർവകലാശാല
        B:-Cochin University of Science and Technology
െകാ�ിൻ �ണിേവ�ി�ി ഓഫ് സയൻസ് ആൻഡ് െടേ�ാളജി
        C:-Kerala Agricultural University
േകരള അ�ികൾ�റൽ �ണിേവ�ി�ി
        D:-Kerala University of Health Sciences
േകരള �ണിേവ�ി�ി ഓഫ് െഹൽ�് സയൻസസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question94:-What is the full form of NCS?
NCS-ൻെറ �ർ� �പം എ�ാണ്?
        A:-National Citizen Service
നാഷണൽ സി�ിസൺ സർവീസ്
        B:-National Council for Security
നാഷണൽ കൗൺസിൽ േഫാർ െസക�രി�ി
        C:-National Career Service
നാഷണൽ കരിയർ സർവീസ്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question95:-What is the quarterly target of "Case Studies" for the EO (VG)?
EO (VG) �െട "േകസ് �ഡീസിൻെറ" ൈ�മാസ ല��ം എ�ാണ്?
        A:-1
1
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        B:-2
2
        C:-3
3
        D:-4
4
        Correct Answer:- Option-B
Question96:-Where is the only one Model Career Centre in Kerala, situated?
േകരള�ിെല ഒേരെയാ� േമാഡൽ കരിയർ െസൻറർ എവിെടയാണ് �ിതി െച��ത്?
        A:-Thiruvananthapuram
തി�വന��രം
        B:-Ernakulam
എറണാ�ളം
        C:-Kozhikode
േകാഴിേ�ാട്
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-What is the monthly target for Group Discussion in the VG Unit/UEI & GB?
VG �ണി�്/UEI & GB  എ�ിവയിൽ ��് ചർ��� �തിമാസ ല��ം എ�ാണ്?
        A:-4
4
        B:-5
5
        C:-6
6
        D:-7
7
        Correct Answer:- Option-A
Question98:-At present how many EIABs are there in Kerala?
നിലവിൽ േകരള�ിൽ എ� EIAB-കൾ ഉ�്?
        A:-14
14
        B:-5
5
        C:-6
6
        D:-7
7
        Correct Answer:- Option-C
Question99:-Monthly report (EIAB-Pdl-1) is to be forwarded to Director of Employment with copy to RDDE concerned duly countersigned by whom?
�തിമാസ റിേ�ാർ�് (EIAB-Pdl-1) പകർ�് സഹിതം എംേ�ാെ�ൻറ് ഡയറ�ർ�് ൈകമാറണം, ബ�െ�� RDDE-�് യഥാവിധി കൗ�ർൈസൻ െച�ിരി��ആരാണ്?
        A:-Divisional Employment Officer (UAS)
ഡിവിഷണൽ എംേ�ാെ�ൻറ് ഓഫീസർ (UAS)
        B:-DEO
DEO
        C:-EO (VG)
EO (VG)
        D:-JEO
JEO
        Correct Answer:- Option-B
Question100:-Among the following, which one is correct, in the case of an EIAB?
i.    Registration records (X-1) are filed in the LR.
ii.   Additions are recorded in the X-1s kept in the LR in the EIAB.
iii.  Lapsed X-1s are purged timely.
iv.  Index cards are forwarded to the Exchange concerned without allotting registration number and NCO.

ഇനി�റ��വയിൽ EIAB-ൻെറ കാര��ിൽ ഏതാണ് ശരി?
i.    രജിേ�ഷൻ േരഖകൾ (X-1) LR-ൽ ഫയൽ െച��.
ii.   ��ിേ�ർ��കൾ EIAB-യിൽ  LR-ൽ ��ി�ിരി�� X-1s-കളിൽ േരഖെ���ിയി��്.
iii.  കാലഹരണെ�� X-1s-കൾ സമയബ�ിതമായി ��ീകരി�െ���.
iv.  രജിേ�ഷൻ നമ്ബ�ം NCO �ം അ�വദി�ാെ� തെ� ഇൻെഡ�് കാർ�കൾ ബ�െ�� എ�്േച�ിേല�് ൈകമാ��.
        A:-(i) only is correct
(i) മാ�മാണ് ശരി
        B:-(i) and (ii) are correct
(i) ഉം (ii) ഉം ശരിയാണ്
        C:-(i), (ii) and (iii) are correct
(i), (ii), (iii) എ�ിവ ശരിയാണ്
        D:-(iv) only is correct
(iv) മാ�മാണ് ശരി
        Correct Answer:- Option-D
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