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Question1:-What is the objective of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിൻെറ ല��ം എ�ാണ്?
        A:-To regulate and abolish contract labour
കരാർ െതാഴിലാളികെള നിയ�ി�ാ�ം നിർ�ലാ�ാ�ം
        B:-To promote contract labour
കരാർ െതാഴിലാളികെള േ�ാ�ാഹി�ി��തിന്
        C:-To regulate wages and working conditions
േവതന�ം െതാഴിൽ സാഹചര���ം നിയ�ി��തിന്
        D:-To provide social security benefits
സാ�ഹിക �ര�ാ ആ��ല��ൾ നൽ��തിന്
        Correct Answer:- Option-A
Question2:-Which section deals with the determination of the amount of gratuity?
�ാ�വി�ി �ക�െട നിർ�യം ഏത് വിഭാഗമാണ് ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 7
െസ�ൻ 7
        D:-Section 9
െസ�ൻ 9
        Correct Answer:- Option-C
Question3:-If an employee is suspended pending inquiry and later reinstated, what happens to the subsistence allowance paid?
ഒ� ജീവന�ാരെന അേന�ഷണ വിേധയമായി സെ�ൻഡ് െച�ക�ം പി�ീട് �നഃ�ാപി�ക�ം െച�ാൽ, നൽകിയ ഉപജീവന അലവൻസിന് എ�് സംഭവി�ം?
        A:-It is deducted from the employee's future salary
ഇത് ജീവന�ാരൻെറ ഭാവി ശ�ള�ിൽ നി�് �റ��
        B:-It is treated as a loan and recovered from the employee
ഇത് ഒ� േലാണായി കണ�ാ�ക�ം ജീവന�ാരനിൽ നി�് തിരിെ���ക�ം െച��
        C:-It is forfeited and not recoverable
ഇത് ക�െക�ി വീെ���ാനാവി�
        D:-It is deemed to be wages of the employee
ഇത് ജീവന�ാരൻെറ േവതനമായി കണ�ാ�െ���
        Correct Answer:- Option-D
Question4:-As per the provision of Kerala Agricultural Workers Act, 1974  An agricultural tribunal shall consists of ______.
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിൻെറ വ�വ� �കാരം ഒ� കാർഷിക �ിബ�ണൽ ______ ഉൾെ�ാ��താണ്.
        A:-Five members
അ�് അംഗ�ൾ
        B:-Six members
ആറ് അംഗ�ൾ
        C:-A sole member
ഒ� ഏക അംഗം
        D:-Three members
��് അംഗ�ൾ
        Correct Answer:- Option-C
Question5:-What is the main objective of the Sales Promotions Employees (Conditions of Service) Act, 1976?
1976-െല െസയിൽസ് �േമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിൻെറ �ധാന ല��ം എ�ാണ്?
        A:-To regulate working conditions of sales promotion employees
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാ�െട െതാഴിൽ സാഹചര��ൾ നിയ�ി��തിന്
        B:-To provide social security benefits to sales promotion employees
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് സാ�ഹിക �ര�ാ ആ��ല��ൾ നൽ��തിന്
        C:-To promote gender equality in sales promotions
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷ�കളിൽ ലിംഗസമത�ം േ�ാ�ാഹി�ി��തിന്
        D:-To ensure equal pay for equal work
�ല� േജാലി�് �ല� േവതനം ഉറ�ാ�ാൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question6:-Specify the Inspector appointed for the Purpose of the Kerala Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989.
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബാഡ�ി വർേ��് (േവതന) നിയമ�ിൻെറ ഉേ�ശ��ിനായി നിയമി� ഇൻെ��െറ വ��മാ�ക.
        A:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-Asst. Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        C:-Asst. Labour Officer Grade I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് I
        D:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-B
Question7:-What is the process for appealing against a decision made by the Registering authority under the Kerala Head Load Workers Rules 1981?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾസ് 1981 �കാരം രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി എ�� തീ�മാന�ിെനതിെര അ�ീൽ േപാ��തി�� നടപടി�മം എ�ാണ്?
        A:-Appeal to the District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ�് അ�ീൽ െച�ക
        B:-Appeal to the High Court
ൈഹേ�ാടയിൽ അ�ീൽ െച�ക
        C:-Appeal to the District Court
ജി�ാ േകാടതിയിൽ അ�ീൽ െച�ക
        D:-Appeal to the State Government
സം�ാന സർ�ാരിേനാട് അ�ീൽ െച�ക
        Correct Answer:- Option-A
Question8:-Who has to refer an agricultural dispute to the agricultural tribunal?
ഒ� കാർഷിക തർ�ം കാർഷിക �ിബ�ണലിേല�് റഫർ െചേ��ത് ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-District Collector
ജി�ാ കള�ർ
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        C:-Government
സർ�ാർ
        D:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-B
Question9:-What is Minimum number of years of service required for an employee to be eligible for gratuity under the Payment of Gratuity Act,
1972?
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�്, 1972 �കാരം ഒ� ജീവന�ാരന് �ാ�വി�ി�് അർഹത േന��തിന് ആവസ�മായ ഏ��ം �റ� വർഷെ� സർവീസ് എ�യാണ്?
        A:-5 years
5 വർഷം
        B:-3 years
3 വർഷം
        C:-4 years
4 വർഷം
        D:-1 year
1 വർഷം
        Correct Answer:- Option-A
Question10:-Who is a Contract labourer under the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം ഒ� കരാർ െതാഴിലാളി ആരാണ്?
        A:-A permanent employee
ഒ��ിരം ജീവന�ാരൻ
        B:-A temporary employee
ഒ� താൽ�ാലിക ജീവന�ാരൻ
        C:-A worker engaged through a contractor
ഒ� കരാ�കാരൻ �േഖന ഏർെ��ിരി�� ഒ� െതാഴിലാളി
        D:-A self-employed person
ഒ� സ�യം െതാഴിൽ െച�� വ��ി
        Correct Answer:- Option-C
Question11:-What is the purpose of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972?
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�ിൻെറ ഉേ�ശ�ം എ�ാണ്?
        A:-To provide financial assistance to employees during suspension
സെ�ൻഷൻ സമയ�് ജീവന�ാർ�് സാ��ിക സഹായം നൽ��തിന്
        B:-To provide financial assistance to employees during leave
അവധി�ാല�് ജീവന�ാർ�് സാ��ിക സഹായം നൽ��തിന്
        C:-To provide financial assistance to employees during retirement
വിരമി�േ�ാൾ ജീവന�ാർ�് സാ��ിക സഹായം നൽ��തിന്
        D:-To provide financial assistance to employees during termination
പിരി�വി�� സമയ�് ജീവന�ാർ�് സാ��ിക സഹായം നൽ��തിന്
        Correct Answer:- Option-A
Question12:-What is the constitutional provision that directs the State to ensure equal pay for equal work?
�ല� േജാലി�് �ല� േവതനം ഉറ�ാ�ാൻ സം�ാനേ�ാട് നിർേ�ശി�� ഭരണഘടനാ വ�വ� എ�ാണ്?
        A:-Article 14
ആർ�ി�ിൾ 14
        B:-Article 15
ആർ�ി�ിൾ 15
        C:-Article 16
ആർ�ി�ിൾ 16
        D:-Article 39(d)
ആർ�ി�ിൾ 39(ഡി)
        Correct Answer:- Option-D
Question13:-To Whom the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 does not applies?
േകാൺേ�ാ�ർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�്, 1970 ആർ�് ബാധകമ�?
        A:-The establishment which intermittent work performed
ഇട�ിെട േജാലി െച��ാപനം
        B:-The establishment in which 20 or more workers employed
20-ഓ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച���ാപനം
        C:-The employment in which casual nature not performed
കാര�കാരണ സ�ഭാവം നിർവഹി�ാ� െതാഴിൽ
        D:-An establishment whose work is performed for 120 days
120 ദിവസേ��് േജാലി െച�� ഒ��ാപനം
        Correct Answer:- Option-A
Question14:-What is the legal provision that empowers the Central Government to make rules under the Sales Promotions Employees (conditions of
Service) Act, 1976?
1976-െല െസയിൽസ് േ�േമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമ�ിന് കീഴിൽ നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ാൻ േക� സർ�ാരിന് അധികാരം നൽ�� നിയമ വ�വ� എ�ാണ്?
        A:-Section 9 (4)
െസ�ൻ 9 (4)
        B:-Section 15 (3)
െസ�ൻ 15 (3)
        C:-Section 12 (1)
െസ�ൻ 12 (1)
        D:-Section 6 (2)
െസ�ൻ 6 (2)
        Correct Answer:- Option-C
Question15:-Which of the following employees is not eligible for gratuity under the Payment of Gratuity Act 1972?
1972-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം ഇനി�റ�� ജീവന�ാരിൽ ഏതാണ് അർഹതയി�ാ�ത്?
        A:-Permanent employee
�ിരം ജിവന�ാരൻ
        B:-Contract employee
കരാർ ജീവന�ാരൻ
        C:-Seasonal employee
സീസണൽ ജീവന�ാരൻ
        D:-Apprentice
അ�ൻറീസ്
        Correct Answer:- Option-D
Question16:-Which section of the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 dealing with prohibition of employment of contract labour
gives power to appropriate Government?
കരാർ െതാഴിലാളിക�െട െതാഴിൽ നിേരാധന�മായി ബ�െ�� 1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് ഉചിതമായ സർ�ാരിന് അധികാരം
നൽ��ത്?
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        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 25
െസ�ൻ 25
        D:-Section 22
െസ�ൻ 22
        Correct Answer:- Option-A
Question17:-What is the definition of Badali worker under Kerala Causal Temporary and Badali Workers (Wages) Act, 1989?
1989-െല േകരള കാര�കാരണമായ താൽകാലിക, ബദലി െതാഴിലാളി (േവതന) നിയമം അ�സരി�് ബദലി െതാഴിലാളി�െട നിർവചനം എ�ാണ്?
        A:-A worker employed on permanent basis
�ിരാടി�ാന�ിൽ േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി
        B:-A worker employed on specific period
ഒ� നി�ിത കാലയളവിൽ േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി
        C:-A worker employed in the place of another worker who is temporary absent
താൽ�ാലികമായി ഹാജരാകാ� മെ�ാ� െതാഴിലാളി�െട�ാന�് േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി
        D:-A worker employed on casual purposes
കാര�കാരണ ആവശ��ൾ�ായി േജാലി െച�� ഒ� െതാഴിലാളി
        Correct Answer:- Option-C
Question18:-What is the time limit for filing a complaint regarding non payment of wages or other benefits under the Kerala Head Load Workers
Rules 1981?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾസ് 1981 �കാരം േവതനേമാ മ�് ആ��ല��േളാ നൽകാ�ത് സംബ�ി�് പരാതി നൽ��തി�� സമയപരിധി എ�യാണ്?
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-120 days
120 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question19:-Which of the following is a ground for revocation of a license issued under the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) ആ�് �കാരം നൽകിയ ൈലസൻസ് അസാ�വാ��തി�� അടി�ാനം ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-Contravention of the Act or Rules
നിയമ�ിൻെറേയാ ച���െടേയാ ലംഘനം
        B:-A licence has been obtained by misrepresentation or suppression of any material fact
ഏെത�ി�ം ഭൗതിക വ�തെയ െത�ായി �തിനിധീകരി�് അെ��ിൽ അടി�മർ�ിെ�ാ�് ഒ� ൈലസൻസ് േനടിയിരി��
        C:-Non-maintenance of records
േരഖകൾ പരിപാലി�ാ�ത്
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question20:-In the case of a employee who is employed in a seasons establishment and who is not so employed through out the year, the employer
shall pay the gratuity at the rate of _____ days wages of each season.
ഒ� സീസനിെല�ാപന�ിൽ േജാലി െച�� ഒ� ജീവന�ാരൻെറ കാര��ിൽ, വർഷം ��വ�ം അ�െന േജാലി െച�ാ�, െതാഴി�ടമ ഓേരാ സീസണിെല�ം _____ ദിവസെ� േവതനം
എ� നിര�ിൽ �ാ�വി�ി നൽ�ം.
        A:-14 days
14 ദിവസം
        B:-15 days
15 ദിവസം
        C:-7 days
7 ദിവസം
        D:-10 days
10 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question21:-Which of the following is Not a criterion for determining equal work under the Equal Remuneration Act, 1976?
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് �ല� േജാലി നിർണയി��തി�� മാനദ�മ�ാ�ത് ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-Skill
ൈവദഗ്ധ�ം
        B:-Effort
�മം
        C:-Responsibility
ഉ�രവാദി�ം
        D:-Gender
ലിംഗേഭദം
        Correct Answer:- Option-D
Question22:-Which section Under the Sales Promotions Employees Act, 1976 speaks about the power of the Central Government to declare certain
industries to be notified industries?
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻസ് എംേ�ായീസ് ആ�ിന് കീഴി�� ഏത് വ��ാണ് ചില വ�വസായ�െള വി�ാപനം െച� വ�വസായ�ളായി �ഖ�ാപി�ാ�� േക� സർ�ാരിൻെറ
അധികാരെ��റി�് പറ��ത്?
        A:-Section 8
െസ�ൻ 8
        B:-Section 3
െസ�ൻ 3
        C:-Section 10
െസ�ൻ 10
        D:-Section 7
െസ�ൻ 7
        Correct Answer:- Option-B
Question23:-Who is the Registration Authority for the purpose of Kerala Head Load Workers Rules 1981?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾസ് 1981-ൻെറ ആവശ��ി�� രജിേ�ഷൻ അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Assistant Labour Officer Grade I
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് I
        C:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
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        D:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-C
Question24:-What is the calculation formula for gratuity payable to an employee?
ഒ� ജീവന�ാരന് നൽേക� �ാ�വി�ി�െട കണ���ൽ േഫാർ�ല എ�ാണ്?
        A:-Last drawn wages × number of years of service × 15/26
അവസാനം വര� േവതനം × േസവന വർഷ��െട എ�ം × 15/26
        B:-Last drawn wages × number of years of service × 15/30
അവസാനം വര� േവതനം × േസവന വർഷ��െട എ�ം × 15/30
        C:-Last drawn wages × number of years of service × 20/26
അവസാനം വര� േവതനം × േസവന വർഷ��െട എ�ം × 20/26
        D:-Last drawn wages × number of years of service × 20/30
അവസാനം വര� േവതനം × േസവന വർഷ��െട എ�ം × 20/30
        Correct Answer:- Option-A
Question25:-Casual Temporary and Badli Workers (Wages) Act, 1989 shall not apply to the
കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് ബദ�ി വർേ��് (േവതന) നിയമം, 1989 ______ ബാധകമ�
        A:-Factory under the control of the Central Government
േക� സർ�ാരിൻെറ നിയ�ണ�ി�� ഫാ�റി�്
        B:-Plantation under the control of the Central Government
േക� സർ�ാരിൻെറ നിയ�ണ�ി�� േതാ��ിന്
        C:-Motor transport undertaking under the control of the Central Government
േക� സർ�ാരിൻെറ നിയ�ണ�ി�� േമാേ�ാർ ഗതാഗത�ാപന�ിന്
        D:-All the Above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question26:-In Every establishment to which the Contract Labour (R & A) Act applies and where in 100 or more contract labour are employed an
adequate canteen shall be provided by the contractor if the employment of contract labour is likely to continue for
കരാർ േലബർ (ആർ & എ) നിയമം ബാധകമാ�� എ�ാ�ാപന�ളി�ം �േറാ അതിലധികേമാ കരാർ െതാഴിലാളികൾ േജാലി െച��ട�് കരാർ െതാഴിലാളിക�െട െതാഴിൽ ________�്
�ടരാൻ സാധ�ത�െ��ിൽ കരാ�കാരൻ മതിയായ കാൻറീ�കൾ കരാ�കാരൻ നൽ�ം.
        A:-Six months
ആറ് മാസം
        B:-One year
ഒ� വർഷം
        C:-Three months
��് മാസം
        D:-Sixty days
അ�പത് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question27:-Who is the controlling authority under the payment of Gratuity Act, 1972?
1972-െല �ാ�വി�ി ആ�ിൻെറ േപെ�ൻറ് �കാരം കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി ആരാണ്?
        A:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        B:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Regional Joint Labour Commissioner
റീജിയണൽ േജായിൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Deputy Labour Commissioner
െഡപ��ി േലബർ ക�ീഷണർ
        Correct Answer:- Option-D
Question28:-Who is responsible for paying subsistence Allowance to employee?
ജീവന�ാർ�് ഉപജീവന അലവൻസ് നൽ��തിന് ആരാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Employer
െതാഴി�ടമ
        B:-Government
സർ�ാർ
        C:-Contractor
കരാ�കാരൻ
        D:-Insurance company
ഇൻ�റൻസ് ക�നി
        Correct Answer:- Option-A
Question29:-Which is the following is a unique feature of the Kerala Head Load Workers Welfare Fund establishment under the Kerala Head Load
Workers rules?
േകരള �മ�െതാഴിലാളി നിയമ�ൾ�് കീഴി�� േകരള �മ� െതാഴിലാളി േ�മനിധി �ാപന�ിൻെറ അ�ല�മായ സവിേശഷത ഏതാണ്?
        A:-It is contributed solely by the workers
ഇത് െതാഴിലാളികൾ മാ�മാണ് സംഭാവന െച��ത്
        B:-It includes contribution from both employer and workers
ഇതിൽ െതാഴി�ടമ�െട�ം െതാഴിലാളിക�െട�ം സംഭാവന ഉൾെ���
        C:-It is funded exclusively by the Government
ഇത് സർ�ാർ �േത�കമായി ഫ�് െച��
        D:-It is optional for workers to contribute
െതാഴിലാളികൾ�് സംഭാവന നൽ��ത് ഐ�ികമാണ്
        Correct Answer:- Option-B
Question30:-Who is eligible for benefits under the Sales Promotions Employees (Conditions of Service) Act, 1976?
െസയിൽസ് �േമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാര�� ആ��ല��ൾ�് അർഹത��ത് ആരാണ്?
        A:-Only permanent employees
�ിരം ജീവന�ാർ മാ�ം
        B:-Only contract employees
കരാർ ജീവന�ാർ മാ�ം
        C:-All sales promotion employee including an apprentice
ഒ� അ�ൻറീസ് ഉൾെ�െട എ�ാ െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാ�ം
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-C
Question31:-What is the purpose of Kerala casual Temporary and Badali Workers (Wages) Act, 1989?
1989-െല േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി ആൻഡ് പദലി വർേ��് (േവതന) നിയമ�ിൻെറ ഉേ�ശ�ം എ�ാണ്?
        A:-To provide for the fixation of the wages payable to casual Temporary and Badali Workers in certain establishments
ചില�ാപന�ളിെല കാരണ�ാരായ താൽ�ാലിക െതാഴിലാളികൾ�ം ബദലി െതാഴിലാളികൾ�ം നൽേക� േവതനം നി�യി��തിന്
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        B:-To regulate the wages and working conditions of casual labourers
കാഷ�ൽ െതാഴിലാളിക�െട േവതന�ം െതാഴിൽ സാഹചര���ം നിയ�ി��തിന്
        C:-To provide employment opportunities to temporary employees
താത്കാലിക ജീവന�ാർ�് െതാഴിൽ അവസര�ൾ നൽ��തിന്
        D:-To promote contract labour in the state
സം�ാന�് കരാർ െതാഴിലാളികെള േ�ാ�ാഹി��തിന്
        Correct Answer:- Option-A
Question32:-What is minimum number of workers required for the Act to apply to an establishment under the Contract labour (Regulation and
Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിന് കീഴി�� ഒ��ാപന�ിന് ബാധകമാ��തിന് നിയമ�ിന് ആവശ�മായ ഏ��ം �റ� െതാഴിലാളിക�െട എ�ം
എ�?
        A:-10
10
        B:-20
20
        C:-50
50
        D:-100
100
        Correct Answer:- Option-B
Question33:-What is the penalty for contravention of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972?
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് ലംഘി�തിന് എ�് പിഴയാണ്?
        A:-Fine up to Rs.1,000
1,000 �പ വെര പിഴ
        B:-Both fine and imprisonment up to 3 months
പിഴ�ം 3 മാസം വെര തട�ം
        C:-Both fine and imprisonment up to 1 year
പിഴ�ം 1 വർഷം വെര തട�ം
        D:-Fine up to Rs. 10,000 and imprisonment up to 2 years
10,000 �പ വെര പിഴ�ം 2 വർഷം വെര തട�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question34:-What is the provision for overtime work under the Kerala Agricultural Workers Act, 1974?
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം ഓവർൈടം േജാലി�� വ�വ� എ�ാണ്?
        A:-No overtime work allowed
ഓവർൈടം േജാലി അ�വദനീയമ�
        B:-Overtime work allowed with double wages
ഇര�ി േവതനേ�ാെട ഓവർൈടം േജാലി അ�വദി�ം
        C:-Overtime work allowed with same wages
അേത േവതനേ�ാെട ഓവർൈടം േജാലി അ�വദി�ം
        D:-Overtime work allowed with half wages
പ�തി േവതനേ�ാെട ഓവർൈടം േജാലി അ�വദി�ം
        Correct Answer:- Option-B
Question35:-The letter of employment to be furnished to a sales promotion employee under section 5 shall be in _______.
െസ�ൻ 5 �കാരം ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് നൽേക� െതാഴിൽ ക�് ________-ൽആയിരി�ം.
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form D
േഫാം ഡി
        C:-Form E
േഫാം ഇ
        D:-Form C
േഫാം സി
        Correct Answer:- Option-A
Question36:-According to the Kerala Head Load Workers Act, 1978 no head load worker shall work for more than ________ continuously before he had
a interval for rest.
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് അ�സരി�് ഒ� �മ�െതാഴിലാളി�ം വി�മ�ിനായി ഒ� ഇടേവള�് ��് �ടർ�യായി ________ൽ ��തൽ േജാലി െച�ാൻ പാടി�.
        A:-Four hours
നാല് മണി�ർ
        B:-Three hours
��് മണി�ർ
        C:-Two hours
ര�് മണി�ർ
        D:-Eight hours
എ�് മണി�ർ
        Correct Answer:- Option-B
Question37:-What is the purpose of the license issued under the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) ആ�് �കാരം നൽകിയ ൈലസൻസിൻെറ ഉേ�ശ�ം എ�ാണ്?
        A:-To authorize the contractor to employ workers
െതാഴിലാളികെള നിയമി�ാൻ കരാ�കാരെന അധികാരെ���ാന
        B:-To permit the principal employer to engage contract labour
കരാർ െതാഴിലാളികളിൽ ഏർെ�ടാൻ �ധാന െതാഴി�ടമെയ അ�വദി��തിന്
        C:-To regulate the working conditions of contract labourers
കരാർ െതാഴിലാളിക�െട െതാഴിൽ സാഹചര��ൾ നിയ�ി��തിന്
        D:-To ensure payment of wages to contract labourers
കരാർ െതാഴിലാളികൾ�് �ലി നൽ��ത് ഉറ�ാ�ാൻ
        Correct Answer:- Option-A
Question38:-What is the main objective of the Equal Remuneration Act, 1976?
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിൻെറ �ധാന ല��ം എ�ാണ്?
        A:-To provide equal pay for equal work
�ല� േജാലി�് �ല� േവതനം നൽ�ക
        B:-To promote gender equality in employment
െതാഴിലിൽ ലിംഗസമത�ം േ�ാ�ാഹി�ി��തിന്
        C:-To prevent discrimination in employment
െതാഴിലിെല വിേവചനം തടയാൻ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
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Question39:-No adult agricultural worker shall be required to work for more than ______ hours in a day.
�ായ�ർ�ിയായ ഒ� കർഷക െതാഴിലാളി�ം ഒ� ദിവസം ______ മണി�റിൽ ��തൽ േജാലി െചേ��തി�.
        A:-Four
നാല്
        B:-Six
ആറ്
        C:-Eight
എ�്
        D:-Nine
ഒ�ത്
        Correct Answer:- Option-C
Question40:-Which section of the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 enlists requirement of canteen?
1970-െല കരാർ േലബർ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് കാൻറീനിൻെറ ആവശ�കത വ��മാ��ത്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 8
െസ�ൻ 8
        C:-Section 24
െസ�ൻ 24
        D:-Section 16
െസ�ൻ 16
        Correct Answer:- Option-D
Question41:-Which of the following is a power conferred on the Central Government under the Equal Remuneration Act, 1976?
ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് 1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് േക� സർ�ാരിന് നൽകിയിരി�� അധികാരം?
        A:-Power to make rules
നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ാ�� അധികാരം
        B:-Power to appoint Labour Inspectors
േലബർ ഇൻെ��ർമാെര നിയമി�ാ�� അധികാരം
        C:-Power to conduct Investigations
അേന�ഷണ�ൾ നട�ാ�� അധികാരം
        D:-Power to impose penalties
പിഴ �മ�ാ�� അധികാരം
        Correct Answer:- Option-A
Question42:-What is the rate of subsistence Allowance payable to an employee during the first three months of his suspension as per the Payment
of Subsistence Allowance Act, 1972?
1972 െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് �കാരം ഒ� ജീവന�ാരന് സെ�ൻഷനിലായ ആദ� ��് മാസ�ളിൽ നൽേക� ഉപജീവന അലവൻസിൻെറ നിര�് എ�യാണ്?
        A:-50% of basic wages
അടി�ാന േവതന�ിൻെറ 50%
        B:-75% of basic wages
അടി�ാന േവതന�ിൻെറ 75%
        C:-90% of basic wages
അടി�ാന േവതന�ിൻെറ 90%
        D:-100% of basic wages
അടി�ാന േവതന�ിൻെറ 100%
        Correct Answer:- Option-A
Question43:-Who is minor under the Kerala Head Load Workers Act, 1978?
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം ആരാണ് �ായ�ർ�ിയാകാ�ത്?
        A:-Who has not completed his 15th Year of age
15-ആം വയ�് �ർ�ിയാകാ�വർ
        B:-Who has not completed his 18th year of age
18-ആം വയ�് �ർ�ിയാകാ�വർ
        C:-Who has not completed his 16th year of age
16-ആം വയ�് �ർ�ിയാകാ�വർ
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-A
Question44:-Which of the following is a benefits entitled to Sales Promotions Employees under the Sales Promotions Employees (Conditions of
Service) Act, 1976?
1976-െല െസയിൽസ് �േമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�് �കാരം െസയിൽസ് �േമാഷൻ ജീവന�ാർ�് അർഹമായ ആ��ല��ൾ ഏതാണ്?
        A:-Bonus
േബാണസ്
        B:-Maternity Benefits
�സവാ��ല��ൾ
        C:-Gratuity
�ാ�വി�ി
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question45:-Who is responsible for maintaining records under the Equal Remuneration Act, 1976?
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിന് കീഴി�� േരഖകൾ പരിപാലി��തിന് ആരാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Employer
െതാഴി�ടമ
        B:-Employee
ജീവന�ാരൻ
        C:-Labour Inspector
േലബർ ഇൻെ��ർ
        D:-Government
സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-A
Question46:-Which section of the Equal Remuneration Act, 1976 said that every Inspector shall be deemed to be a public servant within the
meaning of Section 21 of the Indian Penal Code?
ഇ��ൻ ശി�ാ നിയമ�ിെല െസ�ൻ 21-ൻെറ അർ��ിൽ എ�ാ ഇൻെ��െറ�ം ഒ� െപാ��വർ�കനായി കണ�ാ�െമ�് 1976 െല �ല� േവതന നിയമ�ിൻെറ ഏത് വ��്
പറ��?
        A:-Section 10(1)
െസ�ൻ 10(1)
        B:-Section 9(2)
െസ�ൻ 9(2)
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        C:-Section 11
െസ�ൻ 11
        D:-Section 1
െസ�ൻ 1
        Correct Answer:- Option-B
Question47:-Which of the following is ground  for forfeiture of gratuity under the Payment of Gratuity Act, 1972?
1972-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം �ാ�വി�ി ക�െക��തിന് ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് അടി�ാനം?
        A:-Terminated for any Act which constitutes on offence involving moral turpitude
ധാർ�ിക വി�ാ�ി ഉൾെ��� ���ത��ിൽ �പീകരി�� ഏെതാ� നിയമ�ി�ം േവ�ി അവസാനി�ി�
        B:-Resignation from service
സർവീസിൽ നി�� രാജി
        C:-Death of the employee
ജീവന�ാരൻെറ മരണം
        D:-Completion of 5 years of service for any Act
ഏെത�ി�ം ആ�ിൻെറ 5 വർഷെ� േസവനം �ർ�ിയാ�ക
        Correct Answer:- Option-A
Question48:-Which authority is responsible for enforcing the Sales Promotions Employees (Conditions of Service) Act, 1976?
1976-െല െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻസ് എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) നിയമം നട�ിലാ��തി�� അധികാരി?
        A:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-District Labour Officer (Enforcement)
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ (എൻേഫാഴ്സ്െമൻറ്)
        C:-Assistant Labour Officer Grade II
അസി�ൻറ് േലബർ ഓഫീസർ േ�ഡ് II
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെര�ാവ�ം
        Correct Answer:- Option-D
Question49:-Who is responsible for issuing a license to a Contractor under the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�കാരം ഒ� കരാ�കാരന് ൈലസൻസ് നൽ��തിന് ആരാണ് ഉ�രവാദി?
        A:-Registering Officer
രജിേ�ഷൻ ഓഫീസർ
        B:-Principal Employer
�ിൻസി�ൽ എംേ�ായർ
        C:-Labour Commissioner
േലബർ ക�ീഷണർ
        D:-Inspector
ഇൻെ��ർ
        Correct Answer:- Option-A
Question50:-Which of the following is a consequence of contravening the Equal Remuneration Act, 1976?
ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് 1976-െല �ല� േസവന നിയമം ലംഘി�തിൻെറ അന�രഫലം?
        A:-Fine and imprisonment
പിഴ�ം തട�ം
        B:-Fine only
പിഴ മാ�ം
        C:-Imprisonment only
തടവ് മാ�ം
        D:-No penalty
പിഴയി�
        Correct Answer:- Option-A
Question51:-What is the composition of the Agricultural Workers Welfare Board?
കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡിൻെറ ഘടന എ�ാണ്?
        A:-Only Government representatives
സർ�ാർ �തിനിധികൾ മാ�ം
        B:-Only Worker representatives
െതാഴിലാളി �തിനിധികൾ മാ�ം
        C:-Only employer representatives
െതാഴി�ടമ �തിനിധികൾ മാ�ം
        D:-Representative from government, workers, employers
സർ�ാർ, െതാഴിലാളികൾ, െതാഴി�ടമകൾ എ�ിവയിൽ നി�� �തിനിധി
        Correct Answer:- Option-D
Question52:-What is Legal provision for compensation in case of injury or death of a head load worker while on duty under the Kerala Head Load
Workers Act, 1978?
1978-െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് �കാരം േജാലിയിലിരിെ� ഒ� �മ�െതാഴിലാളി�് പരിേ�ാൽ�കേയാ മരണെ��കേയാ െച�ാൽ ന�പരിഹാര�ി�� നിയമപരമായ വ�വ�
എ�ാണ്?
        A:-Section 12 of the Act
ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 12
        B:-Section 15 of the Act
ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 15
        C:-Section 24 of the Act
ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 24
        D:-Section 21 of the Act
ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 21
        Correct Answer:- Option-C
Question53:-Which of the following is a power of the Inspector under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) ആ�് �കാരം ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ് ഇൻെ���െട അധികാരം?
        A:-To enter and inspect premises
പരിസര�് �േവശി�ാ�ം പരിേശാധി�ാ�ം
        B:-To examine records and documents
െറേ�ാർ�ക�ം ഡാക�െമൻ�ക�ം പരിേശാധി�ാൻ
        C:-To take copies of records and documents
െറേ�ാർ�ക�െട�ം ഡാക�െമൻ�ക�െട�ം പകർ�കൾ എ��ാൻ
        D:-All of the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question54:-Which of the following is a conditions precedent for payment of subsistence Allowance?
ഉപജീവന അലവൻസ് അട��തി�� വ�വ�കൾ ഇനി�റ��വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-Suspension pending inquiry
അേന�ഷണവിേധയമായ സെ�ൻഷൻ
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        B:-Conviction by a criminal court
ഒ� �ിമിനൽ േകാടതി�െട ശി�
        C:-Termination of service
േസവനം അവസാനി�ി�ക
        D:-Resignation by the employee
ജീവന�ാരൻെറ രാജി
        Correct Answer:- Option-A
Question55:-Appeal on the decision of the controlling authority should be preferred within ______ days from the date under the payment of Gratuity
Act, 1972.
�ാ�വി�ി ആ�്, 1972-ൻെറ േപെ�ൻറ് �കാരം തീയതി �തൽ ______ ദിവസ�ി��ിൽ കൺേ�ാളിംഗ് അേതാറി�ി�െട തീ�മാന�ിേ�ൽ അ�ീൽ നൽകണം.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-15 days
15 ദിവസം
        D:-75 days
75 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question56:-As per the Kerala Casual Temporary and Badali Workers wages Rules How many leave shall a worker eligible to get for every 30 days of
works completed?
േകരള കാഷ�ൽ െട�ററി, ബദലി െതാഴിലാളിക�െട േവതന ച��ൾ അ�സരി�,് ഓേരാ 30 ദിവസെ� േജാലികൾ�ം അർഹത�� ഒ� െതാഴിലാളി�് എ� അവധി ലഭി�ം?
        A:-One day
ഒ� ദിവസം
        B:-Two days
ര�് ദിവസം
        C:-Three days
��് ദിവസം
        D:-Four days
നാല് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-A
Question57:-As per Payment of Gratuity Act, the period of one year continuous service means the employee during the period of 12 calendar
months, and he has actually worked under the employer for not less than_____?
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് അ�സരി�,് ഒ� വർഷെ� �ടർ�യായ േസവന കാലയളവ് അർ�മാ��ത് 12 കല�ർ മാസ�ളിെല ജീവന�ാരെനയാണ്, �ടാെത അയാൾ
യഥാർ��ിൽ െതാഴി�ടമ�െട കീഴിൽ _____-യിൽ �റയാെത േജാലി െച�ി�േ�ാ?
        A:-300 days
300 ദിവസം
        B:-260 days
260 ദിവസം
        C:-240 days
240 ദിവസം
        D:-180 days
180 ദിവസം
        Correct Answer:- Option-C
Question58:-As per the Kerala Agricultural Workers Rules, 1975 an application under Rule 20(1) shall be made in ______
േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് �ൾസ്, 1975 അ�സരി�് �ൾ 20(1) �കാരം ഒ� അേപ� ______-ൽ നൽേക�താണ്.
        A:-Form 2
േഫാം 2
        B:-Form 4
േഫാം 4
        C:-Form 5
േഫാം 5
        D:-Form 6
േഫാം 6
        Correct Answer:- Option-D
Question59:-As per the provisions of the Equal Remuneration Act, 1976 "employer" has the meaning assigned to it in______.
1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി� ്"െതാഴിൽ ദാതാവ്" എ�തിന് ______ എ�തിൽ അർ���്.
        A:-Section 2 of payment of Wages Act, 1936
േപെ�ൻറ് ഓഫ് േവജസ് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 2, 1936
        B:-Section 2(i) of Minimum Wages Act, 1948
മിനിമം േവജസ് ആ�്, 1948-ൻെറ െസ�ൻ 2(i)
        C:-Clause (f) of section 2 of the Payment of Gratuity Act 1972
െപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് 1972-ൻെറ െസ�ൻ 2-ൻെറ േ�ാസ് (എഫ്)
        D:-Section 2(j) Industrial Disputes Act 1947
െസ�ൻ 2(െജ) വ�ാവസായിക തർ� നിയമം 1947
        Correct Answer:- Option-C
Question60:-The employer shall display an abstract of the Act and Rules under the Kerala Contract labour (R & A) Rules, 1974.
1974-െല േകരള േകാൺ�ാ�് േലബർ (ആർ & എ) ച��ൾ�് കീഴി�� നിയമ�ിൻെറ�ം ച���െട�ം ഒ� സം�ഹം െതാഴി�ടമ �ദർശി�ി�ണം.
        A:-Rule 75
�ൾ 75
        B:-Rule 79
�ൾ 79
        C:-Rule 81
�ൾ 81
        D:-Rule 83
�ൾ 83
        Correct Answer:- Option-B
Question61:-Notice for payment Gratuity under Payment of Gratuity Rules 8(1) shall be in form.
�ാ�വി�ി�െട േപെ�ൻറ് �ൾസ് 8(1) �കാരം േപെ�ൻറ് �ാ�വി�ി�� അറിയി�് േഫാമിലിരി�ം.
        A:-Form B
േഫാം ബി
        B:-Form L
േഫാം എൽ
        C:-Form N
േഫാം എൻ
        D:-Form K
േഫാം െക
        Correct Answer:- Option-B
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Question62:-The State Advisory Contract Labour Board is constituted
സം�ാന ഉപേദശക കരാർ േലബർ േബാർഡ് �പീകരി�
        A:-To advise the State Government
സം�ാന സർ�ാരിെന ഉപേദശി�ാൻ
        B:-To advise the Central Government
േക� സർ�ാരിെന ഉപേദശി�ാൻ
        C:-To advise the State Government on such matters arising out of the administration of the  CL (R & A) Act
CL (R & A) നിയമ�ിൻെറ ഭരണ�ിൽ നി�് ഉ�ാ�� അ�രം കാര��ളിൽ സം�ാന സർ�ാരിെന ഉപേദശി�ാൻ
        D:-To advise the Central Government on such matters arising out of the administration of the Act Correct
നിയമം ശരിയാ�േ�ാൾ ഉ�ാ�� ഇ�രം കാര��ളിൽ േക� സർ�ാരിെന ഉപേദശി�ാൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question63:-Who shall be the competent authority to sanction increment and pay fixation to all officers of the Board and Committee under the
Kerala Head Load Workers Act, 1978 and Rules?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�്, 1978, ച��ൾ എ�ിവ �കാരം േബാർഡിെല�ം ക��ിയിെല�ം എ�ാ ഉേദ�ാഗ�ർ�ം ഇൻ�ിെമൻ�ം േപ ഫിേ�ഷ�ം അ�വദി��തി��
േയാഗ�ത�� അധികാരി ആരായിരി�ം?
        A:-Government
സർ�ാർ
        B:-Chief Executive
ചീഫ് എ�ിക��ീവ്
        C:-Convener
കൺവീനർ
        D:-Secretary
െസ��റി
        Correct Answer:- Option-B
Question64:-The State Government shall appoint inspectors for the purpose of Sales Promotion Employee (COS) Act, 1976 as per section ________ of
the Act.
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായി (COS) ആ�്, 1976 െല െസ�ൻ ________ �കാരം സം�ാന സർ�ാർ ഇൻെ��ർമാെര നിയമി�ം.
        A:-3
3
        B:-8
8
        C:-8(1)
8(1)
        D:-6(1)
6(1)
        Correct Answer:- Option-C
Question65:-Which of the following is not a condition for eligibility for gratuity under the Payment of Gratuity Act, 1972?
1972-െല േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി ആ�് �കാരം �ാ�വി�ി�് േയാഗ�ത േന��തി�� വ�വ�കൾ അ�ാ�വയിൽ ഏതാണ്?
        A:-Minimum 5 years of service
�റ�ത് 5 വർഷെ� േസവനം
        B:-Completion of 240 days in a year
ഒ� വർഷ�ിൽ 240 ദിവസം �ർ�ിയാ�ക
        C:-Employee must be on the payroll
ജീവന�ാരൻ ശ�ള��ികയിൽ ഉ�ായിരി�ണം
        D:-Employee must be a permanent employee
ജീവന�ാരൻ ഒ��ിരം ജീവന�ാരനായിരി�ണം
        Correct Answer:- Option-D
Question66:-How many Holidays a sales promotion employees shall be entitled in a calendar year as per the provisions of the Sales Promotion
Employee (CE) Rules, 1976?
െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായി (CE) �ൾസ്, 1976-െല വ�വ�കൾ അ�സരി�് ഒ� കല�ർ വർഷ�ിൽ ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�് എ� അവധി ദിവസ�ൾ�്
അർഹത��്?
        A:-10
10
        B:-12
12
        C:-14
14
        D:-6
6
        Correct Answer:- Option-A
Question67:-Who appoints the Registering Officer under the Contract labour (Regulation and Abolition) Act, 1970?
1970-െല കരാർ െതാഴിൽ (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) നിയമ�കാരം രജി�റിംഗ് ഓഫീസെറ നിയമി��ത് ആരാണ്?
        A:-Central Government
േക� സർ�ാർ
        B:-Labour Department
െതാഴിൽ വ��്
        C:-Principle Employer
�ധാന െതാഴി�ടമ
        D:-Appropriate Government
ഉചിതമായ സർ�ാർ
        Correct Answer:- Option-D
Question68:-What is the interest rate applicable if the payment of gratuity is delayed under the Gratuity Payment Act, 1972?
1972-െല �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് ആ�് �കാരം �ാ�വി�ി അട��തിന് കാലതാമസം േനരി�ാൽ എ�് പലിശ നിര�് ബാധകമാണ്?
        A:-8%
8%
        B:-10%
10%
        C:-12%
12%
        D:-15%
15%
        Correct Answer:- Option-B
Question69:-What is the penalty for non issuing appointment letter by the employer under the Sales Promotions Employees (Conditions of Service)
Act, 1976?
െസയിൽസ് �േമാഷൻ എംേ�ായീസ് (േസവന വ�വ�കൾ) ആ�്, 1976 �കാരം െതാഴി�ടമ അേ�ായിൻറ്െമൻറ് െല�ർ നൽകാ�തി�� പിഴ എ�ാണ്?
        A:-Fine up to Rs.5,000
5,000 �പ വെര പിഴ
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        B:-Fine up to Rs.10,000
10,000 �പ വെര പിഴ
        C:-Fine up to Rs.1,000
1,000 �പ വെര പിഴ
        D:-Imprisonment up to 3 months
3 മാസം വെര തടവ്
        Correct Answer:- Option-C
Question70:-Which section of the Kerala payment of gratuity Rules deals with the mode of payment of gratuity?
�ാ�വി�ി�െട േകരള േപെ�ൻറ് �ൾസിെല ഏത് വിഭാഗമാണ് �ാ�വി�ി േപെ�ൻറ് രീതി�മായി ബ�െ��ത്?
        A:-Rule 12
�ൾ 12
        B:-Rule 9
�ൾ 9
        C:-Rule 14
�ൾ 14
        D:-Rule 20
�ൾ 20
        Correct Answer:- Option-B
Question71:-For the purpose of providing increasing employment opportunity for women ________ shall be constituted as per the provisions of Equal
Remuneration Act, 1976.
�ീകൾ�് വർ�ി�വ�� െതാഴിൽ അവസര�ൾ �ദാനം െച��തിനായി 1976-െല �ല� േവതന നിയമ�ിെല വ�വ�കൾ അ�സരി� ്________ �പീകരി�ം.
        A:-Workers Committee
വർേ��് ക�ി�ി
        B:-Advisory Board
ഉപേദശക സമിതി
        C:-Welfare Board
െവൽെഫയർ േബാർഡ്
        D:-Advisory Committee
ഉപേദശക സമിതി
        Correct Answer:- Option-D
Question72:-Define employer in accordance with the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972.
1972-െല േകരള േപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�് അ�സരി�് െതാഴി�ടമെയ നിർവചി�ക.
        A:-Employer means owner of the establishment and includes any person
െതാഴി�ടമ എ�ാൽ�ാപന�ിൻെറ ഉടമ�ം ഏെത�ി�ം വ��ി�ം ഉൾെ���
        B:-Employer means owner of the establishment and includes any responsible Person
െതാഴി�ടമ എ�ാൽ�ാപന�ിൻെറ ഉടമ�ം ഉ�രവാദി��� ഏെതാ� വ��ി�ം ഉൾെ���
        C:-Employer means owner of the establishment and includes any person responsible to the owner for Supervision and control of the
establishment
െതാഴി�ടമ എ�ാൽ�ാപന�ിൻെറ ഉടമ�ൻ എ�ാണ് അർ�മാ��ത്, �ാപന�ിൻേറാ േമൽേനാ��ി�ം നിയ�ണ�ി�ം ഉടമ�് ഉ�രവാദി��� ഏെതാ� വ��ി�ം ഉൾെ���
        D:-Employer means owner of the establishment and does not include any person responsible to the owner for Supervision and control of the
Act
െതാഴി�ടമ എ�ാൽ�ാപന�ിൻെറ ഉടമ�ൻ എ�ാണ് അർ�മാ��ത്, �ാപന�ിൻെറ േമൽേനാ��ി�ം നിയ�ണ�ി�ം ഉടമ�് ഉ�രവാദി���ആെര�ം ഉൾെ���ിയി�ി�
        Correct Answer:- Option-C
Question73:-Which section of the Kerala Agricultural Workers Act deals with the term settlement of Agricultural disputes?
േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് കാർഷിക തർ���െട തീർ�ാ�ൽ എ� പദം ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 14
െസ�ൻ 14
        B:-Section 22
െസ�ൻ 22
        C:-Section 32
െസ�ൻ 32
        D:-None of the above
�കളിൽ പറ�വെയാ�മ�
        Correct Answer:- Option-B
Question74:-A sales promotion employee who desires to obtain leave of absence shall apply in writing to the ______.
അവധി ലഭി�ാൻ ആ�ഹി�� ഒ� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരൻ ______-േല�് േരഖാ�ലം അേപ�ി�ം.
        A:-Competent officer
േയാഗ�ത�� ഉേദ�ാഗ�ൻ
        B:-Manager
മാേനജർ
        C:-Supervisor
��ർൈവസർ
        D:-Employer
െതാഴി�ടമ
        Correct Answer:- Option-A
Question75:-How much wages to be paid to head load workers working in between 7 pm to 7 am?
രാ�ി 7 �തൽ രാവിെല 7 വെര േജാലി െച�� �മ� െതാഴിലാളികൾ�് എ� �ലി നൽകണം?
        A:-Double the wages payable to him
അയാൾ�് നൽേക� �ലി ഇര�ിയാ�ക
        B:-Prescribed wages
നി�യി� �ലി
        C:-Agreed wages
സ�തി� �ലി
        D:-One and half times wages payable to him
അയാൾ�് നൽേക� ഒ�ര ഇര�ി �ലി
        Correct Answer:- Option-D
Question76:-If an appeal under the order of the authority under section 7(1) of the Equal remuneration Act, 1976 is not filed with in 30 days, how
many days can further allowed on sufficient grounds.
1976 െല �ല� േവതന നിയമ�ിെല വ��് 7(1) �കാര�� അേതാറി�ി�െട ഉ�രവിന് കീഴി�� ഒ� അ�ീൽ 30 ദിവസ�ി��ിൽ ഫയൽ െച�ിെ��ിൽ, മതിയായ കാരണ�ളാൽ എ�
ദിവസം �ടി അ�വദി�ാം.
        A:-30 days
30 ദിവസം
        B:-60 days
60 ദിവസം
        C:-90 days
90 ദിവസം
        D:-6 months
6 മാസം
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        Correct Answer:- Option-A
Question77:-Every sales promotion employees shall be granted if so requested for earned leave on full wages for not less than ________ of the period
spent on duty.
ഓേരാ െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാർ�ം ഡ��ിയിൽ െചലവഴി� കാലയളവിൻെറ ________-ൽ �റയാ� ��വൻ േവതന�ി�ം സ�ാദി� അവധി�് അഭ�ർ�ി�ാൽ അ�വദി�ം.
        A:-One Seventh
ഏഴിെലാ�്
        B:-One fifth
അ�ിെലാ�്
        C:-One Eighteenth
പതിെന�ിൽ ഒ�്
        D:-One Eleventh
പതിെനാ�ിെലാ�്
        Correct Answer:- Option-D
Question78:-According to the Kerala Head Load Act 1978 family includes?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് ആ�് 1978 �കാരം ��ംബ�ിൽ ഉൾെ���?
        A:-Husband
ഭർ�ാവ്
        B:-Wife
ഭാര�
        C:-Dependent parents
ആ�ിതരായ മാതാപിതാ�ൾ
        D:-All the above
�കളിൽ പറ�വെയ�ാം
        Correct Answer:- Option-D
Question79:-Under which section of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act explain the term establishment?
േകരള െപെ�ൻറ് ഓഫ് സബ്സി�ൻസ് അലവൻസ് ആ�ിൻെറ ഏത് വ��ിന് കീഴിലാണ് �ാപനം എ� പദം വിശദീകരി��ത്?
        A:-Section 2(c)
െസ�ൻ 2(സി)
        B:-Section 2(b)
െസ�ൻ 2(ബി)
        C:-Section 4(a)
െസ�ൻ 4(എ)
        D:-Section 3(c)
െസ�ൻ 3(സി)
        Correct Answer:- Option-A
Question80:-No Court shall take cognizance of an offence punishable under the Contract Labour Act (Regulation and Abolition) unless the complaint
there of is made within _______.
േകാൺേ�ാ�് േലബർ ആ�് (നിയ�ണ�ം നിർ�ലാ��ം) �കാരം ശി�ാർഹമായ ഒ� ��ം _______-��ിൽ പരാതി നൽകിയി�ിെ��ിൽ ഒ� േകാടതി�ം അത് അംഗീകരി�ി�.
        A:-One month
ഒ� മാസം
        B:-Three months
��് മാസം
        C:-One year
ഒ� വർഷം
        D:-Forty five days
നാൽ��ിയ�് ദിവസം
        Correct Answer:- Option-B
Question81:-The Register to be maintained by the Employer under Rule 6 of the Equal Remuneration Rules 1976 shall be in _____
1976-െല �ല� േവതനം ച��ളിെല �ൾ 6 �കാരം െതാഴി�ടമ പരിപാലിേ�� രജി�ർ ______-ൽആയിരി�ം.
        A:-Form A
േഫാം എ
        B:-Form B
േഫാം ബി
        C:-Form C
േഫാം സി
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-D
Question82:-A sales promotion employee on leave on medical ground is entitled to ________ of wages.
െമഡി�ൽ �ൗ�ിൽ അവധിയി�� െസയിൽസ് െ�ാേമാഷൻ ജീവന�ാരന് ________ േവതന�ിന് അർഹത��്.
        A:-100%
100%
        B:-60%
60%
        C:-75%
75%
        D:-50%
50%
        Correct Answer:- Option-D
Question83:-What is the period of limitation for prosecution under the Agricultural Workers Act?
അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�് �കാരം േ�ാസിക�ഷൻ െച��തി�� പരിമിതി�െട കാലയളവ് എ�ാണ്?
        A:-3 months
3 മാസം
        B:-Six months
ആറ് മാസം
        C:-One year
ഒ� വർഷം
        D:-No period
കാലയളവി�
        Correct Answer:- Option-A
Question84:-Application for licence to be furnished by the contractor under Rule 21(1) of the Kerala Contract Labour (Regulation and Abolition) Rules
shall be in ______
േകരള േകാൺേ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) �ൾസ് �ൾ 21(1) �കാരം കരാ�കാരൻ നൽേക� ൈലസൻസിനാ�� അേപ� ______ൽആയിരി�ം.
        A:-Form V
േഫാം V
        B:-Form III
േഫാം III
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        C:-Form I
േഫാം I
        D:-Form IV
േഫാം IV
        Correct Answer:- Option-D
Question85:-Which section of the Equal Remuneration Act defines 'Remuneration'?
�ല� േവതന നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് '�തിഫലം' നിർവചി��ത്?
        A:-Section 2 (d)
െസ�ൻ 2 (ഡി)
        B:-Section 2 (g)
െസ�ൻ 2 (ജി)
        C:-Section 2 (c)
െസ�ൻ 2 (സി)
        D:-Section 2 (b)
െസ�ൻ 2 (ബി)
        Correct Answer:- Option-B
Question86:-The Government shall by notification in the Official Gazette constitute an agricultural workers welfare Fund for the ______.
സർ�ാർ ഔേദ�ാഗിക ഗസ�ിെല വി�ാപനം വഴി ______ നായി ഒ� കർഷകെ�ാഴിലാളി േ�മനിധി �പീകരി�ം.
        A:-Administration of the Scheme
�ീമിൻെറ അ�ിനിേ�ഷൻ
        B:-Administration of the Board
േബാർഡിൻെറ അ�ിനിേ�ഷൻ
        C:-Administration of the Fund
ഫ�ിൻെറ അ�ിനിേ�ഷൻ
        D:-Welfare of the Workers
െതാഴിലാളിക�െട േ�മം
        Correct Answer:- Option-D
Question87:-Which section of the Kerala Agricultural Workers Act deals with the duties of the Land Owners regarding the maintenance of register
and records?
േകരള കർഷകെ�ാഴിലാളി നിയമ�ിെല ഏത് വ��ാണ് രജി�റിൻെറ�ം േരഖക�െട�ം പരിപാലന�മായി ബ�െ��് ��ടമക�െട �മതലകൾ ൈകകാര�ം െച��ത്?
        A:-Section 10
െസ�ൻ 10
        B:-Section 36
െസ�ൻ 36
        C:-Section 14
െസ�ൻ 14
        D:-Section 16
െസ�ൻ 16
        Correct Answer:- Option-B
Question88:-What shall be the proportion of woman amongst the members appointed in the Advisory Committee formed under the Equal
Remuneration Act, 1976?
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�് �പീകരി� ഉപേദശക സമിതിയിൽ നിയമി� അംഗ�ളിൽ �ീ�െട അ�പാതം എ�യായിരി�ം?
        A:-One half
ഒ� പ�തി
        B:-One fourth
നാലിെലാ�്
        C:-One third
��ിെലാ�്
        D:-100%
100%
        Correct Answer:- Option-A
Question89:-Register of Agricultural Workers as per Kerala Agricultural Workers Rule shall be in form
േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് �ൾ �കാര�� കർഷകെ�ാഴിലാളിക�െട രജി�ർ _____ േഫാമിലായിരി�ം.
        A:-Form 4
േഫാം 4
        B:-Form 8
േഫാം 8
        C:-Form 7
േഫാം 7
        D:-Form 5
േഫാം 5
        Correct Answer:- Option-C
Question90:-As per the Equal Remuneration Act, 1976 allows the appropriate government to appoint officers for the implementation of the Act.
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�,് ഈനിയമം നട�ിലാ��തിനായി ഉേദ�ാഗ�െര നിയമി�ാൻ ഉചിതമായ സർ�ാരിെന അ�വദി��.
        A:-Section 5
െസ�ൻ 5
        B:-Section 6
െസ�ൻ 6
        C:-Section 9
െസ�ൻ 9
        D:-Section 10
െസ�ൻ 10
        Correct Answer:- Option-C
Question91:-Who is empowered to cancel the registration to the head load workers under the Kerala Head Load Workers Rules?
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾസ് �കാരം �മ� െതാഴിലാളിക�െട രജിേ�ഷൻ റ�ാ�ാൻ ആർ�ാണ് അധികാരം?
        A:-Assistant Labour Commissioner
അസി�ൻറ് േലബർ ക�ീഷണർ
        B:-District Labour Officer
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ
        C:-Appellate Authority
അ�ീൽ അേതാറി�ി
        D:-Deputy Labour Officer
െഡപ��ി േലബർ ഓഫീസർ
        Correct Answer:- Option-D
Question92:-Every claim regarding non - payment of wages under the Equal Remuneration Act shall be made in ______
�ല� േവതന നിയമ�ിന് കീഴി�� േവതനം നൽകാ�തിെന�റി�� എ�ാ െ�യി�ക�ം ______-ൽ നട�െ��ം.
        A:-Duplicate
ഡ��ിേ��്
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        B:-Quadruplicate
ക�ാ��ിേ��്
        C:-Triplicate
�ി�ിേ��്
        D:-A Single petition
ഒെരാ� െപ�ീഷൻ
        Correct Answer:- Option-C
Question93:-As per the Kerala Agricultural Workers Rule 1975 an application under Section 20(1) shall be made in ______.
േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് �ൾ 1975 �കാരം െസ�ൻ 20(1) �കാര�� ഒ� അേപ� ______-ൽ നൽകണം.
        A:-Form 6
േഫാം 6
        B:-Form 4
േഫാം 4
        C:-Form 3
േഫാം 3
        D:-Form 7
േഫാം 7
        Correct Answer:- Option-A
Question94:-As per the Equal Remuneration Act, 1976 every employer shall maintain a register in relation to the workers employed by him in _______
at the place of work.
1976-െല �ല� േവതന നിയമം അ�സരി�,് ഓേരാ െതാഴി�ടമ�ം േജാലി�ല�് _______-ൽ േജാലി െച�� െതാഴിലാളിക�മായി ബ�െ��് ഒ� രജി�ർ ��ിേ��താണ്.
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form D
േഫാം ഡി
        C:-Form B
േഫാം ബി
        D:-Form A
േഫാം എ
        Correct Answer:- Option-B
Question95:-The executive authority shall revise the register referred to in Section 35 of the Kerala Agricultural Workers act 1974, once in ________.
1974-െല േകരള അ�ികൾ�റൽ വർേ��് ആ�ിൻെറ െസ�ൻ 35-ൽ പരാമർശി�ിരി�� രജി�ർ എ�ിക��ീവ് അേതാറി�ി ________-ൽ ഒരി�ൽ പരി�രി�ം.
        A:-Two years
ര�് വർഷം
        B:-Five years
അ�് വർഷം
        C:-Ten years
ഏഴ് വർഷം
        D:-Three years
��് വർഷം
        Correct Answer:- Option-D
Question96:-As per the payment of Gratuity Act, 1972 notice of closure of establishment under Sub Rule (3) of Rule 3 shall be in form ________.
�ാ�വി�ി ആ�്, 1972-െല േപെ�ൻറ് �കാരം, �ൾ 3-െല സബ് �ൾ (3) �കാരം �ാപനം അട���ൽ േനാ�ീസ് ________-ൽആയിരി�ം.
        A:-Form C
േഫാം സി
        B:-Form A
േഫാം എ
        C:-Form E
േഫാം ഇ
        D:-Form D
േഫാം ഡി
        Correct Answer:- Option-A
Question97:-Application for temporary Registration of establishments employing contract labour under Kerala Contract Labour (Regulation and
Abolition) Rule 1974 shall be submitted in _______.
േകരള േകാൺ�ാ�് േലബർ (െറ�േലഷൻ ആൻഡ് അേബാളിഷൻ) �ൾ 1974 �കാരം കരാർ െതാഴിലാളികെള നിമയി���ാപന��െട താൽകാലിക രജിേ�ഷനാ�� അേപ�
_______-ൽ സമർ�ി�ം.
        A:-Form VIII
േഫാം VIII
        B:-Form VII
േഫാം VII
        C:-Form X
േഫാം X
        D:-Form IV
േഫാം IV
        Correct Answer:- Option-A
Question98:-According to the Kerala Head Load Workers Rules Register of head load workers under Rule 29 shall be in _____.
േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് �ൾസ് അ�സരി�് �ൾ 29-ന് കീഴി�� �മ� െതാഴിലാളിക�െട രജി�ർ _____-ൽആയിരി�ം.
        A:-Form IV
േഫാം IV
        B:-Form III
േഫാം III
        C:-Form V
േഫാം V
        D:-Form VI
േഫാം VI
        Correct Answer:- Option-A
Question99:-The Payment of Gratuity Act, 1972 came in to force on the ______.
േപെ�ൻറ് ഓഫ് �ാ�വി�ി നിയമം, 1972 ______-ന് നിലവിൽ വ�.
        A:-16th September 1972
1972 െസപ്�ംബർ 16
        B:-14th September 1973
1973 െസപ്�ംബർ 14
        C:-15th November 1972
1972 നവംബർ 15
        D:-15th August 1972
1972 ഓഗ�് 15
        Correct Answer:- Option-A
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Question100:-The Kerala Head Load Workers Act, 1978 was enacted in _______ of the Republic of India?
1978 െല േകരള െഹഡ് േലാഡ് വർേ��് ആ�് ഇ��ൻ റി��ി�ിൻെറ _______-ൽ നിലവിൽ വ�ത്.
        A:-14th Year
14-ആം വർഷം
        B:-29th year
29-ആം വർഷം
        C:-28th year
28-ആം വർഷം
        D:-27th year
27-ആം വർഷം
        Correct Answer:- Option-B
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