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DE-07/2024/001 

Maximum : 100 marks 

Time : 2 hours  

1. KSR Part II shall be deemed to have come into force from : 

(A) 1st November 1959 (B) 1st November 1956 
(C) 14th November 1959 (D) 14th November 1956 

 െക.eസ്‌.ആർ. പാർŨ് II  ————————  ന്‌ ്രപാബലയ്tിൽ വnതായി കണkാkും. 

(A) 1 നവംബർ 1959 (B) 1 നവംബർ 1956 

(C) 14 നവംബർ 1959 (D) 14 നവംബർ 1956 

2. The remuneration to hold Additional charge of a post is termed as : 

(A) Special allowance (B) Special pay 
(C) Additional pay (D) Charge allowance 

 oരു തസ്‌തികയുെട aധിക ചുമതല വഹിkുnതിനുll ്രപതിഫലെt വിളിkുnത്‌ : 

(A) സ്‌െപഷയ്ൽ aലവൻസ്‌ (B) ്രപേതയ്ക ശmളം 

(C) aധിക ശmളം (D) ചാർജ്‌ aലവൻസ്‌ 

3. An Officer who had 45 earned leave in his credit on 01/01/2023 applied for Leave without 
Allowance for 15 days. As the officer had sufficient number of leave with allowance in his 
credit, earned leave was sanctioned. Action of the Sanctioning Authority is : 

(A) Correct. Because nature of leave applied for by an officer can be altered, on 
administrative ground, at the option of the sanctioning authority 

(B) Irregular. Because nature of leave applied for by an officer cannot be altered 
at the option of the sanctioning authority 

(C) Correct, subject to ratification by Head of the Department 
(D) None of the above 

 01/01/2023 ന്‌ െ്രകഡിƃിൽ 45 ആർജിത aവധി uŪായിരുn oരു uേദയ്ാഗsൻ  

15 ദിവസേtk് aലവൻസ്‌ iലല്ാെത aവധിk് aേപkിcു. uേദയ്ാഗsന്‌ മതിയായ 
eŬം aവധിയും െ്രകഡിƃിൽ aലവൻസും ullതിനാൽ, ആർജിത aവധി aനുവദിcു. 
aനുമതി നൽകുn aേതാറിƃിയുെട നടപടി : 

(A) ശരിയാണ്‌. കാരണം, oരു uേദയ്ാഗsൻ aേപkിkുn aവധിയുെട സവ്ഭാവം 
aഡ്‌മിനിസ്‌േ്രടƃീവ്‌ aടിsാനtിൽ, aനുവദിkുn aേതാറിƃിയുെട 
ഓപ്‌ഷനിൽ മാƃാൻ കഴിയും 

(B) ്രകമരഹിതം. കാരണം oരു uേദയ്ാഗsൻ aേപkിkുn aവധിയുെട 
സവ്ഭാവം aനുവദിkുn aേതാറിƃിയുെട ഓപ്‌ഷനിൽ മാƃാൻ കഴിയിലല് 

(C) ശരിയാണ്‌, വകുp് േമധാവിയുെട aംഗീകാരtിന്‌ വിേധയമായി 

(D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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4. No commutation of leave shall be permitted on expiry of ————— from the date of 
sanction of leave. 

(A) 6 months (B) 1 year  
(C) 2 year (D) 3 year 

 ലീവ്‌ aനുവദിc തീയതി മുതൽ ————— കഴിയുേmാൾ ലീവ്‌ കmയ്ൂേŨഷൻ 
aനുവദിkിലല്.  

(A) 6 മാസം (B) 1 വർഷം 
(C) 2 വർഷം (D) 3 വർഷം 

5. The maximum period of leave that may be granted to an officer under suspension is : 

(A) 120 days  (B) 300 days  
(C) 180 days (D) Not Admissible 

 സസ്‌െപൻഷനിലുll oരു uേദയ്ാഗsന്‌ aനുവദിേckാവുn പരമാവധി aവധി 
കാലയളവ്‌ : 

(A) 120 ദിവസം (B) 300 ദിവസം 
(C) 180 ദിവസം (D) aനുവദനീയമലല് 

6. Special disability leave is debited against the leave account of : 

(A) Half pay leave  
(B) Casual leave 
(C) Not debited against the leave account  
(D) Earned leave 

 താെഴpറയുn ലീവ്‌ akൗŪിൽ നിn് ്രപേതയ്ക ൈവകലയ് aവധി െഡബിƃ് 
െചyെpടുnു : 

(A) പകുതി ശmളമുll aവധി 
(B) കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ 
(C) ലീവ്‌ akൗŪിൽ നിn് െഡബിƃ് െചയ്‌തിŨിലല് 
(D) സmാദിc aവധി 

7. If leave without allowance under appendix XII A/XII B/ XII C part I, KSR is granted to 
an officer who has not completed probation in the entry cadre, the benefits protected 
include : 

(A) Right to rejoin duty   
(B) Pay  
(C) Seniority   
(D) Both (A) and (B) 

 eൻ്രടി േകഡറിൽ െ്രപാേബഷൻ പൂർtിയാkാt oരു uേദയ്ാഗsന്‌ aനുബnം  

XII A/XII B/XII C പാർŨ് I, KSR ്രപകാരം aലവൻസിലല്ാെത aവധി aനുവദിkുകയാ 
െണŠിൽ പരിരkിkെpടുn ആനുകൂലയ്šളിൽ iനിpറയുnവ uൾെpടുnു  : 

(A) േജാലിയിൽ തിരിെക ്രപേവശിkാനുll aവകാശം 
(B) ശmളം 
(C) സീനിേയാറിƃി 
(D) (A) uം (B) uം  
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8. The maximum number of Leave Not Due that may be granted to an officer at a time is : 

(A) 120 days  (B) 90 days  

(C) 180 days  (D) 360 days 

 oരു uേദയ്ാഗsന്‌ oരു സമയം aനുവദിkാവുn പരമാവധി മുൻകൂർ aവധികളുെട 

eŬം : 

(A) 120 ദിവസം (B) 90 ദിവസം 

(C) 180 ദിവസം (D) 360 ദിവസം 

9. Paternity leave will allowed to be combined with other kinds of leave except : 

(A) Earned leave 

(B) LWA under appendix XII A part I, KSR 

(C) Half Pay Leave 

(D)  Commuted Leave 

 പിതൃതവ് aവധി ———————— oഴിെക മƃ് തരtിലുll aവധികളുമായി 

സംേയാജിpിkാൻ aനുവദിkും. 

(A) ആർജിത aവധി 

(B) aനുബnം XII A ഭാഗം I, KSR ്രപകാരം LWA 

(C) aർdേവതന aവധി 

(D) കmയ്ൂŨഡ്‌ aവധി 

10. An officer with no casual leave in his credit, without permission attended office late for 
three days during December. The appropriate action in such case is : 

(A) One day’s Earned Leave shall be forfeited 

(B) One day’s Commuted Leave shall be forfeited 

(C) One day’s Half Pay Leave shall be forfeited 

(D) Disciplinary action shall be initiated 

 കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ iലല്ാt oരു uേദയ്ാഗsൻ aനുമതിയിലല്ാെത ഡിസംബറിൽ മൂn് 

ദിവസം ൈവകി ഓഫീസിൽ ഹാജരായി. atരം സnർഭšളിൽ uചിതമായ നടപടി : 

(A) oരു ദിവസെt ആർജിത aവധി കŪുെകŨെpടും 

(B) oരു ദിവസെt കmയ്ൂŨഡ്‌ aവധി കŪുെകŨെpടും 

(C) oരു ദിവസെt aർdേവതന aവധി നƈമാകും കŪുെകŨെpടും 

(D) acടk നടപടി സവ്ീകരിേkŪതാണ്‌  
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11. Special casual leave for 15 days wide Appendix VII was allowed to be combined with 
earned leave for 10 days is : 

(A) Incorrect. Special casual leave shall not be combined with Earned Leave 

(B) Incorrect. Special casual leave shall only be combined with Casual Leave 

(C) Incorrect. Special casual leave shall not be combined with Ordinary Leave 

(D) Correct. Special casual leave shall be combined with Ordinary Leave 

 aനുബnം VII ്രപകാരം 15 ദിവസേtkുll സ്‌െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ്‌  

10 ദിവസേtk് ആർജിത aവധിയുമായി സംേയാജിpിkാൻ aനുവാദം നൽകിയിŨുŪ് :  

(A) ശരിയലല്. സ്‌െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ ആർജിത aവധിയുമായി 
സംേയാജിpിkിലല് 

(B) ശരിയലല്. സ്‌െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ കാഷവ്ൽ ലീവുമായി മാ്രതേമ 
സംേയാജിpിkുകയുllൂ 

(C) ശരിയലല്. സ്‌െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ സാധാരണ aവധിയുമായി 
സംേയാജിpിkിലല് 

(D) ശരിയാണ്‌. സ്‌െപഷയ്ൽ കാഷവ്ൽ ലീവ്‌ സാധാരണ aവധിയുമായി 
സംേയാജിpിkും 

12. LWA for study purpose, under Rule 91A may be granted to an officer with a minimum 
officiating or temporary service of ————— years. 

(A) 2 (B) 3  
(C) 5 (D) 10 

 പഠന ആവശയ്tിനായി, ചŨം 91A ്രപകാരം കുറŧത്‌ ————— വർഷെt 
താൽkാലിക േസവനമുll oരു uേദയ്ാഗsന്‌ eൽഡbƣുe aനുവദിkാവുnതാണ്‌. 

(A) 2 (B) 3  

(C) 5 (D) 10 

13. A Govt. Officer, on appointment to the Kerala State Construction Workers Welfare Fund 
Board, on deputation, handed over charge on 01/08/2022 AN and took charge under the 
foreign employer on 10/08/2022 FN. Joining time pay for the period from 02/08/2022 to 
09/08/2022 will have to be met by : 

(A) The Foreign Employer (B) The Government 
(C) As is mutually agreed to (D) None of the above 

 േകരള സംsാന നിർmാണെtാഴിലാളി േkമനിധി േബാർഡിൽ െഡപയ്ൂേŨഷനിൽ 
നിയമനം ലഭിc oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ 01/08/2022 ന്‌ ucയ്‌k് േശഷം ചുമതല 
ൈകമാറുകയും 10/08/2022 ന്‌ ucയ്‌k് മുm് വിേദശ െതാഴിലുടമയുെട കീഴിൽ 
ചുമതലേയൽkുകയും െചയ്‌തു. 02/08/2022 മുതൽ 09/08/2022 വെരയുll േജായനിംഗ്‌ 
ൈടം േപ നൽേകŪത്‌ ആരാണ്‌? 

(A) വിേദശ െതാഴിലുടമ (B) സർkാർ 

(C) പരസ്‌പര സmത്രപകാരം (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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14. Which among the following deductions shall be made from subsistence allowance? 

(A) Subscription to GPF  
(B) Amount due to court attachment 
(C) Recovery of loss to Government  
(D) Subscription to Group Insurance Scheme 

 താെഴpറയുnവയിൽ ഏതാണ്‌ uപജീവന aലവൻസിൽ നിn് കിഴിവുകൾ നൽേകŪത്‌? 

(A) GPF സബ്‌സ്‌്രകിപ്‌ഷൻ 

(B) േകാടതി aƃാc്െമn് കുടിƇികയുll തുക 

(C) ഗവെŭnിനുŪായ നƈം വീെŪടുkുക 

(D) ്രഗൂp് iൻഷുറൻസ്‌ പdതിയിേലkുll സബ്‌സ്‌്രകിപ്‌ഷൻ 

15. In the case of an officer applied for leave preparatory to retirement, the maximum 
Earned Leave that may be granted at a time shall be : 

(A) 180 days (B) 300 days  
(C) 240 days  (D) 90 days 

 വിരമിkലിനുll തyാെറടുpിനായി aവധിk് aേപkിc oരു uേദയ്ാഗsെn 
കാരയ്tിൽ, oരു സമയt് aനുവദിkാവുn പരമാവധി ആർജിത aവധി : 

(A) 180 ദിവസം (B) 300 ദിവസം 

(C) 240 ദിവസം (D) 90 ദിവസം 

16. In vacation department, accrual of earned leave to officiating officers for the first year of 
service is : 

(A) 1/22 (B) 1/11  
(C) 1/15 (D) Not Admissible 

 aവധിkാല വകുpിൽ, േസവനtിെn ആദയ് വർഷേtk് താൽkാലിക uേദയ്ാഗsർk് 
ആർജിത aവധി ലഭിkുnത്‌ : 

(A) 1/22 (B) 1/11  
(C) 1/15 (D) aനുവദനീയമലല് 

17. An officer got increment with effect from 01/11/2022. He was on leave without allowance 
without medical certificate from 01/06/2022 to 04/07/2022. When he will get the next 
increment? 

(A) 05/12/2023 (B) 01/12/2023  
(C) 01/11/2023  (D) None of the above 

 oരു uേദയ്ാഗsന്‌ 01/11/2022 മുതൽ iൻ്രകിെമn് ലഭിcു. aേdഹം 01/06/2022 മുതൽ 
04/07/2022 വെര െമഡിkൽ സർŨിഫിkƃ് iലല്ാെത aലവൻസിലല്ാെത 
aവധിയിലായിരുnു. eേpാഴാണ്‌ aേdഹtിന്‌ aടുt iൻ്രകിെമn് ലഭിkുക?  

(A) 05/12/2023 (B) 01/12/2023  
(C) 01/11/2023  (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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18. What is the number of Half Pay Leaves at the credit of an officer on 30/06/2023 if he 
entered Govt. service on 01/03/2010 and not availed any eligible leave? 

(A) 240 (B) 360  

(C) 260 (D) 120 

 01/03/2010  ന്‌ സർkാർ സർവീസിൽ ്രപേവശിkുകയും aർഹമായ aവധി 
eടുkാതിരിkുകയും െചയ്‌താൽ 30/06/2023 ന്‌ oരു uേദയ്ാഗsെn െ്രകഡിƃിെല aർd 
േവതന aവധികളുെട eŬം e്രതയാണ്‌? 

(A) 240 (B) 360  

(C) 260 (D) 120 

19. What is the maximum number of days that can be granted to adaptive mothers as Child 
Adoption Leave? 

(A) 180 days (B) 120 days  

(C) 160 days (D) 135 days 

 ശിശു ദെtടുkൽ aവധിയായി aഡാപ്‌ƃീവ്‌ amമാർk് aനുവദിkാവുn 
പരമാവധി aവധി ദിവസšൾ e്രതയാണ്‌? 

(A) 180 ദിവസം (B) 120 ദിവസം 

(C) 160 ദിവസം (D) 135 ദിവസം 

20. The re-fixation of pay contemplated under Rule 28 A of part I KSR in force prior to 
26/03/2006, is restored with effect from : 

(A) 01/07/2019 (B) 01/07/2014  

(C) 01/02/2016 (D) 01/02/2021 

 26/03/2006 ന്‌ മുm് ്രപാബലയ്tിലുll പാർŨ് I െകeസ്‌ആറിെn ചŨം 28 e ്രപകാരം 
നിർേdശിc ശmളം പുനർനിർണയിkുnത്‌ ————————  മുതൽ പുനഃsാപിkുnു. 

(A) 01/07/2019 (B) 01/07/2014  

(C) 01/02/2016 (D) 01/02/2021 

21. The Govt. may grant Advance increment for meritorious service. The rule is :  

(A) Rule 28 part I, KSR  (B) Rule 28 A part I, KSR 

(C) Rule 33 part I, KSR (D) Rule 34 part I, KSR 

 സ്‌തുതയ്ർഹമായ േസവനtിന്‌ സർkാർ aഡവ്ാൻസ്‌ iൻ്രകിെമn് aനുവദിkാം. 
നിയമം iതാണ്‌ :   

(A) ചŨം 28 ഭാഗം I, െക.eസ്‌.ആർ (B) ചŨം 28 A ഭാഗം I, െക.eസ്‌.ആർ 

(C) ചŨം 33 ഭാഗം I, െക.eസ്‌.ആർ (D) ചŨം 34 ഭാഗം I, െക.eസ്‌.ആർ 
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22. A substantive officer was in the scale of pay 51400-1200-52600-1300-56500-1400-60700-
1500-65200 ------------ 110300. His pay was 53900 on 01/07/2022 (Increment) and was 
promoted to officiate to a post carrying a scale of pay 55200-1300-56500-1400-60700-
1500- 65200-1600 ----------- 115300 with effect from 01/03/2023. Fix his pay on 01/07/2023. 

(A) 57900 (B) 56500  
(C) 55200 (D) 59300 

 51400-1200-52600-1300-56500-1400-60700-1500-65200 ----------- 110300 ശmള സ്‌െകയിലിൽ 
oരു ്രപധാന uേദയ്ാഗsൻ uŪായിരുnു. 01/07/2022 (iൻ്രകിെമn്) ന്‌ 53900 
രൂപയായിരുnു aേdഹtിെn ശmളം, 55200-1300-56500-1400-60700-1500-65200-1600-
---------- 115300 en സ്‌െകയിൽ ull oരു തസ്‌തികയിേലk് 01/03/2023 മുതൽ 
sാനkയƃം ലഭിcു. 01/07/2023 ന്‌ aേdഹtിെn ശmളം നിƆയിkുക. : 

(A) 57900 (B) 56500  
(C) 55200 (D) 59300 

23. A Govt. Servant born on 01/01/1968. He will be retire from service on superannuation : 

(A) 31/01/2024 (B) 31/12/2023  
(C) 31/12/2024 (D) 31/01/2023 

 01/01/1968 ന്‌ ജനിc oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ, eേpാഴാണ്‌ സൂpർആനുേവഷനിൽ 
aേdഹം സർവീസിൽ നിn് വിരമിkുക? 

(A) 31/01/2024 (B) 31/12/2023  
(C) 31/12/2024 (D) 31/01/2023 

24. An officer was drawing a pay of Rs.39300 with effect from 01/07/2019 in the scale of 
pay of 39300-1000-42300-1100-47800-1200 ----------- 83000. His next two increments were 
withheld without cumulative effect. What would be his pay on 01/07/2022? 

(A) 40300 (B) 41300  
(C) 42300 (D) 43400 

 39300-1000-42300-1100-47800-1200 ----------- 83000 en ശmള സ്‌െകയിലിൽ  oരു 
uേദയ്ാഗsൻ  01/07/2019 മുതൽ 39300 രൂപ ശmളം വാšുnു. aേdഹtിെn 
aടുt രŪ് വർdനവ്‌ സŦിത ഫലമിലല്ാെത തടŧുവcു. 01/07/2022 ന്‌ 
aേdഹtിെn ശmളം e്രതയായിരിkും? 

(A) 40300 (B) 41300  
(C) 42300 (D) 43400 

25. The maximum period of Compensation leave that can be taken by a Govt. Servant in a 
calendar year is : 

(A) 15 days (B) 12 days  
(C) 10 days (D) No limit 

 oരു കലŪർ വർഷtിൽ oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsന്‌ eടുkാൻ കഴിയുn 
േകാmൻേസഷൻ aവധിയുെട പരമാവധി കാലയളവ്‌ : 

(A) 15 ദിവസം (B) 12 ദിവസം 
(C) 10 ദിവസം (D) പരിധിയിലല് 
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26. A Pharmacist drawing a basic pay of 27900 in the scale of pay of Rs. 27900-800-31100-
63700 with effect from 01/05/2022 was appointed as clerk in Registration Department in 
the scale of pay of Rs. 26500-700-27900-800-31100 ----------- 60700 on advise of Kerala 
Public Service Commission. He was admitted to duty as clerk on 01/02/2023. What is his 
basic pay as on 01/02/2023? 

(A) 27900 (B) 28700  

(C) 26500 (D) 30300 

 27900-800-31100-63700 രൂപ ശmള സ്‌െകയിലിൽ 01/05/2022 മുതൽ 27900 aടിsാന 
ശmളം ലഭിkുn oരു ഫാർമസിs് േകരള പbിക്‌ സർവീസ്‌ കmീഷെn നിർേdശ 
്രപകാരം 26500-700-27900-800-31100 ----------- 60700 രൂപ ശmള സ്‌െകയിലിൽ 
രജിസ്‌േ്രടഷൻ വകുpിൽ kാർkായി നിയമിkെpŨു. 01/02/2023 ന്‌ aേdഹെt 
ഗുമസ്‌തനായി േജാലിയിൽ ്രപേവശിpിcു. 01/02/2023 െല aേdഹtിെn aടിsാന 
ശmളം e്രതയാണ്‌? 

(A) 27900 (B) 28700  

(C) 26500 (D) 30300 

27. The proposal to grant a pre-mature increment to an officer, shall be scrutinized by    
—————  before placing it in the cabinet. 

(A) Administrative Department  

(B) General Administration Department 

(C) Both Administrative Dept. and Finance Department 

(D) Administrative Department, General Administration Department and 
Finance Department 

 oരു uേദയ്ാഗsന്‌ ്രപീ-പകവ്ത iൻ്രകിെമn് നൽകാനുll നിർേdശം മ്രnിസഭയിൽ 
വയ്‌kുnതിനുമുm് —————  പരിേശാധിkും. 

(A) aഡ്‌മിനിസ്‌േ്രടƃീവ്‌ വകുp് 

(B) െപാതുഭരണ വകുp് 

(C) aഡ്‌മിനിസ്‌േ്രടƃീവ്‌ വകുpും ധനകാരയ് വകുpും 

(D) aഡ്‌മിനിസ്‌േ്രടƃീവ്‌ വകുp്, െപാതുഭരണ വകുp്, ധനകാരയ് വകുp് 

28. A clerk entered in service on 28/02/2023 FN. He will get his first increment on : 

(A) 01/02/2024 (B) 28/02/2024  

(C) 01/03/2024 (D) None of the above 

 28/02/2023  ന്‌ ucയ്‌k് മുm് oരു ഗുമസ്‌തൻ സർവീസിൽ ്രപേവശിcു. aേdഹtിന്‌ 
തെn ആദയ്െt iൻ്രകിെമn് eേpാൾ ലഭിkും? 

(A) 01/02/2024 (B) 28/02/2024  

(C) 01/03/2024 (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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29. The service book of a High School Assistant who died while in service should be retained  
for ————— by —————           

(A) 25 years, Headmaster of the School  

(B) 20 years, Headmaster of the School 

(C) 25 years, Deputy director of Education  

(D) 20 years, Deputy director of Education 

 സർവീസിലിരിെk മരിc ൈഹസ്‌കൂൾ aസിsnിെn സർവീസ്‌ ബുk് —————  കാലം 
വെര ————— സൂkിkണം. 

(A) 25 വർഷം, സ്‌കൂൾ െഹഡ്‌മാsർ  

(B) 20 വർഷം, സ്‌കൂൾ െഹഡ്‌ മാsർ 

(C) 25 വർഷം, വിദയ്ാഭയ്ാസ െഡപയ്ൂŨി ഡയറക്‌ടർ  

(D) 20 വർഷം, വിദയ്ാഭയ്ാസ െഡപയ്ൂŨി ഡയറക്‌ടർ 

30. An officer who is detained in custody on a criminal charge, shall be deemed to be under 
suspension if the duration of the custody is : 

(A) 48 hours or more (B) More than 48 hours 

(C) 24 hours or more (D) More than 24 hours 

 ്രകിമിനൽ കുƃം ചുമtി കsഡിയിൽ വയ്‌kുn oരു uേദയ്ാഗsെന കsഡിയുെട 
ൈദർഘയ്ം ————— ആെണŠിൽ സസ്‌െപൻഷനിലാെണn് കണkാkും. 

(A) 48 മണിkൂേറാ aതിൽ കൂടുതേലാ (B) 48 മണിkൂറിൽ കൂടുതൽ 

(C) 24 മണിkൂേറാ aതിൽ കൂടുതേലാ (D) 24 മണിkൂറിൽ കൂടുതൽ 

31. The period from 31.01.2022 to 02.03.2023 will be treated as : 

(A) One year one month 2 days  

(B) One year one month 1 day 

(C) One year one month 3 days  

(D) None of the above 

 31.01.2022 മുതൽ 02.03.2023 വെരയുll കാലയളവ്‌ താെഴpറയുn രീതിയിൽ 
പരിഗണിkും : 

(A) oരു വർഷം oരു മാസം 2 ദിവസം 

(B) oരു വർഷം oരു മാസം 1 ദിവസം 

(C) oരു വർഷം oരു മാസം 3 ദിവസം 

(D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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32. A candidate who was appointed temporarily as clerk on the advise of Employment 
exchange from 01/10/2020 for 179 days. Later she was appointed as clerk on 15/07/2021 
on the advise of Kerala PSC in the same department and subscribed SLI and GIS. Her 
first increment was due on : 

(A) 01/01/2022 (B) 15/01/2022  

(C) 01/07/2022  (D) 15/07/2022 

 eംേpായ്‌െമn് eക്‌സ്‌േചŦിെn uപേദശ്രപകാരം 01/10/2020 മുതൽ 179 ദിവസേtk് 
താൽkാലികമായി kാർkായി uേദയ്ാഗാർtി നിയമിതയായി. പിnീട്‌ aേത വകുpിൽ 
േകരള പി.eസ്‌.സിയുെട uപേദശ്രപകാരം 15/07/2021 ന്‌ kാർkായി നിയമിതയായി.  SLI 
യിലും GIS യിലും സബ്‌സൈ്രകബ്‌ െചയ്‌തു. aവളുെട ആദയ്െt വർdനവ്‌ 
eേpാഴാണ്‌? 

(A) 01/01/2022 (B) 15/01/2022  

(C) 01/07/2022 (D) 15/07/2022 

33. A Head Clerk on higher grade (Third time bound higher grade) scale of pay of  
43400-91200 is promoted as Junior Superintendent on regular basis with effect from 
01/02/2022 in the same scale of pay 43400-91200. State the rule under which his pay is  
regulated : 

(A) Rule 28 (B) Rule 28 A  

(C) Rule 30 (D) Rule 37(a) 

 uയർn േ്രഗഡ്‌ (മൂnാം തവണ uയർn േ്രഗഡ്‌) 43400-91200 ശmള സ്‌െകയിലിൽ oരു 
െഹഡ്‌ kാർk് 01/02/2022 മുതൽ 43400-91200 en aേത ശmള സ്‌െകയിലിൽ 
ജൂനിയർ സൂ്രപŪായി sാനkയƃം നൽകുnു. aവെn ശmളം ഏത്‌ നിയമtിന്‌ 
കീഴിലാണ്‌ നിയ്രnിതം en് ്രപസ്‌താവിkുക? 

(A) ചŨം 28 (B) ചŨം 28 A 

(C) ചŨം 30 (D) ചŨം 37(a) 

34. A Deputy director in Kerala State Audit Department drawing a basic pay of Rs.85,000 in 
the scale of pay 63700-123700 from 01/05/2021 was promoted as Deputy Director (H.G) 
in the scale of pay 95600-153200 on 05/12/2022. His pay on the date of promotion can be 
fixed at Rs. __________ (Abstract of master scale ----------- 79000-2000-89000-2200- 
97800 -----------) 

(A) 87000 (B) 89000  

(C) 91200 (D) 95600 

 01/05/2021 മുതൽ 63700-123700 രൂപ ശmള സ്‌െകയിലിൽ 85,000 രൂപ aടിsാന 
ശmളം ലഭിkുn േകരള േsƃ് ഓഡിƃ് വകുpിെല െഡപയ്ൂŨി ഡയറക്‌ടർk് 
05/12/2022 ന്‌ 95600-153200 ശmള സ്‌െകയിലിൽ െഡപയ്ൂŨി ഡയറക്‌ടറായി (H.G) 
sാനkയƃം നൽകി. െ്രപാേമാഷൻ തീയതിയിൽ aേdഹtിന്‌ െറ ശmളം —————
രൂപയായി നിƆയിkാം (മാsർ സ്‌െകയിലിെn സം്രഗഹം ----------- 79000-2000-89000-
2200-97800 -------------) 

(A) 87000 (B) 89000  

(C) 91200 (D) 95600 
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35. Rule applicable in the fixation of pay consequent on promotion to a post carrying higher 
time scale of pay, the minimum of which exceeds 95600 is ————— KSR, Part I. 

(A) 37(b) (B) 37(a)  

(C) 28 (D) 28A 

 ശmളtിെn uയർn  സമയ സ്‌െകയിൽ വഹിkുn തസ്‌തികയിേലk് sാനkയƃം 
നൽകുnതിെn ഫലമായി ശmളം നിƆയിkുnതിൽ ബാധകമായ നിയമം,  aതിൽ 
ഏƃവും കുറŧത്‌ 95600 കവിയുnത്‌ —————  െകeസ്‌ആർ, ഭാഗം I. 

(A) 37(b) (B) 37(a) 

(C) 28 (D) 28A 

36. LWA upto ————— days taken under provision to rule 102, part I, KSR in 
continuation of maternity leave will count for pension. 

(A) 20 days (B) 30 days  

(C) 60 days (D) 90 days 

 ്രപസവാവധിയുെട തുടർcയായി െക.eസ്‌.ആർ, ഭാഗം I, ചŨം 102 ്രപകാരം ————— 
ദിവസം വെര eൽ.ഡbƣു.e െപൻഷനായി കണkാkും. 

(A) 20 ദിവസം (B) 30 ദിവസം 

(C) 60 ദിവസം (D) 90 ദിവസം 

37. A Senior clerk having 22 years of service retired on 31/05/2020. He was drawing a basic 
pay of Rs. 45000 during the last one year. What is his monthly pension? 

(A) 16500 (B) 33000  

(C) 11500 (D) None of these 

 22 വർഷെt സർവീസുll oരു സീനിയർ kാർk് 31/05/2020 ന്‌ വിരമിcു. കഴിŧ 
oരു വർഷമായി 45,000 രൂപയാണ്‌ aടിsാന ശmളം. aയാളുെട ്രപതിമാസ െപൻഷൻ 
e്രതയാണ്‌? 

(A) 16500 (B) 33000 

(C) 11500 (D) iവെയാnും iലല് 

38. A driver in Health Dept. entered Govt. Service on 01/04/2012 F.N. and retired on 
31/03/2021. No unqualified period during service. (Leap years-2016 and 2020). What is 
the pension for which he is eligible? 

(A) Ex-gratia pension (B) Superannuation pension  

(C) Retiring pension  (D) None of these 

 ആേരാഗയ് വകുpിെല oരു ൈ്രഡവർ 01/04/2012 ന്‌ ucയ്‌k് മുm് സർkാർ സർവീസിൽ 
്രപേവശിc് 31/03/2021ന്‌ വിരമിcു. േസവന േവളയിൽ േയാഗയ്തയിലല്ാt കാലയളവ്‌ 
iലല്. (aധിവർഷšൾ-2016, 2020) aയാൾk് aർഹതയുll 'െപൻഷൻ' enാണ്‌? 

(A) eക്‌സ്‌-േ്രഗഷയ് െപൻഷൻ (B) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ 

(C) വിരമിkൽ െപൻഷൻ (D) iവെയാnും iലല് 
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39. An Assistant Engineer working in PWD resigned from service to take up a private 
employment with higher monetary benefits. Who is the officer competent to accept the 
resignation? 

(A) Head of office  (B) District Collector  
(C) Principal Secretary  (D) Appointing Authority 

 െപാതുമരാമt് വകുpിൽ േജാലി െചyുn aസിsn് eŦിനീയർ uയർn സാmtിക 
ആനുകൂലയ്šളുll സവ്കാരയ് േജാലി ഏെƃടുkുnതിനായി സർവീസ്‌ രാജിവcു. രാജി 
സവ്ീകരിkാൻ േയാഗയ്തയുll uേദയ്ാഗsൻ ആരാണ്‌? 

(A) ഓഫീസ്‌ േമധാവി (B) ജിലല്ാ കളക്‌ടർ 

(C) ്രപിൻസിpൽ െസ്രകŨറി (D) നിയമന aധികാരി 

40. Two increment of an officer who was drawing a pay of Rs.38300 in the scale of pay 
31100-900-38300-1000-42300-1100-47800 ---------- 66800 with effect from 01/07/2019 was 
barred with cumulative effect on conclusion of a disciplinary proceedings on 01/12/2019. 
What will be his pay as on 01/07/2022? 

(A) 38300 (B) 39300  
(C) 41300 (D) None of these 

 01/07/2019 മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരുn 31100-900-38300-1000-42300-1100-47800  
----------- 66800 ശmള സ്‌െകയിലിൽ 38300 രൂപ ശmളം വരുn ആർŨ് ഓഫീസറുെട രŪ് 
iൻ്രകിെമnുകൾ 01/12/2019 ന്‌ acടk നടപടി തീരുമാനമായി സŦിത്രപഭാവേtാെട 
തടŧു. 01/07/2022 െല aേdഹtിെn ശmളം e്രതയായിരിkും? 

(A) 38300 (B) 39300  
(C) 41300 (D) iവെയാnും iലല് 

41. The minimum amount of DCRG admissible to an officer who resigns from service is : 

(A) 2 months emolument (B) Six times emolument 
(C) Not at all admissible (D) None of these 

 സർവീസിൽ നിn് രാജിവയ്‌kുn oരു uേദയ്ാഗsന്‌ aനുവദനീയമായ ഏƃവും കുറŧ 
ഡിസിആർജി തുക : 

(A) 2 മാസെt േവതനം (B) ആറുമടš് ശmളം 
(C) oŨും aനുവദനീയമലല് (D) iവെയാnും iലല് 

42. Family Pension at normal rate is : 

(A) 30% of the pension before commutation 
(B) 30% of the pension after commutation 
(C) 30% of the basic pay last drawn 
(D) None of these 

 സാധാരണ നിരkിൽ കുടുംബ െപൻഷൻ : 
(A) കmയ്ൂേŨഷന്‌ മുmുll െപൻഷെn 30% 

(B) കmയ്ൂേŨഷന്‌ േശഷം െപൻഷെn 30% 

(C) aവസാനമായി പിൻവലിc aടിsാന ശmളtിെn 30%  

(D) iവെയാnും iലല് 
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43. The maximum period upto which Family pension at higher rate will be authorised to an 
officer whose date of birth is 31/05/1964 and Date of retirement is 31/05/2020 : 

(A) 30/05/2027 (B) 31/05/2027  

(C) 30/05/2026 (D) 31/05/2026 

 ജനനtീയതി 31/05/1964 uം വിരമിkൽ തീയതി 31/05/2020 uം ആയ oരു 
uേദയ്ാഗsന്‌ uയർn നിരkിൽ കുടുംബ െപൻഷൻ aനുവദിkുn പരമാവധി 
കാലയളവ്‌ : 

(A) 30/05/2027 (B) 31/05/2027  

(C) 30/05/2026 (D) 31/05/2026 

44. The certification of disability for Invalid Pension in the case of Gazetted Officers, will 
have to be done by : 

(A) The Director of Health Service (B) A Civil Surgeon 

(C) A medical Board (D) None of these 

 ഗസƃഡ്‌ ഓഫീസർമാരുെട കാരയ്tിൽ aസാധുവായ െപൻഷനുll ൈവകലയ്tിെn 
സർŨിഫിേkഷൻ താെഴpറയുnവരിൽ ആരാണ്‌ െചേyŪത്‌? 

(A) ഡയറക്‌ടർ ഓഫ്‌ െഹൽt് സർവീസ്‌ (B) oരു സിവിൽ സർജൻ 

(C) oരു െമഡിkൽ േബാർഡ്‌ (D) iവെയാnും iലല് 

45. An officer proceeds on invalid pension with effect from 01/01/2022, his 53-rd birthday, 
when he was completed 25 years of qualifying service. In such case maximum admissible 
weightage in Qualifying Service will be : 

(A) 2 years (B) 1 year  

(C) 3 years (D) Nil 

 25 വർഷെt േയാഗയ്താ േസവനം പൂർtിയാkിയ oരു uേദയ്ാഗsൻ തെn 53-ആം 
ജnദിനമായ 01/01/2022 മുതൽ aസാധുവായ െപൻഷനിൽ തുടരുnു. atരം 
സnർഭšളിൽ േയാഗയ്താ േസവനtിൽ aനുവദനീയമായ പരമാവധി െവയ്‌േƃജ്‌ 
iനിpറയുnവയായിരിkും : 

(A) 2 വർഷം (B) 1 വർഷം 

(C) 3 വർഷം (D) iലല് 

46. The ceiling for availing Half Pay Leave, Preparatory to retirement : 

(A) 120 days  (B) 180 days  

(C) 300 days  (D) No ceiling 

 വിരമിkലിനുll തyാെറടുp്, പകുതി ശmള aവധി ലഭിkുnതിനുll പരിധി : 

(A) 120 ദിവസം (B) 180 ദിവസം 

(C) 300 ദിവസം (D) പരിധിയിലല് 
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47. In the case of transfers involving change of residence, time admissible for a road journey 
of 151 Km is : 

(A) 2 days (B) 1 day  
(C) 3 days (D) None of these 

 ്രടാൻസ്‌ഫറുമായി ബnെpŨ് താമസsലം മാറുn കാരയ്tിൽ,  

151 കിേലാമീƃർ േറാഡ്‌ യാ്രതയ്‌k് aനുവദനീയമായ സമയം  : 
(A) 2 ദിവസം (B) 1 ദിവസം  
(C) 3 ദിവസം (D) iവെയാnും iലല് 

48. A Govt. servant on maternity leave from 01/01/2022 applied for leave without allowance 
till 20/08/2022 in continuation of maternity leave. She was drawing a basic pay of  
Rs. 27200 from 01/12/2021. Her next increment date : 

(A) 01/07/2023 (B) 27/08/2023  
(C) 01/08/2023  (D) 01/12/2022 

 01/01/2022 മുതൽ ്രപസവാവധിയിലുll oരു സർkാർ ജീവനkാരി ്രപസവാവധിയുെട 
തുടർcയായി 20/08/2022 വെര aലവൻസിലല്ാt aവധിk് aേപkിcു. aവൾ 
01/12/2021 മുതൽ aടിsാന ശmളം 27200 രൂപ വാšുകയായിരുnു. aവളുെട 
aടുt iൻ്രകിെമn് തീയതി? 

(A) 01/07/2023 (B) 27/08/2023  
(C) 01/08/2023  (D) 01/12/2022 

49. An Auditor in the State Audit Department with a pay of Rs. 40300 with effect from 
01/06/2022 in the scale of pay 39300-1000-42300-1100-47800 --------- 83000 was 
appointed to the post of Secretariate Assistant in an identical scale of pay with effect 
from 01/01/2023, on the advise of the PSC. What was his pay in the new post on 
01/01/2023? 

(A) 39300 (B) 40300  
(C) 42300 (D) 41300 

 01/06/2022 മുതൽ 39300-1000-42300-1100-47800 ----------- 83000 en ശmള 
സ്‌െകയിലിൽ oരു ഓഡിƃർ സംsാന ഓഡിƃ് വകുpിൽ 40300 രൂപ ശmളം വാšുnു. 
aേdഹെt പി.eസ്‌.സി.യുെട നിർേdശ ്രപകാരം 01/01/2023 മുതൽ സമാന ശmള 
സ്‌െകയിലിൽ െസ്രകŨറിേയƃ് aസിsn് തസ്‌തികയിേലk് നിയമിcു. 01/01/2023 ന്‌ 
പുതിയ തസ്‌തികയിൽ aേdഹtിെn ശmളം e്രതയായിരുnു? 

(A) 39300 (B) 40300  
(C) 42300 (D) 41300 

50. A clerk drawing a pay of Rs. 31100 on 01/03/2022 in the scale of pay 26500-700-27900-
800-31100-900-38300-1000-42300 --------- 60700 was granted time bound higher grade for 
8 years in the entry post on 01/06/2022. As she did not possess the prescribed test 
qualification for promotion as Senior Clerk the scale of sanctioned was 27900-800-31100-
900-38300 --------- 63700. What was her pay as on 01/06/2022? 

(A) 32900 (B) 32000  
(C) 39300 (D) 31100 

 26500-700-27900-800-31100-900-38300-1000-42300 ----------- 60700 enീ സ്‌െകയിലിൽ 
01/03/2022 ന്‌ 31100 രൂപ ശmളം ലഭിkുn oരു kാർkിന്‌ 01/06/2022 ന്‌ eൻ്രടി 
േപാsിൽ 8 വർഷേtk് സമയബnിതമായ uയർn േ്രഗഡ്‌ aനുവദിcു. സീനിയർ 
kാർk് ആയി sാനkയƃം ലഭിkുnതിനുll നിർdിƈ െടs് േയാഗയ്തയിലല്ാtതിനാൽ 
aനുവദിc സ്‌െകയിൽ 27900-800-31100-900-38300 ----------- 63700 ആയിരുnു. 
01/06/2022 െല aവളുെട ശmളം e്രതയായിരുnു? 

(A) 32900 (B) 32000  
(C) 39300 (D) 31100 
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51. An officer’s date of retirement is 30.11.2025. After completing 25 years of qualifying 
service, he was permitted at his request to retire from service on 31.05.2023. What is the 
pension to which he is eligible for?   

(A) Superannuation pension (B) Retiring pension 

(C) Invalid Pension (D) Compensation pension 

 oരു uേദയ്ാഗsെn വിരമിkൽ തീയതി 30.11.2025 ആണ്‌. 25 വർഷെt േയാഗയ്താ 
േസവനം പൂർtിയാkിയ േശഷം aേdഹtിെn aഭയ്ർtന ്രപകാരം 31.05.2023 ന്‌ 
സർവീസിൽ നിn് വിരമിkാൻ aനുമതി ലഭിcു. aയാൾk് aർഹതയുll െപൻഷൻ 
enാണ്‌?   

(A) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ (B) വിരമിkൽ െപൻഷൻ 

(C) aസാധുവായ െപൻഷൻ (D) നƈപരിഹാര െപൻഷൻ 

52. The authority who permits the voluntary retirement of an officer is : 

(A) Government  (B) Appointing authority 

(C) Head of the Dept. (D) Head of office 

 oരു uേദയ്ാഗsെn സവ്േമധയാ വിരമിkൽ aനുവദിkുn aധികാരി : 

(A) സർkാർ  (B) നിയമന aധികാരി 

(C) വകുp് േമധാവി (D) ഓഫീസ്‌ േമധാവി 

53. A Govt. servant retired on superannuation on 31.05.2023. She has a total service of 
25 years of which the first 8 years of part time contingent service. What is her  
qualifying service for pension? 

(A) 17 years (B) 25 years 

(C) 22 years (D) 21 years 

 oരു സർkാർ uേദയ്ാഗsൻ 31.05.2023 ന്‌ സൂpർആനുേവഷനിൽ വിരമിcു. aവൾk് 
െമാtം 25 വർഷം േസവനമുŪ്. ആദയ്െt 8 വർഷം പാർŨ് ൈടം സംേയാജിത േസവനം. 
െപൻഷനുll aവളുെട േയാഗയ്താ േസവനം enാണ്‌?  

(A) 17 വർഷം (B) 25 വർഷം 

(C) 22 വർഷം (D) 21 വർഷം 

54. An officer with qualifying service 15 years retired from service on 31.12.2022. His 
average emolument for pension is Rs.32000. What is his monthly pension? 

(A) 11500 (B) 8000  

(C) 16000 (D) None of the Above 

 15 വർഷെt േയാഗയ്തയുll uേദയ്ാഗsൻ 31.12.2022 ന്‌ സർവീസിൽ നിn് വിരമിcു. 
െപൻഷനുll aേdഹtിെn ശരാശരി േവതനം 32000 രൂപയാണ്‌. aയാളുെട ്രപതിമാസ 
െപൻഷൻ e്രതയാണ്‌?  

(A) 11500 (B) 8000  

(C) 16000 (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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55. What is the Form in which application for nomination for payment of arrears of pension 
is to be submitted? 

(A) Form No.13 (B) Form No.14  
(C) Form No.15 (D) Form No. 16 

 െപൻഷൻ കുടിƇിക aടയ്‌kുnതിനുll നാമനിർേdശtിനുll aേപk സമർpിേkŪ 
േഫാം ഏതാണ്‌? 

(A) േഫാം നmർ 13 (B) േഫാം നmർ 14 

(C) േഫാം നmർ 15 (D) േഫാം നmർ 16 

56. Average emolument for pension is calculated on the basis of the basic pay drawn for the 
last –––––––––– months of service. 

(A) 12  (B) 10 
(C) 6 (D) 24 

 aവസാനെt –––––––––– മാസ േസവനtിെn aടിsാന ശmളtിെn 
aടിsാനtിലാണ്‌ െപൻഷനുll ശരാശരി േവതനം കണkാkുnത്‌. 

(A) 12  (B) 10 
(C) 6 (D) 24 

57. The minimum service required for superannuation pension is : 

(A) 9 years  (B) 9 years 6 months  
(C) 9 years 1 day  (D) 9 years 6 months 1 day 

 സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷന്‌ ആവശയ്മായ ഏƃവും കുറŧ േസവനം : 

(A) 9 വർഷം  (B) 9 വർഷം 6 മാസം  

(C) 9 വർഷം 1  ദിവസം  (D) 9 വർഷം 6 മാസം 1 ദിവസം 

58. The maximum limit of DCRG from 01/04/2021 is Rs. : 

(A) 10 lakhs (B) 12 lakhs 
(C) 14 lakhs (D)  17 lakhs 

 01/04/2021 മുതൽ ഡിസിആർജിയുെട പരമാവധി പരിധി ———————————— രൂപയാണ്‌. 

(A) 10 ലkം (B) 12 ലkം  

(C) 14 ലkം (D) 17 ലkം  

59. What is the maximum amount of pension that can be commuted? 

(A) 20% (B) 10% 
(C) 40% (D) 50% 

 iളവ്‌ െചyാവുn പരമാവധി െപൻഷൻ തുക e്രതയാണ്‌?  

(A) 20% (B) 10% 
(C) 40% (D) 50% 
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60. The pension ceases to be payable, if it remains undrawn for more than –––––––––– 
years. 

(A) 1 (B) 2 

(C) 3 (D) None of the above 

 ———————— വർഷtിൽ കൂടുതൽ െപൻഷൻ പിൻവലിkാെത തുടരുകയാെണŠിൽ 
െപൻഷൻ നൽകുnത്‌ aവസാനിpിkും. 

(A) 1 (B) 2 

(C) 3 (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 

61. Medical examination is not required for commutation of pension in the case of 
superannuation pension if the application for commutation is made : 

(A) within 4 years of the date of retirement 

(B) within 3 years of the date of retirement 

(C) within 2 years of the date of retirement 

(D) within 1 year of the date of retirement 

 ———————— കmയ്ൂേŨഷനായി aേപk നൽകിയിŨുെŪŠിൽ, സൂpർaനുേവഷൻ 
െപൻഷെn കാരയ്tിൽ െപൻഷൻ കmയ്ൂേŨഷനായി െമഡിkൽ പരിേശാധന ആവശയ്മിലല്.  

(A) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 4 വർഷtിനുllിൽ 

(B) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 3 വർഷtിനുllിൽ 

(C) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 2 വർഷtിനുllിൽ 

(D) വിരമിkൽ തീയതി മുതൽ 1 വർഷtിനുllിൽ 

62. When an employee is allowed to retire from service while in leave not due, the 
retirement will be effective from? 

(A) Date of completion of leave 

(B) Date of commencement of leave 

(C) Date of receipt of order sanctioning retirement 

(D) None of the above 

 മുൻകൂർ aവധിയിലുll സമയt് oരു ജീവനkാരെന സർവീസിൽ നിn് വിരമിkാൻ 
aനുവദിkുേmാൾ, വിരമിkൽ ———————— മുതൽ ്രപാബലയ്tിൽ വരും. 

(A) aവധി പൂർtിയാkിയ തീയതി 

(B) aവധി ആരംഭിkുn തീയതി 

(C) വിരമിkൽ aനുമതി നൽകുn utരവ്‌ ലഭിc തീയതി 

(D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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63. The minimum qualifying service required for a pensioner for the admissibility of  
Death-cum-retirement gratuity : 

(A) 10 years (B) 2 years 

(C) 5 years (D) No minimum limit 

 െഡt്-കം-റിŨയർെമn് ്രഗാƃുവിƃിയുെട സവ്ീകാരയ്തയ്‌kായി oരു െപൻഷൻകാരന്‌ 
ആവശയ്മായ ഏƃവും കുറŧ േയാഗയ്താ േസവനം : 

(A) 10 വർഷം (B) 2 വർഷം 

(C) 5 വർഷം (D) മിനിമം പരിധിയിലല് 

64. A pensioner commuted a portion of his pension for the first time after retirement, when 
he is 60 years of age (commutation factor 9.81). The commuted portion of pension will be 
restored after a period of : 

(A) 10 years (B) 12 years 

(C) 15 years (D) 20 years 

 oരു െപൻഷൻകാരൻ വിരമിc േശഷം ആദയ്മായി 60 വയs് തികയുേmാൾ തെn 
െപൻഷെn oരു ഭാഗം കmയ്ൂŨ് െചയ്‌തു. (കmയ്ൂേŨഷൻ ഫാക്‌ടർ 9.81) ————————— 
കാലയളവിന്‌ േശഷം െപൻഷെn കmയ്ൂŨഡ്‌ ഭാഗം പുനഃsാപിkും. 

(A) 10 വർഷം (B) 12 വർഷം 

(C) 15 വർഷം (D) 20 വർഷം 

65. The fraction of less than a half year will be rounded to the next completed year for the 
calculation of qualifying service for : 

(A) Maximum service for pension (B) Minimum service for pension 

(C) Both (A) and (B) (D) None of the above 

 ————— നുേവŪി േയാഗയ്താ േസവനം കണkാkുnതിനായി aര വർഷtിൽ 
താെഴയുll ഭാഗം aടുt പൂർtിയായ വർഷtിേലk് റൗŪ് െചyും. 

(A) െപൻഷനുll പരമാവധി േസവനം (B) െപൻഷനുll മിനിമം േസവനം 

(C) (A) uം (B) uം (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 

66. Who is authorised to issue pension payment order? 

(A) District treasury officer (B) Head of the department 

(C) Government (D) Accountant General 

 െപൻഷൻ േപയ്‌െമn് ഓർഡർ നൽകാൻ ആർkാണ്‌ aധികാരം? 

(A) ജിലല്ാ ്രടഷറി ഓഫീസർ (B) വകുp് േമധാവി 

(C) സർkാർ (D) akൗŪn് ജനറൽ 
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67. For computation of DCRG, 32 years and 1 day would be reckoned as : 

(A) 32 years (B) 33 years 

(C) 30 years (D) None of these 

 ഡിസിആർജി കണkാkുnതിന്‌, 32 വർഷവും 1 ദിവസവും ———————— ആയി 
കണkാkും. 

(A) 32 വർഷം (B) 33 വർഷം 

(C) 30 വർഷം (D) iവെയാnും iലല് 

68. Terminal surrender of earned leave is inadmissible for : 

(A) Resignation (B) Superannuation pension 

(C) Invalid pension (D) Retiring pension 

 ആർജിത aവധിയുെട സറŪർ iനിpറയുnവയ്‌k് aനുവദനീയമലല് : 

(A) രാജി (B) സൂpർആനുേവഷൻ െപൻഷൻ 

(C) aസാധുവായ െപൻഷൻ (D) വിരമിkൽ െപൻഷൻ 

69. A Retired Govt. employee died on 16/01/2023. His family will get family pension from : 

(A) 17/01/2023 (B) 01/02/2023  

(C) 01/01/2023 (D) None of the above 

 വിരമിc സർkാർ ജീവനkാരൻ 16/01/2023 ന്‌ മരിcു. enു മുതലാണ്‌ 
aേdഹtിെn കുടുംബtിന്‌ കുടുംബ െപൻഷൻ ലഭിkുക? 

(A) 17/01/2023 (B) 01/02/2023  

(C) 01/01/2023 (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 

70. From the given details, find the Death cum Retirement Gratuity admissible to a head 
clerk who retired from service on 30/04/2023 : 

 Qualifying service - 16 years 
 Last pay drawn - 46700 
 DA admissible - 7% 

(A) 399752 (B) 373600 

(C) 799504 (D) 747200 

 നൽകിയിരിkുn വിശദാംശšളിൽനിn്, 30/04/2023 ന്‌ സർവീസിൽ നിn് വിരമിc 
െഹഡ്‌ kാർkിന്‌ സവ്ീകാരയ്മായ െഡt്-കം-റിŨയർെമന്‌റ്‌ ്രഗാƃുവിƃി കെŪtുക. 

 േയാഗയ്താ േസവനം - 16 വർഷം 

 aവസാനമായി ലഭിc ശmളം - 46700 

 ഡിe aനുവദനീയം - 7% 

(A) 399752 (B) 373600 
(C) 799504 (D) 747200 
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71. “Future good conduct shall be an implied condition of every grant of pension.” Quote the 
rule : 

(A) Rule 12 KSR part I (B) Rule 12 KSR part III 

(C) Rule 2 KSR part I (D) Rule 2 KSR part III 

 "ഭാവിയിെല നലല് െപരുമാƃം ഓേരാ െപൻഷൻ aനുവദിkുnതിെnയും പേരാkമായ 
നിബnനയായിരിkണം." നിയമം udരിkുക : 

(A) ചŨം 12 KSR ഭാഗം I (B) ചŨം 12 KSR ഭാഗം III 

(C) ചŨം 2 KSR ഭാഗം I (D) ചŨം 2 KSR ഭാഗം III 

72. The liabilities of an employee should be quantified and intimated to him before 
retirement if possible or after retirement within a period of : 

(A) One year (B) Two year 

(C) Three year (D) None of these 

 oരു ജീവനkാരെn ബാധയ്തകൾ കണkാkുകയും സാധയ്െമŠിൽ വിരമിkലിന്‌ മുേmാ 
റിŨയർെമnിന്‌ േശഷം ––––––––– കാലയളവിനുllിേലാ aയാെള aറിയിkുകയും േവണം. 

(A) oരു വർഷം (B) 2 വർഷം 

(C) 3 വർഷം (D) iവെയാnും iലല് 

73. If the withhold increment could not be given effect before the retirement, the monetary 
value equivalent to the amount of increment may be recovered from the ––––––––––– of 
the employee.  

(A) Pension (B) DCRG 

(C) Terminal surrender (D) Commutation amount 

 റിŨയർെമnിന്‌ മുm് തടŧ് വc iൻ്രകിെമn് ്രപാബലയ്tിൽ വരുtാൻ 
കഴിയുnിെലല്Šിൽ, iൻ്രകിെമnിെn തുകയ്‌k് തുലയ്മായ പണ മൂലയ്ം ജീവനkാരെn 
––––––––––– ൽ നിn് വീെŪടുkാം. 

(A) െപൻഷൻ (B) ഡിസിആർജി 

(C) െടർമിനൽ സറŪർ (D) കmയ്ൂേŨഷൻ തുക 

74. Allowance granted in deserving cases to an employee dismissed for misconduct  : 

(A) Compensation allowance (B) Invalid pension 

(C) Ex-gratia pension (D) Compassionate allowance 

 േമാശം െപരുമാƃtിെn േപരിൽ പിരിcുവിടെpŨ ജീവനkാരന്‌ aർഹമായ 
േകസുകളിൽ ———————— aലവൻസ്‌ aനുവദിkും. 

(A) നƈപരിഹാര aലവൻസ്‌ (B) aസാധുവായ െപൻഷൻ 

(C) eക്‌സ്‌-േ്രഗഷയ് െപൻഷൻ (D) aനുകmയുll aലവൻസ്‌ 
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75. Period of service of a full time contingent employee, absorbed in regular establishment, 

count for pension : 

(A) 50% (B) 100% 

(C) 60% (D) 40% 

 oരു മുഴുവൻ സമയ കŪിജn് ജീവനkാരെn േസവന കാലയളവ്‌, സാധാരണ 

sാപനtിൽ uൾെpടുnു, െപൻഷനായി കണkാkുnു : 

(A) 50% (B) 100% 

(C) 60% (D) 40% 

76. DCRG admissible to the family of an employee who died in the fourth year of service : 

(A) Four times the emolument at the time of death  

(B) Two times emolument at the time of death 

(C) Twelve times emolument at the time of death  

(D) Six times emolument at the time of death 

 േസവനtിെn നാലാം വർഷtിൽ മരിc ജീവനkാരെn കുടുംബtിന്‌ aനുവദനീയ 

മായ ഡിസിആർജി : 

(A) മരണസമയെt ശmളtിെn നാല്‌ മടš്    

(B) മരണസമയെt ശmളtിെn രŪ് മടš് 

(C) മരണസമയെt ശmളtിെn പ്രnŪ് മടš് 

(D) മരണസമയെt ശmളtിെn ആറ്‌ മടš് 

77. If the officer on tour is provided with free boarding and lodging, the rate of  

DA admissible will be : 

(A) 1 DA (B) 1/4 DA 

(C) 1/2 DA (D) 2/3 DA 

 ടൂറിലുll uേദയ്ാഗsന്‌ സൗജനയ് ഭkണവും താമസവും നൽകുകയാെണŠിൽ, 

aനുവദനീയമായ DA നിരk് : 

(A) 1 DA (B) 1/4 DA 

(C) 1/2 DA (D) 2/3 DA 
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78. If an officer dies while in service, the period within which the deceased officer’s family 
has to claim Travelling allowance, to perform journey to his home or to any other place 
they wish to get reside, is : 

(A) 2 months (B) 3 months 

(C) 1 month (D) 6 months 

 സർവീസിലിരിെk oരു uേദയ്ാഗsൻ മരണെpടുകയാെണŠിൽ, മരിc uേദയ്ാഗsെn 
കുടുംബം aേdഹtിെn വീŨിേലേkാ aവർ താമസിkാൻ ആ്രഗഹിkുn 
മേƃെതŠിലും sലേtേkാ യാ്രത െചyാൻ യാ്രതാ aലവൻസ്‌ െkയിം െചേyŪ 
കാലയളവ്‌ : 

(A) 2 മാസം (B) 3 മാസം 

(C) 1 മാസം (D) 6 മാസം 

79. The Daily Allowance admissible for intermediate halts beyond 200 kms when the 
journey is performed in a department vehicle : 

(A) 1/2 DA (B) 1 DA 

(C) 2/3 DA (D) 1/4 DA 

 oരു വകുp് വാഹനtിൽ യാ്രത നടtുേmാൾ 200 കിേലാമീƃറിനpുറം inർമീഡിയƃ് 

ഹാൾŨുകൾk് aനുവദനീയമായ ൈദനംദിന aലവൻസ്‌ : 

(A) 1/2 DA (B) 1 DA 

(C) 2/3 DA (D) 1/4 DA 

80. In connection with the performance of official duty, an officer had to stay in another 
place at a distance of 20 km from the head quarter for 14 days, how will you calculate 
the admissible DA?  

(A) Full DA for first 10 days + 3/4 for balance 4 days  

(B) Full DA for first 10 days + 1/2 for balance 4 days 

(C) Full DA for first 8 days + 3/4 for balance 6 days  

(D) Full DA for first 8 days + 1/2 for balance 6 days 

 ഔേദയ്ാഗിക കൃതയ്നിർവഹണവുമായി ബnെpŨ്, oരു uേദയ്ാഗsൻ െഹഡ്‌ 

കവ്ാർേŨഴ്‌സിൽ നിn് 20 കിേലാമീƃർ aകെല മെƃാരു sലt് 14 ദിവസം 

താമസിേkŪിവnു, aനുവദനീയമായ DA ešെന കണkാkും? 

(A) ആദയ്െt 10 ദിവസേtk് മുഴുവൻ DA + ബാkി 4 ദിവസേtk് 3/4 

(B) ആദയ്െt 10 ദിവസേtk് മുഴുവൻ DA + ബാkി 4 ദിവസേtk് 1/2 

(C) ആദയ്െt 8 ദിവസേtk് മുഴുവൻ DA + ബാkി 6 ദിവസേtk് 3/4 

(D) ആദയ്െt 8 ദിവസേtk് മുഴുവൻ DA + ബാkി 6 ദിവസേtk് 1/2 
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81. Officers where deputed for training to any city outside Kerala, full rate for DA for halt is 

admissible for first : 

(A) 15 days (B) 20 days 

(C) 30 days (D) 45 days 

 േകരളtിന്‌ പുറtുll ഏെതŠിലും നഗരtിേലk് പരിശീലനtിനായി 

നിേയാഗിkെpŨ uേദയ്ാഗsർk്, താമസിkാനുll DA യുെട മുഴുവൻ നിരkും 

ആദയ്െt ————————  aനുവദനീയമാണ്‌. 

(A) 15 ദിവസം (B) 20 ദിവസം 

(C) 30 ദിവസം (D) 45 ദിവസം 

82. What is the daily allowance admissible to a grade II(a) officer at Thiruvananthapuram 

who was deputed for training at a place within 8 Kms for a period of 10 days from 

01/2/2023? 

(A) 6500 (B) 5000 

(C) 7500 (D) DA not Admissible 

 01/2/2023 മുതൽ 10 ദിവസേtk് 8 കിേലാമീƃറിനുllിൽ oരു sലt് 

പരിശീലനtിനായി നിേയാഗിkെpŨ തിരുവനnപുരെt േ്രഗഡ്‌ II(a) uേദയ്ാഗsന്‌ 

aനുവദനീയമായ ൈദനംദിന aലവൻസ്‌ enാണ്‌? 

(A) 6500 (B) 5000 

(C) 7500 (D) DA aനുവദനീയമലല് 

83. An Officer working in the Regional office of a department in the fourth floor of Vikas 

Bhavan was transferred to its district office housed in the second floor of the same 

building and relieved on the AN of 03/09/2022. When should he join the new office? 

(A) 03/09/22 AN (B) 04/09/2022 FN 

(C) 05/09/2022 FN (D) None of the above 

 വികാസ്‌ ഭവെn നാലാം നിലയിൽ oരു വകുpിെn റീജിയണൽ ഓഫീസിൽ േജാലി 

െചyുn oരു uേദയ്ാഗsെന aേത െകŨിടtിെn രŪാം നിലയിൽ sിതിെചyുn 

ജിലല്ാ ഓഫീസിേലk് sലം മാƃുകയും 03/09/2022 ന്‌ ucയ്‌k് േശഷം 

േമാചിpിkുകയും െചയ്‌തു. eേpാഴാണ്‌ aേdഹം പുതിയ ഓഫീസിൽ േചേരŪത്‌? 

(A) 03/09/22 AN (B) 04/09/2022 FN 

(C) 05/09/2022 FN (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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84. Who among the following is not a member of the family while claiming transfer TA? 

(A) Wife/Husband dependent of the officer  

(B) Children 

(C) Parents of the officer  

(D) Step-children 

 ്രടാൻസ്‌ഫർ ടിe െkയിം െചyുേmാൾ iനിpറയുnവരിൽ ആരാണ്‌ കുടുംബtിെല 
aംഗമലല്ാtത്‌? 

(A) uേദയ്ാഗsെന ആ്രശയിkുn ഭാരയ്/ഭർtാവ്‌  

(B) കുŨികൾ 

(C) ഓഫീസറുെട മാതാപിതാkൾ  

(D) രŪാനm കുŨികൾ 

85. The additional daily allowance entitled to an officer when travelling in class I hilly  
tracts :  

(A) 25% of the ordinary rate (B) 12½% of the ordinary rate 

(C) 10% of the ordinary rate (D) None of the above 

 onാം kാസ്‌ മലേയാരt് യാ്രത െചyുേmാൾ oരു uേദയ്ാഗsന്‌ aർഹമായ aധിക 
ൈദനംദിന aലവൻസ്‌ :  

(A) സാധാരണ നിരkിെn 25% (B) സാധാരണ നിരkിെn 12½% 

(C) സാധാരണ നിരkിെn 10% (D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 

86. The maximum number of times an officer is entitled to travelling allowance for the 
journey to and from the place at which he appears for an obligatory departmental 
examination : 

(A) No limit (B) 3 

(C) 4 (D) 2 

 നിർബnിത വകുpുതല പരീkയ്‌k് ഹാജരാകുn sലേtkും തിരിcുമുll 
യാ്രതയ്‌k് oരു uേദയ്ാഗsന്‌ ലഭിkുn പരമാവധി തവണ യാ്രതാ aലവൻസ്‌ : 

(A) പരിധിയിലല് (B) 3 

(C) 4 (D) 2 

87. What is the rate of Daily allowance payable to an employee of basic pay 39300 while 
travelling or halting inside the state on 01/01/2022? 

(A) 350 (B) 500 

(C) 600 (D) 650 

 01/01/2022 ന്‌ സംsാനtിനകt് യാ്രത െചyുേmാേഴാ നിർtുേmാേഴാ aടിsാന 
ശmളം 39300 രൂപയുll oരു ജീവനkാരന്‌ നൽേകŪ ്രപതിദിന aലവൻസ്‌ നിരk് 
e്രതയാണ്‌? 

(A) 350 (B) 500 

(C) 600 (D) 650 
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88. When an officer is transferred from one station to another in public interest, the journey 
time allowed will include how many days of preparation? 

(A) 5 days (B) 6 days 
(C) 7 days (D) 8 days 

 െപാതുതാൽpരയ്ം കണkിെലടുt് oരു uേദയ്ാഗsെന oരു േsഷനിൽ നിn് 
മെƃാnിേലk് മാƃുേmാൾ, aനുവദിkുn യാ്രതാ സമയtിൽ e്രത ദിവസെt 
തyാെറടുp് uൾെpടും? 

(A) 5 ദിവസം  (B) 6 ദിവസം 
(C) 7 ദിവസം  (D) 8 ദിവസം 

89. Maximum days that can be allowed to an employee as joining time is : 
(A) 30 days including Sundays  
(B) 30 days excluding Sundays 
(C) 14 days including Sundays  
(D) 14 days excluding Sundays 

 േജായിനിംഗ്‌ സമയം en നിലയിൽ oരു ജീവനkാരന്‌ aനുവദിkാവുn പരമാവധി 
ദിവസšൾ : 

(A) ഞായറാഴ്‌ചകൾ uൾെpെട 30 ദിവസം 

(B) ഞായറാഴ്‌ചകൾ oഴിെക 30 ദിവസം 
(C) ഞായറാഴ്‌ചകൾ uൾെpെട 14 ദിവസം 

(D) ഞായറാഴ്‌ചകൾ oഴിെക 14 ദിവസം 

90. An officer was transferred from Alappuzha to Malappuram in April 2022. He was 
drawing a basic pay of Rs. 70000 at the old station. What is the maximum weight of 
personal effects that he can bring to the new station by claiming transportation charges? 

(A) 1500 Kg (B) 2000 Kg 
(C) 2500 Kg (D) 3000 Kg 

 2022 ഏ്രപിലിൽ ആലpുഴയിൽ നിn് മലpുറേtk് oരു uേദയ്ാഗsെന sലം മാƃി. 
പഴയ േsഷനിൽ 70000 രൂപ aടിsാന ശmളം വാšിയിരുnു. ്രടാൻസ്‌േപാർേŨഷൻ 
ചാർജ്‌ ഈടാkുnതിലൂെട പുതിയ േsഷനിേലk് െകാŪുവരാൻ കഴിയുn വയ്kിഗത 
iഫക്‌ƃുകളുെട പരമാവധി ഭാരം e്രതയാണ്‌? 

(A) 1500 കിേലാ്രഗാം (B) 2000 കിേലാ്രഗാം 
(C) 2500 കിേലാ്രഗാം (D) 3000 കിേലാ്രഗാം 

91. When two out station journeys are performed within 24 hours, but in two calendar days, 
the absence from headquarters will be considered as : 

(A) 2 days (B) 1 day 
(C) 1 2

1 days (D) None 

 24 മണിkൂറിനുllിൽ രŪ് ഔŨ്േsഷൻ യാ്രതകൾ നടtുേmാൾ, enാൽ രŪ് കലŪർ 
ദിവസšളിൽ, ആsാനt് നിnുll aഭാവം iനിpറയുn രീതിയിൽ  

പരിഗണിkെpടും : 
(A) 2 ദിവസം (B) 1 ദിവസം 
(C) 1 2

1  ദിവസം (D) onുമിലല് 
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92. A person advised by the PSC had to travel from Kozikode to Thiruvananthapuram to 
join duty on first appointment. Is he eligible for T.A? 

(A) He is eligible for actual train fare/bus fare as the case may be 

(B) He is eligible for T.A as on tour 

(C) He is not eligible for T.A to join first appointment 

(D) None of the above 

 പി.eസ്‌.സി uപേദശിc oരാൾk് ആദയ് നിയമനtിൽ േജാലിയിൽ ്രപേവശിkാൻ 
േകാഴിേkാട്‌ നിn് തിരുവനnപുരേtk് യാ്രത െചേyŪിവnു. aയാൾk് T.A യ്‌k് 
aർഹതയുേŪാ? 

(A) യഥാർഥ െ്രടയിൻ ചാർജ്‌/ബസ്‌ ചാർജ്‌ enിവയ്‌k് aയാൾk് aർഹതയുŪ് 

(B) ടൂറിെലn േപാെല T.A യ്‌k് aേdഹം aർഹനാണ്‌ 

(C) ആദയ് നിയമനtിൽ േചരാൻ T.A യ്‌k് aയാൾk് aർഹതയിലല് 

(D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 

93. “Temporary transfer” means a transfer to duty in another station which is expressed to 
be for a period not exceeding : 

(A) 2 months (B) 3 months 

(C) 4 months (D) 6 months 

 "താൽkാലിക ്രടാൻസ്‌ഫർ" enാൽ മെƃാരു േsഷനിെല ഡയ്ൂŨിയിേലk് sലംമാƃം 
enാണ്‌ aർtമാkുnത്‌, aത്‌ ———————  ൽ കവിയാt കാലയളവിൽ. 

(A) 2 മാസം (B) 3 മാസം 

(C) 4 മാസം (D) 6 മാസം 

94. A Journey on transfer will be held to begin from or end at : 

(A) Head Quarter to head Quarter 

(B) Residence to duty point 

(C) Duty point to residence 

(D) Residence to residence 

 ്രടാൻസ്‌ഫർ യാ്രത ———————— ആരംഭിkുകേയാ aവസാനിkുകേയാ െചyും. 

(A) െഹഡ്‌ കവ്ാർŨർ മുതൽ െഹഡ്‌ കവ്ാർŨർ വെര 

(B) താമസsലം മുതൽ ഡയ്ൂŨി േപായിn് വെര 

(C) ഡയ്ൂŨി േപായിn് മുതൽ താമസsലം വെര 

(D) താമസsലം മുതൽ താമസsലം വെര 
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95. The Travelling Allowance advance if allowed for the journey of an officer after retirement 
restricted to : 

(A) 75% of travelling allowance (B) 50% of travelling allowance 

(C) 25% of travelling allowance (D) 90% of travelling allowance 

 റിŨയർെമnിന്‌ േശഷം oരു uേദയ്ാഗsെn യാ്രതയ്‌k് aനുവദിkുകയാെണŠിൽ യാ്രതാ 

aലവൻസ്‌ aഡവ്ാൻസ്‌ iനിpറയുnവയിൽ പരിമിതെpടുtിയിരിkുnു : 

(A) യാ്രതാബtയുെട 75% (B) യാ്രതാബtയുെട 50% 

(C) യാ്രതാബtയുെട 25% (D) യാ്രതാബtയുെട 90% 

96. Conveyance allowance can be drawn during : 

(A) Leave  

(B) Temporary transfer 

(C) Absence from Head Quarters  

(D) Joining time 

 ഗതാഗത (conveyance) aലവൻസ്‌ ———————— സമയt് eടുkാം. 

(A) aവധി 

(B) താൽkാലിക sലംമാƃം 

(C) െഹഡ്‌ കവ്ാർേŨഴ്‌സിൽ aസാnിധയ്ം 

(D) േജായിനിംഗ്‌ സമയം 

97. When an officer is placed under suspension while on leave without allowance : 

(A) Leave will be cancelled and will be eligible for subsistence allowance 

(B) Leave will not be cancelled and will not be eligible for subsistence allowance 

(C) Leave will be cancelled and will not be eligible for subsistence allowance 

(D) None of the Above 

 aലവൻസിലല്ാെത aവധിയിലായിരിkുേmാൾ oരു uേദയ്ാഗsെന സസ്‌െപൻഡ്‌ 
െചyുേmാൾ : 

(A) aവധി റdാkുകയും uപജീവന aലവൻസിന്‌ aർഹത േനടുകയും െചyും 

(B) aവധി റdാkിലല്, uപജീവന aലവൻസിന്‌ aർഹത uŪായിരിkുകയുമിലല് 

(C) aവധി റdാkെpടും, uപജീവന aലവൻസിന്‌ aർഹത uŪായിരിkിലല് 

(D) േമൽpറŧവയിൽ onുമിലല് 
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98. Dies-non period shall be counted for the purpose of : 

(A) Earned Leave (B) Half pay leave 

(C) Both (A) and (B) (D) Pay and allowance 

 ഡയസ്‌-േനാൺ കാലയളവ്‌ ———————— aവശയ്tിനായി കണkിെലടുkും. 

(A) ആർജിത aവധി (B) പകുതി ശmള aവധി 

(C) (A) uം (B) uം (D) ശmളവും aലവൻസും 

99. An officer on any leave with allowance is eligible for House Rent Allowance for a 
maximum period of : 

(A) 120 days (B) 90 days 

(C) 180 days (D) 300 days 

 aലവൻസുll ഏെതŠിലും aവധിയിലുll oരു uേദയ്ാഗsന്‌ പരമാവധി ———————— 
കാലയളവിേലk് വീŨുവാടക aലവൻസിന്‌ aർഹതയുŪ്. 

(A) 120 ദിവസം (B) 90 ദിവസം 

(C) 180 ദിവസം (D) 300 ദിവസം 

100. An Officer appointed to discharge the current duties of a post has to perform the 
following functions of that post : 

(A) All the statutory functions 

(B) All the administrative functions 

(C) All the financial functions 

(D) Works of routine nature in respect of that post 

 oരു തസ്‌തികയുെട നിലവിെല ചുമതലകൾ നിർവഹിkാൻ നിയമിkെpŨ oരു 

uേദയ്ാഗsൻ ആ തസ്‌തികയുെട iനിpറയുn ്രപവർtനšൾ നിർവഹിേkŪതുŪ് : 

(A) eലല്ാ നിയമപരമായ ്രപവർtനšളും 

(B) eലല്ാ ഭരണപരമായ ്രപവർtനšളും 

(C) eലല്ാ സാmtിക ്രപവർtനšളും 

(D) ആ േപാsുമായി ബnെpŨ പതിവ്‌ ്രപവൃtികൾ 

 

 

———————— 



A DE-07/2024/001 
[P.T.O.] 

31

SPACE FOR ROUGH WORK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



DEPARTMENT TEST JULY 2024
Provisional Answer Key

PAPER CODE : 006001/ 007001/ 013001       DATE OF TEST : 07.10.2024
Account Test (Lower) – Paper I – Kerala Service Rules

QUESTION BOOKLET ALPHA CODE - A

Q.No. Q No.

1 A 51 B

2 A 52 A

3 B 53 D

4 B 54 A

5 D 55 D

6 C 56 B

7 A 57 C

8 B 58 D

9 B 59 C

10 D 60 C

11 D 61 D

12 C 62 B

13 A 63 C

14 D 64 A

15 B 65 C

16 D 66 D

17 B 67 B

18 C 68 A

19 A 69 B

20 C 70 A

21 D 71 D

22 A 72 C

23 B 73 B

24 C 74 D

25 A 75 B

26 C 76 D

27 D 77 B

28 A 78 B

29 A 79 A

30 B 80 A

31 A 81 C

32 C 82 D

33 C 83 B

34 D 84 C

35 B 85 A

36 C 86 D

37 A 87 B

38 B 88 B

39 D 89 A

40 B 90 D

41 C 91 B

42 C 92 C

43 A 93 A

44 C 94 D

45 C 95 A

46 D 96 C

47 A 97 B

48 D 98 B

49 B 99 C

50 A 100 D

Note :  Complaints regarding this provisional answer key should be submitted through the candidate's profile only.
Complaints in any other form will not be entertained. Candidate's should compare their question paper (in
case of B,C,D Version) with the A Version Question Paper, which is uploaded in the official website of KPSC.
Complaints should be registered against the question number in the A version Question paper only.


